COMUNE DI RAGUSA

N D3
VERBALE Di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 07 077 2014

OGGETTO: nulla osta trasferimento alla mobilita volontaria per interscambio di personale tra
pubbliche amministrazioni — dipendente Zito Gino nato a Messina il

L'anno duemila T‘LQTL o aoll . Nlgiorno Aol 2 alle ore A3 SO
del mese di O “ QJ’\JL net Palazzo di Citta e nella consueta sala delle
o

adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Signori:

Presiede la seduta il Sindaco - % ‘EQ (lﬂ.,u ‘o ‘[P;C o (To

Sono presenti i signori Assessori: .

[ Presenti Assenti

1) geom. Massimo lannucci <!

2) arch, Stefania Campo Cpm

3) dr. Stefano Martorana cw’

4) rag. Salvatore Coralio S
5} dr. Salvatore Martorana S "

Bdr. Antonio Zanotto . o )

Assiste il Segretario Generale dott V \‘o V ) H» OMAO g CO/QO &)‘ Q_
' i

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti e legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sull'argomento in oggetto specificato



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetto n. 52,2493 /Sett. 2° del 02-10. 614
-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n48 e
successive modifiche;
- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;
- per la regolarita contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
- softto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune:
- Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visto l'art. 12, della L.R. n.44/91 e successive modifiche ed integrazioni:

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

1} Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte
integrante e sostanziale e farla proprnia;
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Letto, approvato e sottoscritto. "\

Z%USW? e

L'A SORE ANZIANO Il. SEGRETAR RALE
}\_/
Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione & stata affissa
19 0T 200 fino al &3 OT7 20y per quindici giorni consecutivi.
78 0TI n:
R , { A
agusa IL MESSO,COMUNALE.
= Ajonsg HEnceseo)

Certificato dl immediata esecutivita della deiibera

)< Cenfico che la deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma~ :
del'Art. 12°defia L.R. n.44/91,

( ) Certficoshe la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi
dellArt.16 della\_R. n.44/91.
Ragusa, | 81 OL 21 IL SEGRETARIQGENERALE

Mu&w

( )} Cenifico che, contestualmente all'affissione al’'Albo, la deliberazione & statd trasmessa in copia ai capi
gruppo consiliari, ai sensi del 4° €omma dell'Art. 15 della L.R. n.44/91.
( ) Certifico che entro dieci giomi
cantrollo dell'atto deliberativo, ai sen
lArt.4 della L.R. 23/97.

Ragusa, i

IFaffissione ail'Albo &/non & stata forfulata richiesta di softoposizione a
Ndei commi 3° e 5° dell'Art. 15 daila L R. 44/)1, cosl come sostituito con

IL. SEGRETARIO GENERALE

It sottoscritto messo comunale attesta che copia del
Pretorio di questo Comune per quindici giomni con

senza opposizione/con opposizione
Ragusa, |l

resente deliberazione & rimasta affissa all' Albo

192 38 01t Jme A 23 01 s
IL. MESSO COMUNALE

Certificato di avvenuta pubbiicazione della‘deliberazions
Vista I'attestazione del messo copfunale, certifico che la presente deliberagione, & stata affissa all'Aibo
Pretorio di questo Comune il gieno 3 ] AL m 5 ed & imasta affissa per quindici giomi consecutivi decorrenti dal

senza opposizionelcon_opp izione _ J8 OTT. 2018
Ragusa, Il IL SERRETARIO GENERALE

/
Certificato di avvenuta esecutivita deiia deliberazione

Certifico ch¢ |a deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno della pubblicazione\
. ~
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Parte intnarants -« ~ostanmiale alla

Deliberad. . " cgaln
'y e 405 07 011 204
COMUNE DI RAGUSA
SETTORE ; : Protn. Yo 3qq/Sett. 2¢ del 02 -jv - 2oy

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: nulla osta trasferimento alla mobilita volontaria per interscambio di personale
tra pubbliche amministrazioni - dipendente Zito Gino nato a Messina il

H sottoscritto Dr. Rosario Spata, dirigente del Settore I, “Gestione e sviluppo risorse umane”
propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazione

LA GIUNTA MUNICIPALE

Premesso:
- che con istanza assunta al protocollo generale con il n° 47090 del 17/06/2014 il sig.
Zito Gino, nato a Messina il . dipendente del Comune di Ragusa, in atto

assegnato al Corpo di Polizia Municipale, profilo “Ispettore”, qualifica di
“agente/operatore di P.M.” ex lege n. 65/86, ctg. giur. C1, pos. ec. C3, ha chiesto dj
essere trasferito, tramite interscambio tra pubbliche amministrazioni, dal Comune di
Ragusa al Comune di Belpasso (CTY);

- che con istanza assunta al protocollo generale con il n® 49618 del 26/06/2014 il sig.
Arancio Francesco, nato a Niscemi cLy it dipendente del Comune di
Nomi (TN}, qualifica di “agente/operatore di P.M.” ex lege n. 65/86, ctg. giur. C1, pos.
ec. C2, ha chiesto di essere trasferito, tramite interscambio tra pubbliche
amministrazioni, dal Comune di Nomi (TN) al Comune di Ragusa (CT), allegando alla
citata istanza nulla-osta preventivo rilasciato con determinazione n® 173/2013 dal
segretario generale del comune trentino;

- che, con successiva nota inviata via pec e assunta al protocollo generale con il n°57290
del 24/07/2014, il Comune di Nomi, in riferimento all'istanza prot. n. 49619 hy
espresso “in via preliminare parere favorevole all'interscambio”, evidenziando che
“per l'avvio della procedura di mobilitd” necessitava il nulla-osta preventivo delle
amministrazioni interessate;
che il Comune di Belpasso con deliberazione di Giunta Municipale n°® 83 del
(07/07/2014 ha concesso il nulla-osta al trasferimento tramite l'istituto della mobilita
volontaria presso altra pubblica amministrazione, attraverso la cessione del contratto



individuale di lavoro facente capo alla dipendente Vittoria Menga nata a Catania il
profilo istruttore di vigilanza, cat. “C1, posizione economica C1 e la
contestuale acquisizione di quelio facente capo al dipendente Gino Zito del Comune di
Ragusa, inquadrato nel medesimo profilo professionale, categ. C1, posizione economica
C3, subordinando detto interscambio aj «manifestato consenso da parte del Comune di
Ragusa»;
Rilevato che sull'istanza presentata dal dipendente Zito Gino, il Dirigente/Comandante del
Corpo di Polizia Municipale di Ragusa con nota prot. n° 61260 12/08/2014 ha espresso
parere favorevole;
Dato atto che I'interscambio di cui alia presente deliberazione é coerente con le logiche
organizzative e finanziarie sottese alle politiche di mobilita avviate dal Comune di Ragusa
nell'ambito deli’area di polizia locale, non comportando alcun ulteriore onere economico
aggiuntivo;
Visto il D. Lgs. n° 165/2001 e, in particolare, |'art. 30, ¢ 1, di detto decreto nella parte in cut
prevede, in termini generali, che «Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico
mediante passaggio diretto dJi dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una
qualifica corrispondente ¢ in servizio presso altre amministrazioni. che Jacciano domanda di
irasferimento, previo assenso dell ‘amministrazione di appartenenzay.
Considerato che nel comparto regioni-Autonomie Locali la materia trovava specifico
riconoscimento nel D.P.R. n° 268/87 e che I’intervenuta abrogazione deila disposizione contrattuale
di cui all’articolo 6, comma 20, del citato decreto presidenziale, non preclude, secondo 1’autorevole
¢ consolidato indirizzo della magistratura contabile “alle amministrazioni local; di poter attivare una
mobilitd reciproca o bilaterale con altre amministrazioni locali in applicazione del principio
generale contenuto nell’articolo 6 del D.lgs 165/2001 in base al quale “Le amministrazioni
pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane altraverso la coordinata attuazione
dei processi di mobilitg e di reclutamento del personale” (cfr., ex plurimis, Corte dei Conti.
SEZIONE REGIONALE DI CONTROLLO PER IL VENETO, n°® 65/2013 e Corte dei Conti,
SEZIONE REGIONALE DI CONTROLLO PER IL FRIULI VENEZIA GIULIA, n° 1 15/2014);
Visto 'art. 7 del D.p.c.m. n. 325 del 5.08.1988 recante “procedure per lattuazione del principio
di mobilita nell ambito delle pubbliche amministrazioni”, ove si Statiuisce, che “€ consentita in ogni
momento, nell’ambito delle dotazioni organiche di cui all’art. 3 1a mobilita de; singoli dipendenti
presso la stessa od altre amministrazioni anche di diverso comparto, nei casi di domanda congiunta
di compensazione con altri dipendenti di corrispondente profilo professionale, previo nulla osta
deli’amministrazione di provenienza e di quella di destinazione:
Ritenuto:

- che Pistituto della “mobilita per interscambio” — disciplina speciale rispetto a quella della
mobilita volontaria — deve ritenersi a tutt’oggi vigente anche a seguito delle recenti novelle
legislative in materia di mobilita volontaria;

- che la mobilita di cuj trattasi, definita anche “per compensazione”, ¢ neutra rispetto ai
vincoli derivanti dalla disciplina sul “turn-over” e aj limiti conseguenti all’applicazione delle
norme finanziare in materia di reclutamento del personale;

Dato atto:

- che, al di 14 delle diverse qualificazioni nominali dej singoli profili effettuata dai vari Ent;
sulla base anche della diversa disciplina regionale (ispettore, istruttore, assistente. ecc. il
profilo sostanziale dei soggetti interessati dalla procedura di mobilita per interscambio di cui
alla presente deliberazione rientra certamente nell’ambito della qualifica di “operatore di
polizia municipale” ¢x legre n° 65/86;

- che tutti i dipendenti interessati Sono appartenent: alla medesima cp, giur. CI di cui al
ststema di classificazione derivante dal C.C.N.L. 31/03/1999-



Visto il vigente Regolamento comunale dj organizzazione degli uffici e dei servizi;

Ritenuto di dovere provvedere in merito;

Attesa la necessita di dover adottare importanti atti conseguenti alla presente deliberazione e
di rendere, pertanto, immediatamente esecutivo || provvedimento;

Vistol'art. 12 della LR, n.44/91;

Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

Approvare le superiori premesse e, per l'effetto:
1) concedere il nulla-osta aj trasferimento del sig. Zito Gino, nato Messina il

3)
4)

dipendente del Comune dj Ragusa, in atto assegnato al Corpo di Polizia Municipale,
qualifica di “agente/operatore dj P.M.” ex lege n. 65 /86, ctg. giur. C1, pos. ec. C3, tramite
interscambio tra pubbliche amministrazioni, dal Comune dj Ragusa al Comune dj

Belpasso (CT);

inviare copia della presente deliberazione ai Comuni di Belpasso, Nomi, Barletta;

dichiarare, per le motivazioni di cui alla parte narrativa, la presente deliberazione
immediatamente esecutiva,



Au sensi e per gli effetti della LR 11/12/1991, n48 e smi. e Si da' atto che Ia retroscritta proposta non comporta, ne’
dell’art. 49 dat D, Lgs. 267/2000, si esprime parere favaravole in direttamente ne' indirettamente, onen finanziari, ne' presenta alcuno
ordine alla regolarita tecnica. degli aspetti contabili, finanziari e fiscali previsti dalle vigent: norme,

Ragusan oz/f;{o 2044

Ragusa I,
Il Dirigente
N
Ai sensi e per gii effetti della L.R 111121991 n 4 smi. e
dell'ant. 49 del D, Lgs. 267/2000, si esprime parerefavorevole in
ordine alla regolarita contabile.
L'impono della spesadi €, :Sj esprime parere favarevoie In ordine legittimita.

Va imputata ai cap.

Ragusalli, g /S/Z” (/ fRaguaa i, 0 B UTI. 2014

vizio Finanziario

Motivazione deileventyale parere contrario:

N Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegati — Parte integrante: nota prot. n° 61260, del 12/08/2014, sett. IX, polizia municipale
Allegati:

1 Istanza dipendente Zito Gino prot. n° 47090

2 lIstanza sig. Arancio Francesco prot. n° 49618

3 Nota Comune di Nomi (TN) prot. 5126/3/3;

4 Copia Deliberazione di Giunta_ Municipale del Comune di Belpasso n° 83 del 7/7/2014.

Ragusa li,

Il Responsabile del Procedimento Il Ca etjo f\-/




Rt intdgrante ¢ sostanzi i 8
"Pdlivera di Giunta Municip s

CITTA DI RAGUSA 4D3 w0707

www.comune.ragusa.gov.lt
SETTORE IX

~ Ay —. Corpo di Polizig Municipale

Via M. Spadola, 56 - Tel. 0932 676771 — Fax 0932 683112 -
E-mail polizla.munlcipala@comuna.ragusa.gov.it

—_—

Prot.n. .G/ £.62...... del ,«(3/‘3#7/‘20"/

Ragusa, 11 agosto 2014,

Al Dirigente Settore Risorse Umane
Al dipendente Zito Gino

Al Segretario Generale

E p.c. Al Sig. Sindaco

All’Assessore alla P.M. - Vicesindaco
LL.SS.

OGGETTO: Richiesta mobilita interscambio, Parere favorevole,

Ente, con Ia quale j|
Economica C3-, chiede i




‘\ P
2ITO GINO —
i 97100 RAGUSA (RG}

Spett.le

RACCOMANDATA A/R seafAse COMUNE DI BELPASSO

Parte integranta & sostanziale alla Ufficio del Personale
Delibera di Giunta Municipale P.zza Municipio n. 9 - 95032 Belpasso (CT)
w 103 g 07 OTT, 20% spette
RACCOMANDATA A MANO COMUNE DI RAGUSA

Ufficio del Personale
Piazza San Giovanni - 97100 Ragusa (RG)

OGGETTO: Richiesta di trasferimento tramite ['istituto dell’interscambio ai sensi dell’art. 30 -
D.Lgs. n.165 del 30/03/2001 e ss.mm. dal Comune di Ragusa (RG) al Comune di Belpasso (CT).

Il sottoscritto Zito Gino nato a Messina il _ e residente a Ragusa (RG) ..

assunto a tempo pieno e indeterminato nel Comune di Torino in data 19/12/2000 e dal
01/10/2010 Agente di Polizia Locale del Comune di Ragusa (RG) - cat. “C” - posizione economica
“C3";

- VISTA: la disponibilitd deiia Sig.ra Menga Vittoria (e-mail: - )
nata a Monopoll (BA) o e residente a Santa Maria di Licodia (CT*

in servizio presso il Comune di Belpasso {CT) dal 2009 inquadrata come Agente *

Polizia Locale a tempo pieno e indeterminato categoria "C” - posizione economica “C1”, a
trasferirsi dal comune di Belpasso {protocolio@pec.comune.belpasso.ct.it) presso if Comune di

Barletta (dirigente.organizzazione@cert.comune.barletta.bt.it);

VISTA:la  disponibilita  della Sig.ra Bissantl Francesca Girolama |
, nata a Barletta o e residente a Barletta (BT) i..
» In servizio presso il Comune di Barletta dat 01/10/2002 e inquadrata come Agente
di Polizia Locale a tempo pieno e indeterminato categoria “C” - posizione economica “C4”, a

trasferirsi dal comune di Barletta {dirigente.organizzazione@cert.comune.barletta.bt.it) presso If
Comune dl Nomi (comune@pec.comune.nomi.tn.it};

VISTA: la disponibilita del Sig. Arancio Francesco (e - , nato a
Niscemi (CL) o e residente a Rovereta (TN) | Vin servizio presso il
Comune di Nomi (TN) dai 06/12/2004 e inquadrato come Agente di Polizia Locale a tempo pieno e
indeterminato categoria “C” - posizione economica “C2", a trasferirsl dai comune di Nomi
{(comune@pec.comune.nomi.tn.it) presso il Comune di Ragusa
{ufficio.personale@pec.comune.ragusa.gov.it);

CHIEDE

ai sensi dell’art. 30 - D.Lgs. n.165 del 30/03/2001 e ss.mm., di essere trasferito, tramite
Finterscambio dei personale tra P.A. , dal Comune di Ragusa (RG) al Comune dI Beipasso (CT).
Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi dei D.Lgs. 196/03.

CITTA’ D RAGUSA ,
Raqusa li 16/06/14 UFFICI) PRATOCCLLO
! . W
i O 200 In Fede
§ }4,/1 e
L ARRIVO S
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" ARANCIO FRANCESCO
) H
CITTA’ DI RAGUSA

26 G, 2014 Spett.ie

RACCOMANDATAA/R|  ppor. w4 § £ 13 §»  COMUNE DI RAGUSA
Parin i oo @ 2asanuiale alla lear Ufficio del Personale
Delbera dr Gueola Municipale P.zza San Giovanni - 97100 Ragusa (RG)
N 103 del U7 011, 2014 Spett.le
RACCOMANDATA A MANO COMUNE DI NOMI

Ufficio del Personale
P.zza M. Springa n. 3 - 38062 Nomi {TN)

OGGETTO: Richiesta di trasferimento tramite Fistituto dell’interscambio ai sensi deil’art. 30 -
D.Lgs. n.165 del 30/03/2001 e ss.mm. dal Comune di Nomi (TN) al Comune di Ragusa (RG)

I sottoscritto Arancio Francesco nato a Niscemi (CL) e residente a Rovereto (TN} in
Agente di Polizia Locale a tempo pieno e indeterminato del Comune di
Nomi (TN} - cat “C” — posizione economica “C2”, in servizio di ruolo dal 06/12/2004;
VISTA: la disponibilita del Sig. Zito Gino ‘ - nato a Messina (ME)
e residente a Ragusa (RG) .., assunto nel Comune di Torino in data
19/12/2000 - in servizio presso il Comune di Ragusa {RG) dal 01/10/2010 - inquadrato come
Agente di Polizia Locale a tempo pieno e indeterminato categoria “C” - posizione economica “C3”,
a trasferirsi dal comune di Ragusa (ufficio.personale@pec.comune._rggusa.gov.it) presso jl
Comune di Belpasso {protocolio@ pec.comune.beipasso.ct.it);
VISTA: la disponibilita della Sig.ra Menga Vittoria (
nata a Monopoli (BA) . . --. — - - @ residente a Santa Maria di Licodia {CT)
in servizio presso il Comune di Belpasso (CT}) dal 2009 inquadrata come Agente di
Polizia Locale a tempo pieno e indeterminato categoria “C” - posizione economica “C1”, a
trasferirsi dal comune di Belpasso (protocol!o@pec.comune.belpasso.ct.it); presso il Comune di
Barletta {dirigente.organizzazione@cert.comune.barletta.bt.it);
VISTA:la  disponibilita  della Sig.ra  Bissanti Froncesca  Girolama
. hata a Barletta e residente a Barletta (BT) -
in servizio presso il Comune di Barletta dal 01/10/2002 e inquadrata come Agente
di Polizia Locale a tempo pieno e indeterminato categoria “C” - posizione economica “C4”, @
trasferirsi dal comune di Barletta (dirigente.organizzazione@cert.comune.barletta.bt.it) presso il
Comune di Nomi (comune@pec.comune.nomi.tn.it);

CHIEDE

ai sensi dell'art. 30 - D.lgs. n.165 del 30/03/2001 e ss.mm., di essere trasferito, tramite
I'interscambio del personale tra P.A. » dal Comune di Nomi (TN) ai Comune di Ragusa (RG) .
Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03.

Nomili 23/06/14

CITTA

D! RAC
UFFIC prgo‘rﬁg

In Fede




| OGGETTO:

COMUNE DI NOMI

PROVINCIA DI TRENTO

DETERMINAZIONE N. 173 _ pp. 23 OTTOBRE 2013

UFFICIO SEGRETERIA |

|
J

| FUNZIONARIO RESPONSABILE

[ - CANNARELLA MARGHERITA - |

!
| PERSONALE DIPENDENTE - RILASCIO

' NULLA OSTA PREVENTIVO PER MOBILITA’:
f VERSO ALTRO ENTE |
|




ILL. SEGRETARIO COMUNALE

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 7 di data 14 marzo 2001 con la quale

sono stati individuati i funzionari responsabili degli Uffici Comunali;

Visto il Regolamento di Contabilith Comunale approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 9 di data 14 marzo 2001;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 di data 19 dicembre 2012 con la
quale ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione per I esercizio finanziario 2013;

Premesso che il Sig. Arancio Francesco dipendente del Comune di Nomi a tempo
indeterminato con la qualifica di Agente di Polizia Locale — Cat. C Posizione economica C2 ~
ha chiesto il rilascio di nulla osta preventivo per 1a mobilita verso altro Ente Pubblico;

Visto il CCPL 2002-2005 e s.m.;

Visto il vigente Regolamento Organico del Personale dipendente;

-

Ritenuto al fine di corrispondere alle esigenze personali del dipendente di rilasciare
nulla-osta preventivo alla mobilita verso altro Ente Pubblico;

Visto 1l Testo Unico delle leggi regionali sull'ordinamento dei Comuni della Regione
autonoma Trentino-Alto Adige approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L;

Visto il Testo Unico delle leggi regionali sull'ordinamento contabile e finanziario nei
Comunt della Regione autonoma Trentino-Alto Adige approvato con D.P.G.R. 28.05.1999 n. 4/L
modificato dal D.P. Reg. 01.02.2005 n. 4/L.;

DETERMINA

1. di nlasciare a favore del Sig. Arancio Francesco dipendente del Comune di Nomi a tempo
indeterminato con la qualifica di Agente di Polizia Locale — Cat. C Posizione economica C2
- nulla osta preventivo alla mobilita verso altro Ente Pubblico;

!\J

si da atto, ai sensi del combinato disposto dali’arl. 73 del T.ULLRR.O.C. della Regione
Autonoma Trentmo ~ Alto Adige approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/1. ¢ at senst dell’art.
4 comma 4 della L.P. 23/92, che avverso la presente delerminazione & ammesso [icorso
straordinario al Presidente della Repubblica ex art. 8 det D.P.R. 24111971 n. 1199 entro 120
gormi, ¢ garisdizionale avanti il T.R.G.A. di Trento ex art. 2 len, by delia leggee 06.12.1971 n.



COMUNEDINOMI

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

38060 NOMTI - pIaZZA SPRINGA, 3
Tel. 0464-834107 - Fax 0464-830514
P.E.C. comune@pec.comune.nomi.tn.it

Cod. Fisc. 85005290227 - . IVA 00379670227
Nomi, 18.07.2014

Prot. n. SJ&LLL!. Al

COMUNE DI RAGUSA

; Settore 2 - Gestione e sviluppo delle risorse umane
Parte intagrante o sostanziale aila - L . L
Delibera di Giunta Municipale Servizio 1 - Amministrazione giuridica de! personale
P.zza San Giovanni
97100 RAGUSA
N°® L"O 3 del 0 1017 2014 P.EC: ufﬁcio.@rsonale@@.oomune.ragusa.ggv.it
Al

COMUNE DI BELPASSO
Servizio Economico Finanziario e Tributario
Gestione Risorse Umane

95032 BELPASSO

PEC.: serv finanzian@® pec.comune belpasso.ct.it

Al

COMUNE DI BARLETTA

Settore Organizzazione sviluppo risorse umane
Corso Vittorio Emanuele 94

76121 BARLETTA

P.EC. din‘gente.o:ganizzazione@certcomune,banena.bt.ﬂ

Epc.  Gentma Sig.ra
BISSANTI FRANCESCA GIROLAMA

76121 BARLETTA
PEC.~

Raccomandata A R. Epc.  Egr Sig,
ARANCIO FRANCESCO

wovoo KOVERETQ

Oggetio: D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 - Ant. 30 - Richiesta di trasferimento tramite l'istituto del passaggio diretto di
personale tra amministrazion; diverse

Con riferimento alla richiesta gj trasferimento tramite [istituto del passagglo diretto di personale tra Enti
diversi presentata dal Sig. Arancio Francesco dipendente del Comune di Nomi a tempo indeterminato con la
qualifica di Agente di Polizia locale - cat. C posizione economica C2 - si comunica che Questo Comune esprime
in via preliminare parere favorevole allinterscambio come da richiesta.




Per l'avwvio della procedura di mobiiita richiedente la cessione congiunta del contratti dl lavoro del
rispettivi dipendenti Si resta in attesa de

| rilascio di nulla osta preventivo da parte delle Amministrazioni
interessate.
Cordiali saluti
Il Vice Sindaco
- Claudio Festi -

.o s

Allegati
- Richiesta di trasferimento dipendente Arancio Francesco
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COMUNE DI BELPASSO

PROVINCIA DI CATANIA
ORIGINALE

Delibera N. 83 del 07/08/2014

Proposta N. 114 del 07/08/2014

OGGETTO: Autorizzazione alla mobilita volontaria per interscambio di
personale tra Enti ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs n.165/2001.

L'anno duemilaquattordici addi sette del mese di agosto alie ore 12:00 e seguenti, nella sala delle
adunanze del Palazzo Municipale, previo esaurimento deile formalita prescritte dalia Legge e dalio
Statuto, si é riunita la Giunta Comunale nelle seguenti persone.

COGNOME E NOME CARICA PRES./ASS.
CAPUTO CARLO Sindaco Presente
LAUDANI BARBARA AGATA Assessore Presente
MOTTA DANIELE GIUSEPPE MARIA Assessore Presente
ZITELLI GIUSEPPE Assessore Presente
BORZI' SANTI Assessore Presente

\7o PO RIM VO LR Tt e D T X

Partecipa alla seduta Il SEGRETARIO GENERALE Dott. Puglisi Salvatore Marco ai sensi dell’art. 52
della L. n. 142/90 recepita con L.R. 48/91 e sue modifiche.

Il Presidente, con )'assistenza del sopracitato Il SEGRETARIO GENERALE Dott. Puglisi Salvatore
Marco, invita i membri della Giunta Municipale all'esame delia sequente proposta di deliberazione,
sottoscritta dallamministratore proponente e annotata nel registro generale di proposte di atti
deliberativi al n, 114 del 07/08/2014.

Il Responsabile del Procedimento L'Amministratore Proponente
DOTT. SPINELLA ALFIOI® Settore .
-Risorse umane I Sindaco
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RELAZIONE
Premesso:
che Yarticolo 30, del d.lgs.165/2001 e s.m.i che consente alle amministrazioni dj ricoprire posti
vacantt in organico mediante passaggio diretto di dipendenti in servizio presso altre
amministrazioni, che presentano domanda di trasferimento, Previo consenso dell'amministrazione
di appartenenza

che Tart. 49, de| d.lgs 150/2009, recita:” i| trasferimento é disposto previo parere favorevole dej
dirigenti responsabili dei servizi e degli uffici cuij il personale € o sara assegnato sulla base della
professionalita in possesso del dipendente in relazione al posto ricoperto o da ricoprire”

che, in particolare, tale normativa prevede che le Amministrazioni possano ricoprire posti vacanti
in organico mediante cessione del contratto di lavoro di dipendenti appartenenti alla stessa
qualifica in servizio preso altre Amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento;

dipendenti dj pari categoria in servizio presso il Comune di Nomj (TN) e il Comune di Barletta
(BA) e il Comune di Ragusa quali hanno manifestato la propria disponibilita, con nota prot.
n.24245 e 24247 del 30/08/2012 prot. n18803 e 4364/201 4;

Visto il preventivo Nulla Osta da parte del Comandante dei Vigili Urbani “ a condizione che s;
garantisca I'interscambio con altro Agente di PM.” » €Spresso in calce , nella suddetta nota prot. n
18697/2014;

Visto il parere positivo espresso dal Comune di Nomi relativamente al trasferimento del
dipendente Sig. Arancio Francesco, Agente di P.M. Cat. C2, con PEC introitata al prot. generale
dell'Ente al n.23058 del 25/07/2014, presso il Comune di Ragusa ;

Rilevato che la dotazione organica dell'Ente , permette il passaggio de! dipendente presso altro
Ente pubblico, nel rispetto delle normative vigenti in materia;

Ritenuto per quanto sopra di esprimere, in via preliminare, parere positivo all'interscambiabilita
dei dipendenti, cosi come da richiesta.

materia di personale;

VISTI:

-il D.Lgs. n. 26772000

-1l D.Lgs. n. 165/ 200

- il D.Lgs. n.150/2009

- 1l vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi.
- lo Statuto Comunale:
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per le motivazioni espresse in premessa

PROPONE
1) Di concedere Nulla osta trasferimento tramite listituto della mobilits volontaria presso altra
Pubblica Amministrazione, attraverso la cessione del contratto individuale di lavoro facente capo
alla dipendente Menga Vittoria nata a Catania profilo professionale dj istruttore dj
Vigilanza cat. “C1, posizione economica C1 e |a contestuale acquisizione dj quello facente capo al
dipendente Zito Gino del del Comune dj Ragusa, inquadrato nel medesimo profilo professionale,
categoria (1, Posizione economica C3;

Il Relatore ~Responsabile del servizio Risorse Umane
Dott. Alfio Spinella
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione allegata;

VISTI i Favorevoli pareri espressi ai sensi dell’art.53 delia legge n.142/90, recepito daiia legge
regionale n.48/91 e modificato dail’art.12 delia legge regionaie n.30/2000:

RITENUTO di approvare integralmente detta proposta per le motivazioni nella stessa contenute;
Considerato che della stessa si condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto,

Considerato, altresi, che sulla proposta di deliberazione non sono stati resi i pareri in ordine alia
regolarita tecnica, in quanto mero atto di indirizzo

VISTA la LR, 15/3/1963 n. 16 e s.m.i.;

VISTE le LL.RR. 44/91, 7/92, 26/93, 23/98, 30/2000;

VISTO il D.L.gs 29/1993 come modificato dal D.Lgs 80/98;

VISTO o Statuto Comunale

Ad unanimita di voti

DELIBERA
Per le causali meglio espresse in narrativa di approvare, facendola propria a tutti gli effetti di
legge, la proposta di deliberazione N.114 del 07/08/2014 ,avente per Oggetto:” Autorizzazione

alla mobilita volontaria per interscambio di personale tra Enti aij sensi dell'art. 30 del D.Lgs
n.165/2001." unitamente agii allegati sopracitati,

A questo punto il Presidente propone di dichiarare ai sensi dell'art. 16 della L.R. n. 44/91 la
presente deliberazione urgente ed immediatamente esecutiva.

Su tale proposta

LA GIUNTA COMUNALE

Ad unanimita di voti
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione, come sopra formulata, urgente ed immediatamente
esecutiva ai sensi dell'art. 16 della L.R. n. 44/1991, per i motivi evidenziati dal Sindaco.
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La presente deliberazione sara pubblicata ali'albo comunale per quindici giorni consecutivi ai sensi
dell'art, 11 deila L.R. 3 Dicembre 1991 n, 44,

" Letto, approvato e sottoscritto

ILII SINDACO
' Carlo Caputo

L'Assessore Anziano

Il SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Laudani Barbara Agata

Dott. Puglisi Salvatore Marco
Verbale firmato digitalmente
(DPR 445/2000-DLgvo 82/2005)
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