COMUNE DI RAGUSA
N. 200
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 0 2 LUG. 2014

OGGETTO: Approvazione del programma triennale del fabbisogno di personale per gli anni
2014 — 2016 e del piano annuale assunzioni relativo all'anno 2014,

L'anno duemila ?@ o dU . Nl giomo Ao alle ore 13,50
del mese di ’ .L«~ @QA o nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle

adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Signori:

Presiede la seduta il Sindaco g . ?e. Ao e o ?\Fcc\, %o
Sono presenti i signori Assessori: v

Presenti Assenti
1) dr. Giovanni Flavio Brafa Misicoro < v
2) geom. Massimo lannucci <
3) arch. Giuseppe Dimartino Q.
4) arch, Stefania Campo %'
5) dr. Stefano Martorana Sm'
6) rag. Salvatore Corallo S«’

Assiste il \I\ (& Segretario Generale dott. \" Ao CoACO /["“ \u; anQ_

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sull'argomento in oggetto specificato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetton. 51165 /Sett. || del 02.07.2014

-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e
successive modifiche:

- perla regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;

- per la regolarita contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

"+ - Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visto l'art. 12, 1° e 2° comma della L.R. n. 44/91 e successive modifiche ed integrazioni:

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte
integrante e sostanziale e farla propria;

2) Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecuti

va ai sensi dell'art.12,
2° comma, della L.R.n.44/91, con voti unanimi e palesi.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato e sottoscritto.

7 ' /
L*KssleZE ANZIANO IL SE RIQ GENERALE

Il sottoscrittd fnesso comunale attesta che copia della presente deiiberazione & stata affissa all'Albo Pretorio il

11 0. w ! . ’ » S -
lw fino al_g&% S— per quindici giorni consecutivi.
Ragusa, I 83 Lus. 2 IL MESSO COMUNALE
L MESS0 MOTIFICATORE

Certificato di inmediata esecutivita delia dellbera
CeNifico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma
dell'Art.12\della L.R. n.44/91.

() Certificdche la deliberazione & stata dichiarata urgente ed inmediatamente esecutiva ai sensi
dellAnt.16 dela L.R. n.44/91’- 2w M6

Ragusa,

IL SEGRETARIO GENERALE
ILV. SEGRETARIO GENE

( ) Caertifico che, contestualmente all'affissione all'Albo, la deliberazione & stata trasmessa in copia ai capi
gruppo consiliari, ai sensi del 4Comma dell'Art.15 della L.R. n.44/91,

( ) Certifico che entro dleci giornidall'affissione all'Albo &/non & stata formulata j
controllo delf'atto deliberativo, ai sensidei commi 3° @ 5° dell'Art.15 della L.R.
FArt..4 della L.R. 23/97.

Ragusa, I

iesta dl sottoposizione a
1, cosl come sostituito con

EGRETARIO GENERALE

eliberazione & rimasta affissa all'Albo

Vs £ 8 200

Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della present
Pretorio dl questo Comune per quindici giorni consecutivi

senza opposizione/con opposizione

Ragusa, i IL MESSO COMUNALE
Certiflcato
Vista l'attestazione del messo com ifi i iORg, & stata affissa al’Albo
Pretorio di questo Comune il giorm:)/( iomi consecutivi decorrenti dal
senza opposizione/con opposizion:

Ragusa, i / IL SEGR Ang ééﬁ@ﬁﬁs

IL SEGRETARIO GENERALE
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COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 2 ' Prot n’.‘.‘;{ﬂ{é; /Sﬂg_'tt. 2 del. 7' 02/07/2014 ]

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: approvazione del programmazione triennale del fabbisogno di
personale per gli anni 2014-2016 e del Piano annuale assunzioni relativo
all'anno 2014.

Il sottoscritto Dr. Rosario Spata, Dirigente del Settore I, Gestione e sviluppo
delle risorse umane, propone alla Giunta Municipale il seguente schema di
deliberazione

LA GIUNTA MUNICIPALE

Premesso che il D. Lgs. 30/03/2001 n° 165, “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e
il D. Lgs. n° 267 del 18/08/2000, recante il “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali”, prevedono, in materia di organizzazione degli
Enti Locali, un'attribuzione specifica di competenza in capo alla Giunta
Municipale in ordine alla definizione degli atti generali dj organizzazione e delle
dotazioni organiche;

Rilevato, in particolare:

- che gli articoli 1, c.1 e 6 del citato D. Lgs. 165/01 disciplinano i principi e le
finalita in materia dj organizzazione degli uffici e di rideterminazione della
consistenza della dotazione organica, previa verifica degli effettivi fabbisogni;

- che l'art. 91, comma 1, del precitato testo unico, statuisce che gli enti locali
adeguano i propri ordinamenti aj principi di funzionalita' e dj ottimizzazione
delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con
le disponibilita finanziarie e dj bilancio. Gli organi di vertice delle
amministrazioni  locali sono tenuti alla programmazione triennale del

Parte integrante ¢ sostanzele atla
Delibera di Giunta Municipale

w300 o 02 LUG. 2004



fabbisogno di personale, comprensivo delle unita' di cui alla legge 12 marzo
1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale;

Dato atto:

+ che con deliberazione n. 401 del 02/10/2013 & stata approvata la
programmazione triennale 2013-2015 fabbisogno di personale e relative
modalita' di copertura dei posti vacanti e disponibili e piano annuale
copertura posti anno 2013 - dichiarazioni eccedenza personale ex art. 33
d.lgs 165/2001 smi e piano triennale delle azioni positive.
che con successiva deliberazione di Giunta Municipale n° 529 del 19
dicembre 2013, ad integrazione e rettifica della precedente deliberazione
401/13, & stato approvato il fabbisogno di personale per il triennio 2013-
2015;
che\con deliberazione di giunta municipale n° 36 del 5 febbraio 2014 é
stato rideterminato il modello organizzativo dell'ente prevedendosi, tra
I'altro, un'articolazione della struttura in dieci settori;
con nota prot. 28509 del 07/04/2014 il dirigente delle “Risorse umane” ha
invitato tutti i dirigenti di settore a verificare la consistenza del personale
ai fini dell’accertamento di eventuali eccedenze previo esame delle attivita
e dei procedimenti che fanno capo al settore affidato;
che nel corso dell’apposita conferenza dei dirigenti tenutasi il giorno dieci
aprile 2014 sono state discusse le diverse esigenze rappresentate dai
settori in materia di personale in dotazione e, in particolare, quelle
concernenti la rilevazione di eventuali eccedenze ai sensi dell’art. 33 del D.
1gs.n°165/2001;
che a conclusione dei lavori della conferenza, coordinati dal Segretario
generale, i dirigenti hanno confermato la dotazione del proprio settore,
attestando che non vi sono situazioni di soprannumero o eccedenze di
personale, rappresentando le esigenze in materia di fabbisogno del
personale cosi riportate nel presente atto;

Richiamati i limiti e i vincoli, assoluti e relativi, previsti dalla vigente normativa
in materia di assunzione per gli Enti Locali e, precisamente, il rispetto del patto
di stabilita per I'anno precedente, la riduzione della spesa per il personale
rispetto alla medesima voce dell’ano precedente per gli enti sottoposti alla
disciplina del patto di stabilita, il rispetto della percentuale di incidenza,
prevista dalla legge, delle spese per il personale sul totale delle spese correnti;

Evidenziato che, di recente, il Legislatore, con il decreto legge n° 90 del 24
giugno 2014, in vigore dal giorno successivo alla pubblicazione sulla gazzetta
ufficiale (G.U.R.I. n° 144 del 24/06/2014), recante, Misure urgenti per la
semplificazione e la trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici
giudiziari, ha, tra I'altro, apportato modifiche al regime di turnover, prevedendo



un significativo innalzamento della percentuale di copertura del turnover che
passa dal 40 al 60 9 gia a decorrere dal corrente esercizio finanziario,
abrogando, inoltre, I'art. 76, c. 7, del d.l. n. 112/2008 che vietava agli enti con
incidenza della spesa dj personale sulla spesa corrente superiore al 50%;

Visto, in particolare, |’art, 3, comma 5 del predetto decreto, il quale stabilisce che
“negli anni 2014 e 2015 le regioni e gli enti localj sottoposti al patto di stabilitg’
interno procedono ad assunzioni di personale a tempo indeterminato ne]

assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto
della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile.
L'articolo 76, comma 7, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 ¢ abrogato. Le

Comunicare i dati, prescritti dalla legislazione in materia di assunzione dj
personale per gli Enti Locali:

Richiamate le note trasmesse dal terzo settore, servizi finanziari e contabili:

- prot. n. 49210 del 26/06/2014 con la quale si attesta che daj dati del
consuntivo 2013 l'incidenza delle Spese del personale sul totale delle spese
correnti risulta pari al 35,78% (allegato 1);

- prot. n°® 49236 del 24/06/2014 con Ia quale sia attesta la facolta assunzionale
teorica del triennio 2014-2016; (allegato 2);

- prot. n° 50498 del 30/06/2014, che ad integrazione della precedente nota prot.
n® 49236, attesta la facolta assunzionale teorica per il triennio 2014-2016, alla



procedere a qualsiasi tipo di assunzione (L. 296/2006 art. 1 comma 557 ter
introdotto dalla L. 122/2010 art. 14 comma 7);

- n° 50734 del 01/07/2014 con cui si attesta che questo ente ha rispettato i
parametri e le regole del patto di stabilitd interno per l'anno 2013, giusta
certificazione depositata agli atti del settore finanziario e contabile, redatta e
trasmessa ai sensi dell’art. 31, commi 20, della legge n. 183/2011, alla quale si
allegano i prospetti di calcolo del costo unitario del personale da assumere nel
corso del corrente anno;

Ritenuto di dover definire gia in questa sede :

a) una modifica della programmagzione triennale del fabbisogno di personale
relativamente al periodo 2014-2016, come risulta dall’allegata Tabella A
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, in coerenza
con i posti vacanti e disponibili della dotazione organica dell’Ente;

b) le modalita di copertura dei posti che si intendono mettere a concorso 0
selezione, secondo quanto previsto nel piano assunzionale per I' anno
2014 TABELLA B;

Atteso che il programma triennale del fabbisogno di personale non comporta
impegno diretto di spesa avendo natura e contenuto esclusivamente
programmatorio;

Dato atto che la spesa per le assunzioni 2014 & prevista negli appositi
stanziamenti del bilancio pluriennale 2014-2016 in corso di approvazione;
Precisato che la programmazione triennale del fabbisogno di personale potra
essere modificata in qualunque momento, qualora dovessero verificarsi nuove o
diverse esigenze tali da determinare mutamenti nel triennio di riferimento, sia
in termini di esigenze assunzionali che in riferimento al rispetto dei limiti di
legge, nonché ad eventuali intervenute modifiche normative o a disponibilita di
risorse;

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n. 87/2014 con la quale, al fine di
potenziare i servizi finalizzati alla sicurezza urbana e stradale durante il periodo
estivo che vede il territorio comunale interessato da un intenso flusso di traffico
e da numerosissime manifestazioni a carattere locale, si prevede l'assunzione
per mesi 2 (due) di n. 28 Agenti di Polizia Locale con le risorse di cui all’ art. 208
del D. Lgs. n°285/1992, recante il nuovo Codice della Strada;

Dare atto che, con riguardo alle assunzioni a tempo determinato, le stesse
rispondono “ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale”,
cosi come previsto dal D.L. 101/2013;

Preso atto del parere del Collegio dei Revisori dei Conti prot. n. 51038 del
02/07/2014;

Ritenuto di rendere immediatamente esecutivo il presente atto per consentire
I'immediata attivazione delle procedure concorsuali;



DELIBERA

. di approvare il programma triennale del fabbisogno di personale
per gli anni 2014-2016, come risulta dall’allegata Tabella A parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento, in coerenza
con i posti vacanti e disponibili della dotazione organica dell’Ente,
cosi come rideterminata con deliberazione di G.M. n.526 del
30.12.2011;

. di approvare il piano annuale delle assunzioni per I'anno 2014,
contenuto nell’allegata Tabella B, che fa parte integrante e

sostanziale del presente atto;

. di stabilire che, relativamente alla programmazione 2015 e 2016,
il piano potra essere attuato nei relativi piani occupazionali
annuali, al verificarsi di cessazioni in numero sufficiente nel
rispetto dei limiti imposti dalla vigente normativa;

. di dare atto che, per i profili professionali per i quali si procedera
all'indizione di pubblico concorso, si potranno prevedere apposite
convenzioni per l'utilizzo con altri enti delle relative graduatorie
che dovessero essere disponibili nel rispetto delle norme di legge
e delle norme regolamentari approvate dal Comune di Ragusa;

. di riservarsi la possibilita di modificare ed integrare in qualsiasi
momento la programmazione triennale del fabbisogno di
personale, approvata con il presente atto, qualora dovessero
verificarsi nuove e diverse esigenze tali da determinare
mutamenti rispetto al triennio di riferimento, sia in termini di
esigenze assunzionali nonché con l'incremento delle possibilita di
spesa con le quote delle economie originate dalle cessazioni di
personale;

. di dare atto che il programma triennale del fabbisogno di
personale non comporta impegno diretto di spesa avendo natura
e contenuto esclusivamente programmatorio;

. di inviare copia della presente deliberazione alle Organizzazioni
Sindacali ed alle Rappresentanze Sindacali Unitarie;

. di dichiarare, per le ragioni espresse in narrativa, il presente
provvedimento di immediata esecutivitd ai sensi dell’art. 12,
comma 2, della L.r. n. 44/91.



Ai sensi e per gli effetti delta L.R. 11/12/1991, n.48 e art. 12 L.R.
30/2000, si esprime parere favorevole In ordine alla regolarita
tecnica.
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Si da' atto che la retroscritta proposta non comporta,

direttamente ne’ indirettamente, oneri finanziari, ne’ presenta alcuno
degli aspetti contabili, finanziari e fiscali previsti dalle vigenti norme,|
per cui it parere della regolarita contabile non & necessario in quanto

si risolverebbe in atto inutile.
Ragusa I,

Il Dirigente

Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11/12/1991, n.48 e artAi£ L.R.
B0/2000, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarlta
contabile.

L'importo della spesa di/S./

Si esprime parere favorevole In ordine legittimita.

Va imputata al cap. ~
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Motivazione dell’eventuale parere contrario:

Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegati — Parte integrante:
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Il Responsabile del Procedimento
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Prot.n. 5043

Ragusa 01/07/2014
we( 4|% 2ok

Settore 2° Risorse Umane
SEDE

Oggetto : programmazione del fabbisogno e piano delle assunzioni.

In risposta alla Vs n.50666 del 30/06/2014, si allega in copia I'attestazione della certificazione di
rispetto del patto di stabilita, trasmessa al Ministero in data 26/03/14, dalla quale si evince che il patto di
stabilitd interno per I’anno 2013 & stato rispettato.

Si allegano inoltre i prospetti di calcolo del costo unitario del personale, predisposti dalla gestione
economica del personale, come da voi richiesti.

irigente
ancesco Lumiera



e e e Certif. 2013
Patto df stabilitd Interno 2013 - Art. 31, commli 20 e 20 his, dells legge n. 183/2011

PROSPETTO per la CERTIFICAZIONE
della verifica del rispetto degli oblettivi del patto di stabillth lnterno 2013

da trasmettere entro il termine perentorio del 31 marzo 2014

COMUNE dl RAGUSA

VISTO ol deceeto . 31230 del Ministero dell’'econunna ¢ delle finanze del 14 maggio 2013 concernente fa determinazione deghi
abtettivg programmanicr relative al patto ds stabilid intermo 2013 delle Provinee ¢ dei Comuni con popolazione superiore a 1000
abitanti;

VISTO hdecreto 0. T0998 dei 2 settembre 2013 concemnente il monitoraggio semestrale del “patto di stabnlitd intermo™ per }
Panno 1013 delle Provinee ¢ dei Comuni con popolazione superiore a 1.000 abitaati; !

VISTL i risultati delly gestione di competenza ¢ Ji cassa dell'esercizio 201 3;
VISTE le informazioni sul monitoraggio del patto di stabalitd interno 201 3 trasmesse da questo Ente mediante il sito web
“hup: pattostabilitainterno.tesoro.it”,

— . SLCERTIFICA

O I.LE SEGUENTI RISULTANZE:

L L S S —_ Importi in miglivia i curo|
| ) SALDO FINANZIARIO 2013 o
; e e ) Competenza mista
L ENTRATE FINALI  (al netto delle esclusioni previste dalia norma) s

| 2 | __ . SPESE FINALI (al netto delle esclusiuni previste dalla norma) LARAN

fx; I ‘1 SALDO FINANZIARIO 5.9%

i__ 4 r __SALDO OBIETTIVO 2013 §Hs0

! 5—4.\- | DIFFERENZA TRA SALDO FINANZIARIO E OBIETTIVO ANNUALE FINALE 17

L. { P e

Sulls base delle predette risultanze si certifica che:
] . . P . .
il patto di stabilita intemo per inna 2013 & stato rispettato

i

.

; ] it patto di stabilita intermo per Fanno 2043 NON E' STATO RISPETTATO
Sindaco ! Ruppresentante Legale Responsabile Finanziario

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
Organo Revisione (1)

Organo Revisione {1)

Organo Revisione ()

Parte integrante e sostanziale alla
Delibera di Giunta Municipale

- 300 g 02 LUG. 204




;;‘-g’_.j/ Parte integrante e sostanziale alia

\ Delibera di Giunta Municipale
XY
g v 300 di_02 LUG. 2014

COMUNE DI RAGUSA

PROSPETTO CONTABILE ANNUO
C.C.N.L. econ. 2008/2009

CAT.D1
STIPENDIO BASE € 21.166,68
LV.C. €158,76
137 MENSILITA' €1.777,12
IND. COMPARTO € 622,80
TOTALE RETRIBUZIONE €23.725,36
O.R. €9.608,77
COSTO ANNUO € 33.334,13
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ostanziate alla
Municipale
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COMUNE DI RAGUSA

Delibera di Giunta

w200 002106 20

PROSPETTO CONTABILE ANNUO
C.C.N.L. econ. 2008/2009

DIRIGENTE
STIPENDIO BASE € 39.979,20
LV.C. € 290,52
RETR. POSIZIONE € 38.473,56
13 MENSILITA' €6.561,94
TOTALE RETRIBUZIONE € 85.305,22
O.R. € 34.548,61
COSTO ANNUO €119.853,83

A-F- 2ol

. i
S I S -

A



Parte intogr:?
Delibera ¢ <

—————

¢ 2 308tanziale atla
“linla Municipale

N 300 gor 02 L6, 2014

COMUNE DI RAGUSA
—— » -y
PROSPETTO CONTABILE ANNUO
C.C.N.L. econ. 2008/2009
— - 7
CAT.C1 profilo: vigile urbano
STIPENDIO BASE €19.454,16
LV.C. € 145,92
134 MENSILITA' €1.633,34
IND. VIGILANZA €1.110,84
IND. COMPARTO €549,60
TOTALE RETRIBUZIONE ' €22.893,86
0.c/Ente €9.272,01
COSTO ANNUO € 32.165,87
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PROV. 48240

Parte integranta o

Delibera dj ¢;

Sostanzisle alla
Vitla Municipale

n_300 .. 02 LUG. 2014

S —e——

CITTA’ DI RAGUSA

www.comuno.n!uu.lt

SETTORE i

Gestione Servizi contabiii,finanziari e patrimoniail. Servizi Economali
C.s0 italla ,72-Tel. 0832/876298 fax 0932 676299-

Ragusa,23/06/2014

AL DIRIGENTE DEL SETTORE I

SEDE

Oggetto:Attestazione incidenza della spesa del personale .

S| ATTESTA

In riscontro alla nota prot. n.31838 del 22.04.2014 che dai dati di consuntivo
2013 l'incidenza della spesa del personale sul totale delle spese correnti
risulta pari al 35,78% .

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE ILOIRIGENTE

;

/4 "



CITTA DI RAGUSA

www.comune.ragusa.it

SETTORE lil

. Gestione servizl contabili e finanziari

N 309 ga 0 wG, 2014

Parte interaiis » "oskanzmre alla
Dchberar i@ Municipale

C.so ltalia, 72 - Tel. 0932 676296 Fax 0932 676301 - E-mail seltore.ragioneria @comung.raqusa.it

Prot. n. .20.49%...

Del .2 )0 (anl

Oggetto: facolta assunzionale teorica. Triennio 2014-2016.

Al Dirigente Settore R.U.
Sede

Ad integrazione della nota 49236 del 24/06/14, ai sensi del Decreto Legge 24 giugno 2014
n.90 art.3 c. 5, gli enti locali negli anni 2014-2015 possono procedere ad assunzioni di personale a
tempo indeterminato nel limite di un contingente di personale complessivamente corrispondente ad
una spesa pari al 60 per cento di quella relativa al personale di ruolo cessato nell’anno precedente.
La predetta facoltd ad assumere ¢& fissata nella misura dell’80 per cento nell’anno 2016.

Cid premesso, si rappresenta quanto segue:

' Calcolo facolta assunznonale teorlca anno 2014

' Personzile cessato € non sostxtuxto nel‘l.d;mo 20!3 Euro 723 148 65

Ed inoltre:

60%= Euro 433.889,19

il costo del personale, cessato e/o che cessera negli anni 2014, 2015 e 2016 ¢ cosi
determinato:

‘ Fsercmo Fmanznarlo (,osto

_ Anno 20 14
Anno 2015
-Anno 2016

"Euro 428. 156 9
"Euro 188.599.40
Euro 73.403.89




-

T

- la capacita assunzionale teorica determinata per le annualita 2015-2016 & Ia
seguente:

[

|
-

alcolo facolta assunzionale. Anno 2015

| -cessazione di personale previste per I'anno 2014 = Euro 428.156,92 60%;Euro 256.894,16

|-Calcolo facolta assunzionale. Anno 2016

-cessazione di personale previste per I'anno Zb.li‘g:Euro 188.599,40 80%= Euro 150.879,52

Tenuto conto di quanto sopra, per il triennio 2014-2016, il calcolo della facolti
assunzionale ammonta a complessivi euro 841.662,87 determinato secondo la
sottoindicata tabella, fermo restando gli altri limiti imposti dalla normativa vigente in
materia di personale, rispettando in particolar modo la riduzione della spesa per il
personale rispetto all’anno precedente (c.557 art. unico L.296/2006, come interpretato
dalla Corte dei Conti, sezione Autonomie, delibere 2 e 3 del 2010).

Anno

2014

totale

-

Quote — non utilizzate — relative al|
60 % (per il 2014-2015) e all’80 % (per il
2016) del personale cessato

Euro  433.889.19

Euro 256.894,16

' iEurp 841.662,87

Euro 150.879,52

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 3°
(Dott. Frapcesco Lumiera)



Parte intar-c e 4 sostanziale alla

| : Delibera ¢ it Mll!’licipale
W CITTA DI RAGUSA w300 b oy
Aol www.comune.ragusa.it T

") SETTORE NI
~imu’ Gagtione servizl contabill e finanziart

C.s0 italia, 72 - Tol, OR3P 8782968 Fax 0932 878301 - E-mail aaltere. ragionaria @oomune. raduos it

Det .24 106./.2.43.!.‘/.. ‘

Al Dirigente Settore R.U.
Sede

Oggetto: facolth assunzionale teorica. Triennio 20142014,

Fucendo seguito alla nota n. 31830 de| 22/04/14, riguardante quanto indicato In oggetto, s
premette che la facoltd assunzionale teorica per il triennio 2014-2016 & stata determinata facendo
riferimento: alle retribuzioni lorde del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato ¢ 8
lempo determinato; compensi per gli incarichi conferiti al sensi dell*art. 110, commi 1 & 2 12.)g, n.
267/2000; Oneri riflessi a carico del datore dj lavoro per contributi obbligatori; IRAP:

Cid premesso, si rappresenta quanto segue:

:(;._:g!golo f;..p.:!& assunii_p_nal(s teén:!ga anno 2014

Personale cessato & non sostituito nell'anno 2013= Euro 723 148,65 46%:: Eura 239.359#7

Ed inoltre:

- il costo del personale, cessato /o che cesserd negli anni 2014, 2015 ¢ 2016 & cos}
determinato;

Eserclzl«i_lﬁ:lml;énzla;i;m]éosto Pé;'centiiﬁle 0%

Amo 2014 |Ewo 42815692  [Buro 171,262,717 -
Amo201s 7 Euro 188.50040 ~TEuro 75.439.76

Amo2016 - (Bwo 734030 Euro 29.361.56




. la copacitd assunzionale teorica determinata per le annualith 2015-2016 8 la

seguente:

Calcolo facoltd assunzionale. Anno 2015

~cessazione di personale previste per Fanno 2014 = Eur 428.156.92 _ 40%s= Buro 171,262.40

Culcolo facolth assunzionale. Anno 2016

-cessazione di personale prevists per 'anno 2015 = Buro 188.599,40 40%= Euro 75.439,76

Tenuto conto di quanto sopra, per il trienhio 2014-2016, iI calcolo della facolth
assunzionale pari alle quote ~ non utilizzate — relative al 40% del personale cessato
ammonta a complessivi euro §35.962,00 determinato secondo \a sottoindicats tabeila:

Anno Quote — non ufilizzate - relative al
40% del personale cesnato

2013 Euro 289.259.47

2014 Euro  171.262.77

005 T [Euwo 7543976

totale . [Eure535.962,00




00'0 0 14 14 _ V1SIONMLLTT13 OdvO JINILSISSY| €9
000 L Z € W103ds 1ZZaw+ snavionds visilny| €a
oArsse|dwod awiayse arjoud ojyosd
ajou 01809 ouEe}uN 0J§0) juorzunsse gljiqow ojuswenw nuedea psod [nednadso nsod|nsod osswnyN ajeuoissajoad ojyoiyg ‘93Lvd
nsod eanyadod ainpadosd oney Ip auoizenys
00°0 0 0 0 tA 4 vi 9l 8 '931v) 3IViOoL
L] OF
000 L (4 IWIZNIALSISSY 01008 J¥oLvyado| 18
000 € € 9 JHOLVYOIILON OSSIN; 19
000 0 b l visnita| e
000 Z F2 v oonnvyal| 18
000 0 l b JH3IINIGEVIO| 18
00°0 L £l vl OOJIND3L1 3¥0LND3S3| 18
00'0 8 o€ 144 (1vg oivonddy) OA'WINY 3¥01ND3s3| 19
000 8 0 8 SR INERE )
00’0 I S 9 vJ3310I171gi19 340.LNgIy1sIal 19
000 F2 F2 v VISINITVYINID| 19
000 L 0 L 02i44vdL 13g olviisny| 14
oaissajdwod auwiayse ar'j04d ojyosd
ajou 01800 ouBIun 0)s09) luoizunsse gljiqow ojuswenw nuedea nsod [nednaso nsod|nsod osswny ajeuoissajoud ojyoid -02Lvs
nsod eanpadod ainpasosd . onej ip auojzenys
000 0 0 0 It 82 (14 VvV '931v) 21V10l
000 6 b 0z 3¥310Sn] v
000 0 I A ¥AzNnd| v
000 A St Ze INILHOdS IINVIdWI 3¥01VYH3dO| v
000 0 L A JIVAONVA| v
000 € 0 € 3q01snd| v
000 L 0 b 3SSO4VAYD| Vv
000 b 0 b JHOLYSSIddY] Vv
ou oAisse|duiod ougjun 00 wa)se Iiqow erjoud opyoud uedea gsod |pednaso gsod|nsod ose d .
N 01809 uepun 0)s0) iuoizunsse eng ouswEINW n n n n nsod olswnN ojeuolssajoid ooy 931vD
nsod einyiadod aunpadosd oNej |p duoizen)s
( 1g  ‘uauoizesaqi|ap) |LSOd VHNL¥IOD ¥10Z ITVNNNY ONVId
VSNOVY I INNWOD
—_— , ﬁ m | [ 8.gvL
%102 91 2 0™ oo N 3

ajediuniy eyunio 1p elogyeg
Ej|e ajeizue)sos o ajueBeyus apey




Pmos vel  00'089°99 00'oveee 4 8 FA3 ov OAN'WWY OALLLINIQ d1sI] 1a
ajou o>_M”M_%uw=8 oue}UN 0)809) _:M._“_“w_an“m ejiqow w".“”._hh.u-_.“_ﬂ.__n Buesea nsod [nednaso psod|nsod oJawnN 9jeuoissajoud ojyoid '931vD
nsod esnuadod ainpasosd ONey 1p auojzenys
88°'260°9¢S 87 z 0 58 £92 8ve 9 '93iv) ITvioL

000 + F2 } € OQINO3L OLNiv 3¥oLLNYis] o

O0.0 0] } I NVIHOLIMYIL WHOLNI "LSIS IHOIVH3dO bo]

000 I 0 I 021907023 I I9IA| D

000 v I S OWONOD3 OIMVY13u93s] o

000 S L k3 3YIINOIOVE| D

000 0 F2 2 OQIND3LOY11313 OLId3d| o

000 F2 €€l G5l OAWWY FHOLLNYLSI] 2

000 € v ] OlYDO3L0I1819 OLNIY IYOL1NT1SI| 2

000 I 61 0z JINVNO3ISNI| o

000 F2 vz 9z TENER )

000 [ 9z 13 VIZNV4NI IN3LSISSY| D

000 0 I I ITIvHNLIND OID0S IHOLVYWINY| 2

000 0 I I OJINO3Lo¥oV[ 2

sl ' /010G 86'09¢'G -4 FIVAIDINNN VIZINOd Id 3INIOY] 2
802 Ve X3 1S3

Z j8d 19p odwy

sil  vP'066°G8E 18'691°2¢ 2l oy cp €8 FIVAIDINNW VIZINOd 1d 31INTDY[ 2
-€ 102 areuozunsse|
ewwesboxd
Bu o1s1Aaxd
16 syuabuguood)

ajou ozHM_.“w_._Ou oueliun 03809 _.._M._M_M_Maam ejiqow wﬂmﬂ:ﬂ.«ﬂﬂa nuedea gsod [pednaso psod|nsod osawny ajeuolssajoid ojyosd '931v9
gsod eanuados ainpesoad onej Ip auotzenys
00°‘0 0 0 0 oL s¢ 12 €9 '9alvd IVIOL

000 1 0 } 024VdO1NY INGVSNOJSIH| ¢g

000 v 61 €z ILYQ 'av13 3401vy3dO| ¢d

000 0 A 1 AYFINIZZYOVW| ¢d

000 3 v L IYOLVWHO4NI| ¢a

UOAR] BJua)StsSe 000 0 € € {uoAe) sjuaisisse) OIVYIJO OdvD IINIISISSY|  gd
{ "L dpuaIdwos

000 0 I } 021TINY¥Al OdvD 3LNILSISSY] €8

000 I I z JHIINIQUVIO OdvD IINILSISSY| ¢g




000 0 € 3 IYINOIONI ZNN4] ea
000 0 F2 4 ‘SO ATAIDONI ZNN4| €a
000 0 l L 'S'O OJIND3LOYLITI3 ONI ZNNd| ¢a
00'0 0 1 1 'S™0 'HOYV O IAID 'ONI ZNNd| €a
000 L 3 v "HOYY O 3TIAID ©ONI ZNn4| €a
000 } 0 L 0901039 ZNnd| €a
000 2 F4 9 'S0 VLSINONODI ZNNn3| €a
000 0 l I VLSINONOO3 ZNNn4d| €a
000 0 } I OALLYONA3 3YOLVYNIGHO00D ZNN2| €a
000 0 z FZ TVID0S 3INILSISSY JYOLVYNIGYOOD ZNN3|  ¢a

00’0 0 I } VYdWV1S 0I2133n. 7130

Od¥D FHOLLYATIY OdVD YLSITYNHOIO
00'0 0 1 1 'S'O ITYINIIBWY 03 MVENLTND IN38 ZNN3A| €4
000 0 l A 'S"0 OLVOOAAY ZNNd| €a
000 I } F2 OLVOOAAY ZNN3| €a
00°0 v € L OL13LIHOYY ZNNd| ea
_ 00'0 l 0 1 'S'O VINILSIS 1A VLSITYNY ZNN4| €4

®eds
Rorisapiory 000 £ €l 9l SO ONWAY ZNN4| £a
000 Zl L 6l OAWWY ZNN4| €a
000 L } Z OWONOYOY ZNN4| €a
000 L 0 I 13sn 3yoL13dIal €a
000 I 0 I v231017919 39011391a] ¢aq
alou ozﬂﬂm_.“.u: *° | ouenun ors0p _:M._.“N_Mo»n giiqow wﬂmﬂhﬂw_ﬂn Ruesea nsod |pednaso psod|nsod osewnpy sjeuoissejoid oiyoig ‘53Lvo
psod esnpadod ainpasoad oxej Ip suoizenyis
00'089°99 z 0 0 ¥z o8 okl 1d '931VD 3IIVIOL

000 0 I I I1VID0S - 0JISd "1119vIY ODIND3L] ta
00'0 € €l 9l IIVIO0S 3INILSISSY| 1a
00'0 l 0 I OIMVYLIONg8nd OOIND3L| 1a
00'0 0 € € IHVYO 'D0Yd VLSITVIOIdS ¥1sSi| +a
000 0 v v ODINO3L OAILLIYIA ¥iSI| 1d
000 £ 1z ve ‘Wd OAILLINYIQ H1SI] 1a
000 v S 6 OAILYONA3 OAILLIYIA ¥1SI| 1a
000 3 v L INGVINOD OAILLINIA Hisl] 1d
000 Z Z 4 OlvYD3L0179I19 OAILLINIa ¥1sI| 1a
000 0 L L VLSIVYNY OAILLIYIQ WSl 1a




[43 (4] 0 02 €95 €61
earssajdwod
awase 8'joad ojyoud :
uoIZUNsse glnqow owewenw | FUBIEA nsod [gednaso nsod| esuebio
auoizejop
OLVNIWY313d OdW3L ¥V IINIONNIA .
£8'cS8'6L1L 4 0 0 £ L o} VZNIONNIG ITVLOL
000 0 b } FIVAIDINAW VIZINOd "Hial ¥ia
000 0 4 I ‘HOYY O IUAID ONI ‘Mia| dia
00°0 0 .t L "HOYV O 'ONI ¥la| uIag
quapacaxd ZrIsa] 000 L l 0 8 V1SINONOO3 HIa| ¥ia
wBou gunsse;
auauueBay
esads 'y102|
U esnpacod
E1dP BUOZIUYDP
si| €8'€G8'6L1 €8'cGR'611 l | 0 A OAILYONA3-0100S Hia| uia
[-€10Z revozunsse
ewwesBox By
esnaxd &b epun
00'0 3 L+Z 4 OA'WIY HId| wIa
oAlssaydwod swayse 81°jo04d opyoud .
sjou 01809 ougjun 0)s0n juoizunsse enqow ouswenw Ruedea gsod [nednaso nsod|nsod osewny 8reuoissajold ojyoiy o31vo
nsod eanuadod aunpasoad oney Ip auoizenys
000 0 0 0 S¢ 0L S0l €d '931vD IWVIOoL
000 0 I b WLLLNAOYd ILNVIJWI ODIND3IL ZNN4] ta
000 b 0 l ‘SO 0OJIND3L 'ZNN4| €a
000 b 61 0z OQIND3L ZNN4| ¢€a
g . 0 NYINOLINY3L
gednooo 8.“& 000 g r INLVYWYOANI INILSIS NI V1SvID3ds ZzNna| €9
. 000 0 Z b4 3NOIZv13008d0dN3 VLISVID3dS ZNnd| €q
000 I l € 'S0 IIVIDINNI VIZINOd 'ZNN4| €a
000 0 4 I IIVIDINNW VIZINOd 'ZNN4| €4
. 1 OYOAVT Id IHOONT 13N VZZ349N2IS
000 0 b Y1130 3V19YSNOJSIY 343NOFoNI ZNn4|  ©9




€ € 9 JHOLVOI4ILON OSSIN g
0 l l VISINNL137| 19
4 c 14 odinvyal| 19
Oleuiuusiap odway 4 0 I I JYUIINIQYVIO| 18
(tsows 14 l €l 14" OJIND31 3401ND3s3 ia
| 43d 1op odwsy)
l 8 9€ 144 (11va 01v2Idav) OAWAY 3¥01nD3s3| 19
8 0 8 ViSIoI11313] 19
I S 9 vd3l10i1gig J¥oLngidLsial 18
[4 4 14 VLISINIVYLIN3GD| 1g
JA 0 L 03144vd1 13a ogviisny g
auwi9ysa 9r'j01d ojyoud .
aou iuorzunsse giqow ouswenw RuedeA gsod [pednaso psod nsod osawnp djeuolssajoud ooy 931v>
nsod eanuados asnpasosrd O}y Ip auoizenyis
0 0 0 i€ 8c 69 V '931vDd 3IvVi0lL
6 b 0¢c JH3IosSN| v
0 l l FHZNd| v
yA% Sl A INILLHOJS ILNVIdWI JHOLVYY3dO| Vv
0 l 4 JIVAONVN] v
€ 0 € 3401sn)| v
I 0 I 3SSO4VAYD| v
I 0 l JHOLVYSSIddy| v
aou _:M..._MH.MMu eyjqow mﬁ“ﬂ.ﬂﬂﬂa RuedseA gsod (pednaso psod nsod osowny 9jeuorssajoid ojyoay ‘931v9
nsod exnuados ainpasosd O}y Ip euoizenyis i
( I ‘u suoizesaqijep) 910Z-¥10Z OINN3IINML FTVYNOSH3d Id ONDOSIggV4 FTYNN3IRL ANOCIZVINNVIDON

!

VSNOWVY Id INNWOD

‘

_

_

v avi

NOZIN 0™ oot

sjediounyy =, P eleaieqg
Bjlle efmiztigysos « oo >0y apey




(44 €el 1417 8 OA'NWNY FH0LLNYLSI 9]
€ 14 L OldvO3LoNgigd OLNIV 3HOLLNYLSI o |
1 61 0c JINVYNOISNI J
4 144 14 Vd13InN03ID| 2
4 S 9 L€ VIZNVANI 3IN3ILISISSY| 2
0 l 1 FIVENLIND OID0S FHOLVYNINY| 92
0 1 1 OJINDO3LOYDY| 9
isowl Y4 ot 194 €8 IIVAIOINNW VIZITOd I FINTOY| 9
Z Jad 19p odwa) e
aud)sa ar-joad opyoud )
ajou luoizunsse ejIqow ojuswENwW nuedea nsod |yednaso psod|ysod osewny ajeuoissajoud ojyoid 931vD
nsod eanpadod ainpadsosd oxyey Ip auoizenyis
0 0 0 1] St 1’14 €9 'O93Llvd 3ITVIiOL
l 0 1 O2dVvdOLNY JTGVSNO4S3IAY| ¢£8
14 61 €c I1vd 'g9v13 3401vyd3ado| €9
0 1 A JH3AINIZZVOVIN| €98
€ 14 L JHOLVINYOANI| €9
LIOAB| BJUB}SISSe 0 I € (oney sjuslsisse) OIVHIHO OdvO INILSISSY| ¢g
| "u apuasdwod
0 4 A 021TNVHAl Odvd JINILSISSY| €8
A X [4 JU3INIQYVIO OdvD JLNILSISSY| ¢£8
0 14 14 VLSIOM1L313 OdvO IINILSISSY| €8
1 4 € V103dS 1ZZaNW+ SNGvIONOS YisSIilNy| ¢4
28Ul arjoad oqyoud ]
ajou juorzUNSse g)jiqow ojuswEINu BuedeA gsod [nednaso psod|gsod osawny ajeuoissajoud ojyoid 931VD
nsod eunpados ainpasosd onej Ip auolzenjis
8l 0 b A 4 vL 9Ll 19 '©31lvO 3ATVIiOl
(oreuiuualep Zl ol
odwa} e Q| IO 1p) L 4 FIVIZNILSISSY OI00S IHOLYHado| 1LE




l I [4 OWONOYOY ZNNd| €a
I 0 l I3SNIN 340L13dHIa| €a
l 0 I vO3l0I7g91g9 340L13dia| €a
CITE T ar'j0ad ojyoud )
ajou iuoizunsse gjljiqoul ojuswEINW nuesea fjsod |nednaso nsod|nsod osawnN ajeuoyssajoad ojyoid 93LvD
gsod einjadod aunpasold oney ip auoizemis
4 0 0 L£A 98 oLl id '93ivI JFIV1OoL
0 l I JIVIOOS - ODISd "LINigvid OJINDO3L| 1ad
€ €l 9l JTVIOOS JLIN3LSISSY| 1d
l 0 I OldvLidingdnd OJIND3L| 14
0 € € JHVO '00Ud VLSIVIO3dS "Hlsi| 1d
0 14 4 OOJINDO3L OAILLINHIQ 1Sl 1a
€ ¥4 ve ‘Wd OAILLINIQ ™LSsit 1a
14 S 6 OAILYONAd3 OAILLIYIQ HWLSI| 1a
€ 14 L JTIGVLINOD OAILLINHIQ "dlsI| id
[4 [4 14 OldvO310I17919 OAILL3NHIA "d1Sl] 1a
0 l l VISITVNY OAILL3NHIQ "YlSI] 14
1an} 06 ‘He 4 8 A% oy ON'WINVY OAILL3NIQ "dlSI| iad
au13)sd aryoad ojyoad )
sou luojzunsse Bjjiqow ouswenw nuesea nsod |pednaso psod|nsod osawinN ajeuolssajoud ojyoid 031vD
gsod e:npadod aunpasosd o)ej 1p auoizenyis
8z 4 0 S8 €9¢ 143 9 "931vD 3I1Vvi0ol
[4 } € OJINO3L O1NIV 3HOLLNYLSI O
0 I I MYIYOLIYYIL' WHOANI "LSIS IHOLYYIHO| 9
l 0 l 021907003 FATVIA] D
14 l S OWONOD3 Oldv13yo3s| 2
S L cl JY3INOIOVY| O
0 [4 [4 OJIND3ILOHLIIT13 OLIb3d] 2




S¢ 17 S0l €d '931vO 3ViOolL

0 I I AILLNAO™d ILNVIJWI OQINDO3L 'ZNN4| €a
I 0 l ‘S'O OJINDO3L ZNN4d| €a
I 6} 174 OJINDO3L ZNN4d| €a
ocow.“_wwwﬂww 0 1 1 :<_mo._._.mm_m_k €a

1ednaoo nsod | INLYWHOLNI INILSIS Ni VASITVIDILS ‘ZNN4d
0 Z c INOIZYL1L3D0Ud0HN3 V1SIVIDAdS ZNNd| €a
4 I € 'S"D AIVAIOINNA VIZITOd 'ZNN4d| €a
0 4 4 FIVdIDINNN VIZINOd 'ZNN4| €a
l 0 1 OJOAV1 G IHOONT IAN <NNmm._:o_w cq

Y1130 31GVSNOJSIY JHINDIONI "ZNN<
0 € € JYINOIONI 'ZNNd| €a
0 4 4 ‘SO JTNAID'ONI ZNNd| €a
0 l I 'S'0 OOINDJ3LOYLLATI 'ONI 'ZNN4d| €a
0 4 l 'S'0 "HO™V O J1IAID 'ONI 'ZNN4| ¢€a
I € 14 ‘HOYVY O 3TIAID 'ONI 'ZNN4d| €a
I 0 I 0907039 ZNN4d| ¢€a
14 c 9 ‘SO VISIWONOO3 'ZNN4d| €a
0 I I VLISINONOO3 ZNNd| €a
0 l l OAILYONA3 3YOLVYNIGH0O0D 'ZNNd| €a
0 Z Z PIvIOOS 3INILSISSY IHOLYNIQYOO0D ZNN4d| €a

0 I I VdWVLS OI10144N, 7134

OdVvJ FHO1LLVYAIY OdVvD YLISITYNYOID
0 8 l 'S"O IMYLINTIGAY a3 NYENLIND IN39 ZNN4| €a
0 I l 'S'OOLVIOOAAY ZNN4d| €a
l l [4 OlVOOAAY 'ZNNd| €a
14 € L OLl131IHOYY 'ZNN4| €a
I 0 I 'S'O VINILSIS I VLSITVYNY ZNNd| €a

eledg oncanoo_ . . .

nednaoo psod 1 € €l 9l SOOA'NIY ZNNd| €a
cl L 6l OA'WWY 'ZNNd| €a




(4 14 } 0gT £9S £61
awdse 91joad opyoad BAISS9IdUI09
B)yqow puedea gsod [pednaso psod| esuebio
juoizunsse ojuawenw suoIZEYOp
OLVNINY3130 OdW3L V 3INIOINIA
€ 0 0 £ L 1] VZN3IONId 31viol
0 A I FTVAIOINNIN VIZINOd Hia| ¥dia
0 [4 [4 'HOHVY O FAID 'ONI ‘HIa| ¥dIa
0 <l I ‘HOYV O 'ONI ‘¥Ia| ¥dIa
I I 0 I VISINONOD3 '¥id]| ¥dia
I 3 0 L OAILYONA3-0I00S ‘Hia| Hia
3 I «l+C 14 OA'WNWY diag] ¥ia
ajou _:M.__M“w.ﬂm BM[IqOwW mﬁ“ﬂ“—uﬂﬂa BuedeA nsod /pednaso psod|nsod osewnp ajeuoissajoid ojyoid ‘931VD

nsod esnuadod ainpasoad

one} Ip suoizenys




ﬂ‘ v

Y

PRov. 54037 Prot. N 95 del 2 luglic 2014
dec 2l # Z"Hcliallegio dei Revisori — i em
Paria it :grante » sostanz:. - alla

Comune di Ragusa Oclibera di Giunta Munic:: e

N 200 ¢l 2 LUS, 2004

_7 Al Responsabile del Settore Il ~ GESTIONE
E SVILUPPO RISORSE UMANE
Dott. Rosario Spata

Al Segretario Generale del Comune di Ragusa
Dott.. Vittorio Scalogna

E p.c. Al Responsabile del Settore Il -
Gestione Servizi Contabili e Finanziari
Dott. Lumiera Francesco

Oggetto: Attestazione sulla proposta di deliberazione per la Giunta Municipale
n. 50752 dell'1 luglio 2014 — settore II* - di cui alla nota n. prot. 50758
del 01/07/2014 Programmazione triennale 2014/2016 Fabbisogno di
Personale e relative modalita di copertura dei posti vacanti e disponibili

(
e piano annuale copertura posti anno 2014. Dichiarazioni eccedenze
personale ex art. 33 digs 165/2001 e smi. /Z/

I sottoscritti Revisori dei Conti del Comune di Ragusa, r;/ —
> vista la proposta di deliberazione per la Giunta Comunale di cui in oggetto;

> visto il parere rilasciato dal Dirigente del Settore Servizi Contabili e finanziari,
dott. Francesco Lumiera.:

- che I'Ente non versa in situazione deficitaria strutturale;

- che lo stesso ha rispettato nel 2013 le prescrizioni del Patto di stabilita;

- che lincidenza della spesa del personale sul totale delle spese correnti
nell'anno 2013 risulta pari al 35,78%:

» vista la proposta di deliberazione del Dirigente del settore I1* per la Giunta
Comunale dell'1 luglio 2014 con la quale, ad integrazione del programma
relativo al fabbisogno del personale anno 2013-2015, si propone per I'anno
2014 r'assunzione di n. 2 Dipendenti a tempo determinato ex art. 90 del Tuel,
n. 1 Dirigente socio-educativo (gia previsto nel piano 2013-2015) e n. 12 vigili



urbani in mobilitd ex art. 30 D.Lgs. 165/2001 (gia previsto nel piano 2013-
2015);

» considerato che nella proposta & prevista I'assunzione del Dirigente del
Servizio finanziario e che per tale figura & stata gia stanziata ed impegnata la
spesa negli esercizi degli anni precedenti.

» visto il parere favorevole espresso per la regolarita tecnica;

» visto il parere favorevole espresso per la regolarita contabile dal responsabile
del servizio finanziario

» specificato che I'ente per il 2014 pud effettuare nuove assunzioni di personale
nel limite di spesa del 60% di quella relativa al personale di ruolo cessato
nell'anno precedente:

Accertano
Che i documenti di programmazione del fabbisogno del personale sono improntati
al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa e del limite dille nuove

assunzioni di cui all'art. 3 comma 5 del D.L. n. 90 del 24 giugno 2014,

Ragusa, Ii 2 luglio 2014

Il Collegio dei Revisori




