COMUNE DI RAGUSA

N 298
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE det 01 Lyg, 2014

OGGETTO: Autorizzazione sottoscrizione accordo decentrato straiclo det 3 glugno
2014 per la ripartizlone e I'utilizzo delle risorse decentrate per il personale per I'anno
2014 (art.17 ccnt 1/4/1999).

L'anno duemila S\uo‘a o‘ce\.f( N " giorno WAL O alle ore A3, 15
de! mese di L_._ %Q/_ o ne! Palazzo di Citta e nella consueta sala defle
adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si é riunita la Giunta Municipale con r'intervento dei Signori:
Presiede 'a seduta il Sindaco . % . F\:,Q,S\.gm co Tice-to
Sono presenti i signori Assessori:

Presenti Assenti
1) dr.Giovanni Flavio Brafa Misicoro <
2) geom. Massimo lannucci S—:
3)arch.Giuseppe Dimartino S,-.'
4} arch.Campo Stefania G’
5) dr.Stefano Martorana ' r_7_:
B) rag.Salvatore Corallo C,.,'

Assiste il \[\ (& Segretario Generale dott, homcenca .LU\\M Q.

I' Presidente, constatato che it numero dei presenti & legale, dichiara aperta 'a seduta e invita i convenuti a
detiberare suargomento in oggetto specificato :




|

LA GIUNTA MUNICIPALE
-Vista la proposta. di pari oggetto n. 43¥2y  /Sett. 2 del 04 fos [204e

-Visti t parert lavorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 ¢
successive modifiche:

- per la regolaritd tecnica, dal Responsabile del Servizio;

- per laregolarita contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

- sotto il prolilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune:

- Ritenuto di dovere provvedere in merito;
- Visti ghi artt., 15 cosi come modificato-dall’art. 4 della l.r. n. 23/1997 ¢ 12, 2° comma,

della L.r. n, 44/91 e succes$ive modifiche;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte
integrante e sostanziale e farla propria. -

2) Dichiarare, su proposta del Sindaco approvata all’unanimita, il presente
provvedimento di immediata esecuzione ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.r. n.
44/91 “' T

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE




g ——

Letto, approvato e sottoscritto.

L E ANO 'LSE ARIQ GENERALE
11 sottoscritto mesas attests che copia della presents delibsrazione ¢ stata afissa ei'Albo Pretorio il
| » Indici ] .
8 2 UK 24 finoa 7 108204 per quindici giom! consecutivi
82 UK a8

Ragusa. | um{fﬁ%ﬁm

Certificato dt immediata esecutivith delia delibera

)a’g deiifico che la deliberazione & stata dichisrate immedistamente esecutiva ai sensi del 2* Comria
Art. 12\gdella L.R. n 44/91. ‘
() ficoche la deliberazione 4 stata dichiarata urgente ed immediataments esacutiva
del'Art 18 dellN_.R. n.44/01. \
Ragusa, Il 1 U6 Bl IL SEGRETARIO GENERALE
ILV. SEGRETARIO G
LAOS ncouCOLm
P Cartifico che, contestuaithenta all affissione alf Albo, la dekiberazione & sfat trasmessa in copia a! cap!
gruppo consilian, ai sensi del 4° &g deli'Ast. 15 della L.R. n.44/91.
( } Certifico che entro dieci giomi gl affissions ait'Albo &/non & statp o lata richiesta di sottoposizione a
controlio delfatio deliberativo, ai senshgel commi 3°* @ 5° del'Art 15dal L.R. 44/)1, cost come sostituito con
rArt..4 deidla L.R. 2319‘ ?
Ragusa, | LG 284 | ROLES.
(Dott.ssa Maria Rosaria Scalons)
"soﬂmcdttomsocommalemmoooph deubommeﬁmm%
Pratorio di questo Comune per quindici giom! conseé | dal 02K 2y 2%
Raguss, Il 'L MESSO COMUNALE
Certificato di uta pubblicarions & dﬂlnnzbno
Vista 'atiestazione del messo comynle, certifico che la presents dijberazione. & stata affissa allAlbo
Pretorio di questo Comune il gic 1 (6 284 od ¢ rimasta affiasa ped; mu-nnw
Ragusa, I DSEGRETAR!O GENERALE
Certificato dt avvenuta ssecutivith della dettberazions
Certifico che adolibombmédivenutaosecuﬁvadopoﬂdedmogiomoddlapubblicaz
Kagusa, || 'L SEGRETAR!IO GENBRALE
Copla conforme da s=~" SEGRETARIO GENERALE
por Te
N .!Uﬁm 4_* '

Naguss. 3.




Parta integranto o sostanziale alla
Qelbora di Gsila Municipale

N 238 0 1 LUS. 2014

COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 2 Proln. 43Y0Y /Sett. 2° Det 04/ |01,

GESTIONE E SVILUPPO DELLE
RISCR SE UMANE

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

+

OGGETTO: Autorizzazlone sottoscrizione accordo decentrato stralcio del 3 giugno
2014 per la ripartizione e I’ utilizzo delle risorse decentrate per il
personale per I'anno 2014(art.17 ccnl 1/4/1999).

Il sottoscritto Dott. Rosario Spata, Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo Risorse
Umane, propone il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE
PREMESSO che :

- con determinazione dirigenziale n. 857del 15/05/2014 & stata disposta la costituzione per
I'anno 2014 delle risorse decentrate per il personale di cui all’art.31 del vigente CCNI. 22
gennaio 2004, per I'importo complessivo di € 3.185.064.96 da risorse stabili e risorse
variabili, oltre € 758.045.46 per oneri riflessi ed € 270.730.52 per IRAP:

- nella suddetta determinazione di costituzione delle risorse di cui in oggetto viene
umpiamente illustrato il procedimento di calcolo per la determinazione dell’'ammontare delle
c.d. “risorse decentrate stabili” che sono disponibili per la contrattazione dccentrata
dell’anno 2014. il cui finanziamento é contenuto entro 1 limiti delle risorse decentrate stabili:

- tale procedimento indica, in particolare, con precisi riferimenti quantitativi, il confronto tra
la somma teorica calcolata e le somme in corso di pagamento a favore dei lavoratori in
scrvizio per i diversi istituti con carattere di stabilita, distinguendo analiticamente i relativi
oneri (progressioni cconomiche orizzontali, posizioni organizzative. indennita di comparto,
indennita professionale del personale educativo asili nido, ecc.) ;




il medesimo procedimento illustra, altresl, I’ammontare delle c.d. “risorse decentrate
variabili” e disponibili per singole voci in relazione alle diverse finalita che troveranno
disciplina nel c.c.d.i.. con la quantificazione della somma massima destinata ad ogni finalita
( o istituto) , e cid nel rispetto della somma complessiva utilizzabile in sede decentrata;

PRESO ATTO che nella seduta di contratiazione decentrata del 3 giugno 2014
le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale hanno sottoscritto I"allegato
accordo ai fini della ripartizione ed utilizzo delle risorse decentrate in oggetto per | anno
2014 nel rispetto della disciplina stabilita dall’art. 17 del medesimo CCNL dell’ [/4/1999_ in
combinato disposto con le disposizioni contenute nel CCNL del 22/01/2004 in materia di
utilizzo delle suddette “risorse decentrate*;

RITENUTA [I'opportunita di autorizzare la stipula del suddetto accordo stralcio per 1" anno
20140. ai fini della ripartizione e dell’utilizzo delle suddette risorse nel rispetto  della
disciplina stabilita dall’art.17 del medesimo CCNL dell’ 1/4/1999, in combinato disposto con
le disposizioni contenute nel CCNL del 22/01/2004 in materia di utilizzo delle suddette
“risorse decentrate”per poter garantire alcuni servizi essenziali dell’Ente;

DATO ATTO al riguardo che le parti fanno espresso rinvio alle disposizioni generali
nonché ai criteri generali, gia definiti in materia dal vigente contratto collettivo decentrato
integrativo  sottoscritto presso I’Ente in data 19/12/2013 , per il triennio 2013-2015,
definitivamente stipulato il 31/12/2013 in esecuzione della deliberazione di autorizzazione
della Giunta Municipale n.545 del 30/12/201 3;

PRESO ATTO del parere €spresso con nota prot. n. 31045 del 16.04.2014 dal Cc;llcgio dei
Revisori dei conti sulla compatibilita dei costi ; o

RITENUTO, pertanto, di autorizzare la stipula definitiva del suddetto accordo:

VISTA la proposta di pari oggetto n. Q212y /Sent.2°del 04 /ps [ 2014 ; -

RITENUTO di dovere provvedere in merito nonché dj dichiarare il provvedimento di
immediata esecutivita al fine di porre in essere tutti gli adempimenti consequenziali
finalizzati all’attuazione degli istituti contrattuali che hanno origine dall’accordo in parola,
anch’essi collegati all’organizzazione del lavoro del personale dipendente;

VISTI gli artt. |5, cosi come modificato dall’art. 4 della L.r. n. 23/97 . e |2, 2° comma, della
Lr. n. 44/91;

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

I) di autorizzare la stipula dell’accordo decentrato nel testo siglato dalle delegazioni
trattanti di parte pubblica e sindacale in data 3 giugno 2014 relativo alla ripartizione ed
all’utilizzo delle risorse decentrate per il personale per I'anno 2014, accordo che in
allegato forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di dare mandato al Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di provvedere agli
atti consequenziali alla presente deliberazione:




B i dichiarare il presente provvediniento di inimediata eseeutivita i sensi dell*art. 1. 3

comml, della Lr. n, 4491,
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Al sensi e per gli effett della L. R. 11/12/1991, n48 e art. 12 L R. Si da atto che la relroscritta proposla non comporta, ne' direttamenie
30/2000. 31 8sprime parere favorsvole In ordine alla regolarith ne’ indirettamenle, oneri Ananziari, ne' presenla alcuno degli aspetti
lacnica. conlabill, finanziart & fiscall previsli dalie vigenli norme, per cui i

parsre della regolarith conlabile non & necessario in quanlo s

Ragusa . ()Ll / 06/ Zo{ly I j ;:::::::'be In atto inulile.

Il Oiriganle

Al sensi o per gli effetti defla L.R. 11/12/1991, n.48e art. 12 LR,
30/2000, 81 esprims parera favoravole in ordine alla regolarila
conlabile.

L'importo della spesa di €. 3:|/85. 0oy | ‘?6 o?b(q ¥ Q - Si esprime parere lavorevole In ordins legittimita.
Va impulala alcap. iy, x LRaE
Ve

Ragusa i, -2 3¢ b & Ragusa I, 300 ‘2—9“' i
Il Responsaby ) Servizio Finanziarlo I Segrelario Generale
U8
bl
/ 0‘? Tl geh
Molivazione delfevanluale parere conlrart: I\_,- .
P

X Da dichiarare di immediala esecuzione

Allegati — Parte integrante:

1) Accordo decentrato straicio del 3 giugno 2014

2) Cerenr_ Tey:d0nn woT. n. 3tok 5 20th )
)
Ragusa li,

Il Responsabile del Procedimento Il Ca
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Parte integrante e sostanziale aig
s i Gi i
“. i Delibera di Giunta Municipale

’E‘”J N <S8 o0 1 LUG. 2011
W

CITTA’ DI RAGUSA
SETTORE I1
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

ACCORDO STRALCIO PER LA RIPARTIZIONE E L' UTILIZZO DELLE RISORSE

DECENTRATE PER IL PERSONALE PER L’ANNO 2014 (ART.17 CCNL 1/4/1999),
DETERMINAZIONE DIRIGENZALE N.857 DEL 15 /05/2014,

L'anno duemilaquattordici i| giomo 3 del mese di giugno alle ore 15,30 e seguenti presso la
Sala Giunta, si sono incontrate le delegazioni trattanti per la contrattazione decentrata triennio
2013-2015, convocate con nota prot. 42250 del 29.05.2014 :

Per la delegazione di parte pubblica sono presenti: Dott. Vito Vittorio Scalogna Presidente,
Ppo Risorse Umane, Dott.-Erancesco

Dott. Rosario Spata, Dirigente del 2° Settore Gestione e Svily
Lumi iri °, Ing. Scarpulla Michele Dirigente Settore 5°, :

FPCISL: -
FPCGIL: =~ -
EEULL : . -

PREMESSO che :

- Con la deliberazione n.S45§ del 30.12.2013 la Giunta Municipale ha autorizzato la sottoscrizione
detl’accordo del CCDI per il 1riennio 2013-2015 per il personale non dirigenie, contenente [e
direttive e gli indirizzi dati, alla delegazione di parte pubblica, in ordine agli interventi rilenuti e
prioritari per una migliore realizzazione del programma di governo, delle scelte di bilancio e degli
obiettivi del Piano Esecutivo di Gestione;

dell’approvazione de| bilancio di previsione 2014, alla costituzione delle risorse decentrate
per il personale dipendente per ’anno 2014 secondo le linee, i criteri ed § limiti definiti nell’
atto stesso e secondo guanto previsto dagli artt.3| e 32 CCNL 22/1/2004 e art.4 c.| CCNL

.5.2006; 1 | oL
QEP%/ 4 1’ \\M\, €
YA N N




con determinazione dirigenziale n.857 del 15/05/2014 il dirigente del settore 2° ha definito
la costituzione per I'anno 2014 delle risorse decentrate per il personale nel rispetto delle
linee dell’atto di indirizzo vigente CCNL 22 gennaio 2004, per I'importo complessivo di €
3.185.064,96 da risorse stabili e risorse variabili, oltre € 758.045,46 per oneri riflessi ed €
270.730,52 per IRAP;

nella suddetta determinazione di costituzione delle risorse di cui in oggetto — il cui
contenuto anche se non materialmente trascritto in tale atto viene interamente riportato
anche ai fini della cd. motivazione per relationem - viene ampiamente illustrato il
procedimento di calcolo per la determinazione dell’ammontare delle c.d. “risorse decentrate
stabili” e delle cd. “risorse decentrate variabili” e disponibili per singole voci che sono
disponibili per la contrattazione decentrata relativamente all’anno 2014;

RILEVATO che il controllo sulla compatibilita dei costi ¢ stato effettuato dal Collegio dei
Revisori dei conti che ha espresso parere trasmesso con nota prot. n 31045 del 16.04.2014;

RITENUTA |’ opportunita di stipulare il presente accordo stralcio per I’anno 2014, ai fini
della ripartizione e dell’utilizzo delle suddette risorse nel rispetto della disciplina stabilita
dall’art. 17 del medesimo CCNL dell’1/4/1999, in combinato disposto con le disposizioni
contenute nel CCNL del 22/01/2004 in materia di utilizzo delle suddette “risorse
decentrate“e al fine di assicurare la continuita di alcuni servizi nei quali & indispensabile
nicorrere alle prestazioni accessorie del personale incaricato;

CONSIDERATO, pertanto,che I’utilizzo delle risorse di cui in oggetto consente di poter
disporre delle somme necessarie all’erogazione dei servizi dell’Ente per le molteplici
esigenze dell’intera organizzazione amministrativa;

TUTTO CIO’ PREMESSO

Le parti convengono e stipulano il seguente accordo stralcio che forma parte integrante e
sostanziale del presente verbale, relativo alla ripartizione ed all’utilizzo  delle risorse
decentrate finanziarie per il personale dipendente per I’anno 2014, ai sensi dell’art. 4,
comma 2, lettera a) in combinato disposto con I’art. 17, comma 2, del CCNL 1/4/1999 e
degli artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004.




Si da atto che con determinazione dirigenziale n 857 del 15/05/2014 ¢ siata approvaia la costituzione per
I"anno 2014 delle risorse decentrate tinanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle

risorse umanc e della produttivita, per un ammontare complessivo di € 3.185.064,96 olire € 758.045.46 per
oneri riflessi ed € 270.730,52 per tRAP, da risorse stabilj e da risorse variabili .

R RISOR NN 1
(Art. 4,comma 2, lettera a) In comblinato disposto con I'art. |7, comma 2, del CCNL 1/4/1999 ¢ art. 31
e 32 del CCNL 22/01/2004)
Si da atto che la ripartizione & [’utilizzo per I’anno 2014 del'e risorse come sopra costitnite vengono definiti
in sede di contrattazioae collettiva decentrata integrativa nel modo seguente:

4} Incremenit reiribulivi desitnali atte progressioni economiche €457.154,00
orizzonlatt (art. 17, comma 2, teil.b)
bl Indennha di comparto a1 3t/t2/201t (art. 33 CCNL 22/01/2004) €175.559, 72
_¢| Corresponsione retribuztone di posizione e di risutialo ’ € 76.763.00
per te posizioni organizzaitive (arl1.t7, comma 2, tleit.c)e
€ 12224, t6
Indennila ex Vitt Q.F. C.S.
| T
d| Corresponsione reiribuzione di posizione e risutialo Alle € 22.659, 44
Professionallia
¢| indennila accessorie (art. 17, comma 2, telt.d e successive € 285. 000, 00
modifiche art. 36 CCNL 22/0t/2004)
dicuj;
s Tumo i € t62. 000, 00
I -
*  Reperibilita f € 86.000, 00
s Maneggio valori 1 € 3.000,00
‘ 1
i ¢ Orario notturno, festivo e notturno feslivo : € 15.000,00
j i
0| Compensi per allivita svolle in condizieni particolarmenie ! € 25. 000, 00
| disagiale ( art. t7, comma 2, telt. e) )
g) Compensi per esercizio di compili che comporlano specifiche | €200. 000, 00 )
. responsabitita ( art. {7, comma 2, lell.f e tell. i) !
h' 'adennila professionate at personate educalivo Asili Nido ( art. € 18.000, 00
31, comma 7, CCNL 14/9/2000 ) :

-

/o—

s

e




—

i Incentivi progettazions interns € 390.632.69
J1) Incentivo consulenza sppalti € 32.000,00
J2) Compensl ai messi ootificatori (art. 54 CCNL 14/9/2000 € 4 400,00
13) Compensl recupero ICI ( art. 4, comma 3 CCNL §/1 0/2001) € 100.000,00
-J4) Incentivo personale per matrimoni rito civile Castello € 14.000,00

| Donnalugata (art. 43, ¢ 4, legge n. 449/97)
I 45) Rilasciv provvedimenti edilizi L.R.n.17/94 — n.5/| 1-DPR € 50. 000, 00
380/01-L.R.n.37/88 .
J6) Incentivi Piano Casa Lr.n.6/2010 €3. 000, 00
J 7)Progetto pilota prevenzione randagismo D.A. Regione Sicilia € 3. 000, 00
.;‘:iz)ll-?::::xiamento PAC Minlistero Interno -Servizio Infanzia € 108.996,05
L
*_Progenil di miglioramenti /0 oltimizzad ex art.|15.comma 5 CCNL 1999 € 232.496,60
i! Compeﬁso art. 69, comma 2. DPR 268/87 (Avvocatura,) ) J€ 6 0.000,00
f Compensi per 1a produttivita (art.17.comma 2,iett.a) di cui € 914.179,09
'L Somma destinata ai piani di attivita individuali ' ‘ € 74334739
{ Somma destinata ai progetti obiettivo® _ ‘ € 170.831,70
| Totaie risorse del fondo 2014 | € 3.185,064.96

saranno attinte dalle ricorse della produttivita € 912.692,30 . Eventuali econamie derivanti dalle risorse di cui alle
lettere precedenti) verranno ad incrementare il compenso deila produttivita).

LETTO CONFERMATOE SOTTOSCRITT0.

WL

Delegazione di parte sindacale: \
R.S.U.

N . _—




Organizzazioni sindacali territoriali di categoria: fito
FiPCISE

PGl

b UE,

STIPULA DEFINITIVA DELL’ACCORDO DEL

I.Jparti. preso atto che con deliberazione della Giunta municipale n. del
€ stata autorizzata la sottoscrizione del presente Accordo, in data

——

odierna procedono alla stipula deffo >temo’” )

Ragusa,

|.A DELEGAZIONE ’

LA DELEGAZIONE
DI PARTE PUBBLICA DI PARTE SINDACALE




Prot. n. 90 de#'16.4.2014

e
M Colleglo dei Revisorl , ' -
Parte i toriah e wanans on 2 1
Comune di Ragusa A R PR |
=Ry, Do hs + 238 0 11U6. 204 §
Bl 16/ ‘i/ 044 Al Responsabtilie del Settore It - GESTIONE
E SVILUPPO RISORSE UMANE
Or.Rosarlo Spata

e pe e e =

2-T1:9eed

E p.o. Al Responsabile dei Settore il —
Qestione Servizl Contabill e Finanzlan

Or.Francesco Lum!ern

Oggetto; parere sulla proposta di costituzione provvisoria del Fondo risorse
finanziarie decentrate per Il personale dipendante anno 2014, glusta
proposta di Determina dirigenziale (artt. 31 e 32 del CCNL 22.1.2004,
art. 4 comma 1, CCNL. 9.5.2008),atto di Indirizzo. - ‘

| sottoscrittt revisori dei contl del Comune di Ragusa,
» vista la proposta dit Datermina del dirigente del Settore |l, dott. Rosario Spata,
trasmessa con prot. n. 284563 del 8.4.2014, avente ad oggetto la costituzione
provvisoria del Fondo risorse finanziarie decentrate del personale dipendents
anno 2011 (artt. 31 e 32 del CCNL 22.1.2004, art. 4 comma 1, CCNL
9.5.2006);
vistl It parere favorevole espressa dal Responsabile del Settora |i - Gestione e
Sviluppo Risorse umane,;
» visto il paraere favorevole espresso dal Responsablie del Settore Il - Qestione
Servizi Finanziari @ contablll in ordine alla regolarita contabile;
dichlarano
che l'attuale fondo relativo al finanziamanto delle risorse decentrate finanzarie per
it personale anno 2014, calcolato in euro 3.185.084,98 oltre oneri riflessl per ‘}0&
€ 758,045,468 ed Irap per € 270.730,52, rispetta l'Indlrizzo previsto dall'art 9 del
D. L. 78/2010 convertito nella legge 122/2010 e successive modificha,
Altresl, trattandosl di costituzione provvisoria del fondo, i sotloscritti invitano il
dirigente ad utilizzare detto fondo esclusivaments per gl istituti che comportano

‘f

pronta reporibliita ed Interventi urgenti,

Ragusa, /M/

16 aprile 2014

pS2:01 S195492860 JII0S3d 0IDI440:wWod4 9£:97 BIB2- L
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