COMUNE DI RAGUSA
2.54

N.
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 3 0 MAG, 2014

OGGETTO: Modifiche e integrazioni alla deliberazione di Giunta Municipale n° 61/2014
recante determinazioni in ordine alle posizioni organizzative anno 2014.

L'anno duemila 7.440»#0 Zo[r+C’ i giomo 1;%710\ alie ore 40 , 260
del mese di W, .0

adunanze, in seguito & invito di convocazione, si & riunita ia Glunta Municipale con I'intervento dei Signori:

nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle

Presiede la seduta |l Sindaco W,f? /?Qo [e 2 20 fl CCe b
Sono presenti i signori Assassori: v

Presenti Assenti
1) dr. Giovanni Flavio Brafa Misicoro 5, r
2) geom. Massimo lannucci f;:;
3) arch. Giuseppe Dimarting - A
4) arch, Siefania Campo f 9x
5) dr. Stefano Martorana ;-A .
6) rag. Salvatore Corallo Sy

Assiste il Segretario Generale dott. %’{b Vt”ﬁo’ltb ’f;/()/é?om.

Il Presidente, constatato che il numero dai presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sull'argomento in oggetto specificato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta, di pari oggetto n. 426?‘ /Sett.  2° Jdel 3&105/20t4

Visti i pareri favoravoli sulla proposta espressi ai sensi dJella LR. F1/t2/t991 n. 43 e

successive modifiche:
- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;
per la regolarita contabile, dal Responsabile de! Servizio di Ragioneria;
sotta il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

- Ritenuto di dovere provvedere in merito;
L Lommy
- Visto r'art 12, della L.R. n. 44/9t e successive modifiche ed integrazioni,

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte
intaqrants e sostanziale e farla propria;
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Letto, approvato e sottoscritto.

RE ANZIANO 18 SEGHETA

s,

Il sottoscritto rhesso comunale attesta che copia della prasente deliberazione & stata affisaa all'Albe Pratorio Il

Facuw . .  finoal 18 GIU. 2086 per quindici gloml consecutivi.

Ragusa, i ] SO COMUNALE
G B 5 BT E— I\»Eggg) t ”'"PFICATORE
____a.ma;zmaaa
Certiticato dl Immediata esecutivita delia delibera
p( Oartifico che Ia deliberazione & stata dichiarata immadiatamente esecutiva al sensl del 2° Comma

dell'Art.42 delia L.R. n.44/91.

() Certifico che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva al seng
dellArt.t8 dejla L.R. n.44/91.

Ragusa, - 30 MG 200 I ssgnm&uo ENERALE

()} Certifico che, contedtyalmente all'affissione altAlbo, Ia deliberazione & stat
gruppo consillari, al sensi de 4“ Comma dell'Art. t5 deila L.R. n.44/91.
{ ) Certifico che entro diecl digrni dall’affissione all'Aibo &/non & stata fo

controilo delatto deliberativo, akgensi dei commi 3° @ 5° dell'Art.15 delig
I'Art..4 della L.R. 23/97. ‘

Ragusa, il : - I. SEGRETARIO GENERALE

aMasmessa in copia al capi

dlata richiesta di sottoposizione a
.R. 44/)1, cosl come sostituito con

il sottoscritto messo comunale attesta che copig delia ppdsente deliberazione a rimusia affissa all' Albo
Pratorio di questo Comune per quindici giorni cohgegdfividal  § 3 Gl 201 2l 18 6iy. 2018
senea opposiZzione/con opposizione . | _
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SETTORE 2 | Protnfrlbtig/ser. 20 delzgMaggio 2014

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: modifiche e integrazioni alla deliberazione di giunta municipale n°
61/2014 recante determinazioni in ordine alle posizioni organizzative anno
2014,

Il sottoscritto Dr. Rosario Spata, dirigente del Settore 1, "Gestione e sviluppo
risorse umane” propone alla Giunta Municipale il seguente schema di
deliberazione

LA GIUNTA MUNICIPALE

Premesso:

- che la contrattazione collettiva del 1999 del comparto Regioni-autonomie
locali (artt. 8, 9 e 10 del C.C.N.L. 31/03/1999) ha previsto esplicitamente
la possibilita per gli Enti locali di istituire, previa regolamentazione, I'area
delle posizioni organizzative. Gli enti, precisamente, istituiscono posizioni
di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita
di prodotto e di risultato: a) lo svolgimento di funzioni di direzione di
unita organizzative di particolare complessitd, caratterizzate da elevato
grado di autonomia gestionale e organizzativa, b) lo svolgimento di
attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate a
diplomi di laurea e/o di scuole universitarie e/o alla iscrizione ad albi
professionali; c) lo svolgimento di attivita di staff e/o di studio, ricerca,
ispettive, di vigilanza e controllo caratterizzate da elevate autonomia ed
esperienza (art. 8):

- che I'’Amministrazione ha gid adottato, con deliberazione della Giunta
Municipale n® 446 del 30/05/2002, il Regolamento sui criteri generali per
la valutazione delle posizioni organizzative e relativa graduazione delle



funzioni e per il conferimento degli incarichi delle posizioni organizzative e

relativa valutazione periodica;
Visto, in particolare, l'art. 2 di detto regolamento, a mente del quale la
individuazione del numero delle posizioni organizzative "¢ demandata
esclusivamente alle autonome determinazioni della Giunta Municipalke”;
Vist i provvedimenti con i quali con i quali sono state apportate modifiche e
integrazioni al precitato Regolamento e, in particolare, l deliberazioni di Giunta
Municipale n® 487 del 26/1172008 e n° 208 del 13/06/2012;
Richiamata, all'uopo, integralmente la deliberazione di giunta municipale n°
61 del 17 febbraio 2014, recante "individuazione posizioni organizzative anno
2014 - determinazioni” e, specificamente, detto provvedimento nella parte in
cui delinea presupposti, termini (normativi, contrattuali e finanziari) e modalita
con cui sono istituiti e disciplinati detti istituti contrattuali;
Preso atto delle proposte illustrate sullo specifico punto dal dirigente
responsabile delle R.U. ove si evidenziano, tra l'altro, i motivi ispiratori della
riforma e i plausibili effetti benefici, in termini di flessibilita, autonomia,
efficacia, sotto il profilo dell’impatto organizzativo, di una corretta ed equilibrata
individuazione di p.o.;
dato atto, in particolare, che le ragioni che hanno ispirato l'introduzione di
detta normativa contrattuale risiedono, come pacificamente riconosciuto dalla
dottrina e dall'Aran, oltre che nel soddisfacimento dell’'esigenza di
valorizzazione delle alte professionalitd nell'esigenza di flessibilita nella

gestione delle risorse umane. Le posizioni organizzative rappresentano, infatti,

uno strumento finalizzato a potenziare, nel sistema di classificazione del
personale non dirigenziale, un modello organizzativo flessibile teso al recupero
della meritocrazia ed orientato al decentramento delle attivitd ed al
conseguimento dei risultati attesi.

Rilevato:

che, secondo il condivisibile orientamento di attenta dottrina ‘il nuovo contratto
introduce una nuova_tipologia di funzionari, che, pur non appartenendo alla
categoria dei dirigenti, syolgono, con carattere continuativo, funzione di rilevante
importanza ai fini dello sviluppo e dell'attuazione degli obiettivi dell'Ente, tanto da
giustificare la loro collocazione in posizione economica differenziata rispetto agli
altri dipendenti inquadrati nella stessa categoria”;

che attraverso le posizioni organizzative si & tentato di rafforzare, nel sistema di
organizzazione e gestione delle risorse umane, la cultura del lavoro per obiettivi
e per progetti.

Ritenuta la necessita pertanto di prevedere una (re)definizione del numero
delle posizioni organizzative che sia congrua ed equilibrata rispetto agli
obiettivi dell’Ente e alle attuali condizioni finanziarie;

Rilevato, in particolare, che occorre ampliare il numero delle posizioni



organizzative prevedendone, in conformita alle direttive sindacali, una per ogni
settore in cui si articola la macro-struttura organizzativa, al fine di renderla piu
funzionale alle esigenze di speditezza ed efficacia dell’azione amministrativa
nonche una per lo Sportello Unico delle Attivita produttive, attesa la specificita e
'autonomia riconosciuta al predetto ufficio dal vigente regolamento comunale
(giusta deliberazione di G.M. n°® n°® 72 de] 09/02/2004, recante il Regolamento
di organizzazione e funzionamento de] SUAP) e dalla normativa di settore;
Ravvisata, inoltre, 'opportunita di prevedere, in conformita alle statuizioni di
cui alla deliberazione di G.M. n° 61/2014, un identico valore nominale per la
determinazione delle relative indennita, stabilendo una somma pari a €
7.500,00, con l'avvertenza che la somma effettivamente da liquidare per le
istituende P.0. sara commisurata all'effettivo periodo d'incarico;

Sentiti tutti i dirigenti interessati dall'adozione del presente provvedimento i
quali hanno espresso, in linea generale, parere positivo, sotto I'aspetto
organizzativo, all'aumento del numero dij p.o.;

Visto il vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei
servizi;

Ritenuto di dovere provvedere in merito;

Attesa la necessita di dover adottare tutti gli atti gestionali conseguenti alla
presente deliberazione e di rendere, pertanto, immediatamente esecutivo il
provvedimento;

Visto I'art. 12 della L.R. n44/91;

Ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

Approvare le superiori premesse e, per |'effetto:

1) prevedere per l'anno 2014, ad integrazione di quanto stabilito con
deliberazione di G.M. n°® 61 del 17/02/2014, ulteriori 7 (sette) posizioni
organizzative da assegnare ai settori 1, 2, 3, 7,8, 10 e allo sportello unico
delle attivita produttive per le quali stabilire;

A) INDENNITA’ DI POSIZIONE: € 7.500,00 CAD., con I'avvertenza e che la
somma da liquidare allo scopo sara commisurata all'effettivo periodo
d’incarico;

B) INDENNITA’ DI RISULTATO: determinata nella misura che varia tra un
minimo del 10% ed un massimo del 25% della retribuzione di
posizione da attribuire secondo il sistema ad 0ggi adottato e vigente;

2) Stabilire e classificare tutte le Pposizioni, istituite ed istituende, ad
integrazione del prospetto allegato alla deliberazione di G.M. n° 61 /2014: -
in quanto alla tipologia: posizione che per le caratteristiche sue proprie
soddisfa i requisiti richiesti dall’art, 8, ¢. 1, lett. A); - in quanto alla



definizione della P.0.: ctg A);

3) dare atto che al finanziamento delle predette sette posizioni organizzative,
Per una spesa annua presunta di €42.262,50, oltre oneri riflessi, si
provvedera con la dotazione finanziaria che verra destinata con le risorse
decentrate che verranno costituite per l'anno 2014 in sede dj
contrattazione decentrata integrativa e con imputazione nel bilancio 2014:

4) autorizzare i dirigenti a procedere al conferimento degli incarichi con
decorrenza 1° giugno 2014 e sino al 31/12/2014;

5) informare le 00-SS;

6) dichiarare, per le motivazioni di cuj alla parte narrativa, la presente
deliberazione immediatamente esecutiva;



i Al sensl @ per gll effetti della L.R. 11/12/199t. n.48 e s.m.l. e
dell'ant. 49 del D. Lgs. 207/2000, sl esprime parere lavoravole
ordine alla regolarita Jecnica.
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Al sensi e per gll etfett] delia L.R. 11/12/1981 n4Bosthie
dell'art. 49 del D. Lgs. 287/2000, sl esprima parare lavorevole In
ordine alla regolarita contabile.
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L'Importo della spesa dl €.
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Motlvazlone dell'eventuale parere cefrario;

M Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegatl - Parte integrante:
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