COMUNE DI RAGUSA

N 44

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 2’;‘ -
“MOE 2014

Oggetto: Ricorso al Tribunale di Ragusa sez. Lavoro Sig.ra DiStefano Rosaria +
102. Richiesta differenze retributive per lavoro supplementare svolto e
consolidamento orario aggiuntivo. Autorizzazione a stare in giudizio.

L'anno duemila ‘\\mhﬂ mh c~ Nl giorno \(QJ Lo oU £ alle ore A%, 50

del mese di nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle

Meag o

adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si @ riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Signori:

Presiede la seduta il Sindaco : VY ﬁ ' o(n_&,q)o. co ?‘\ c cA \1&' O
Sono presenti i signori Assessori: ' > )

Presenti Assenti
1) dr. Giovanni Flavio Brafa Misicoro S,
2) geom. Massimo lannucci S—\‘
3) arch. Giuseppe Dimartino Cr\‘
4) arch Stefania Campo Q,\l
5) dr. Stefano Martorana %‘

1

6) rag. Salvatore Corallo %l

Assiste il Segretario Generale dott. \{ 1TO \[ \* o S 0 %,\AQ/
VAL Mot 0 <0

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sull'argomento in oggetto specificato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetto n. 1_-(2 a7 /Avvocatura _del 9 P 5« [

-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e
successive modifiche:

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;
- per la regolaritd contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

- Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visto I'art. 12, 1° comma della L.R. n.44/91 e successive modifiche ed integrazioni;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte
integrante e sostanziale e farla propria;

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE

all.ti : Ricorso TRG sez.Lavoro



Letto, approvato e sottoscritto.

Il sottoscritto messo comunale atteata che copla della presente dellberazione ¢ stata affissa sil'Albo P
3 3 GlU 204 finoal __ 1§ Buj 2004 per quindici glormnl consecutivi.

Ragusa, Il 83 6L 201 IL MESSO COMUNA
) . MESSO MOTIFICATO

_____{Licitra Giovannj) .

Certificato dl ImmedIiata esecutlvita della dellbera
che la deliberazione & stata dichiarata Immediatamente esaecutiva al sensl del 2* Comma
della L.R. n.44/91.
che la dellberazione & stata dichlarata urgente ed Immediatamente esecutiva al sen
L.R. n.44/91.
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dell'Art.
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l'Art..4 della L.R. 23/97.

Ragusa, Il IL SEGRETARIO GENERALE
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Pretorio dl questo Comune per quindicl giornl cons

senza opposizione/con opposizione
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COMUNE DI RAGUSA

} Protn.lrz %,y fAvvocatura del ef . /d

|
j
Avvocatura Comunale !

Proposta di Deliberazione per 1a Giunta Municipale

Oggetto: : Ricorso al Tribunale di Ragusa sez. Lavoro Sig.ra DiStefano Rosaria +
102. Richiesta differenze retributive per lavoro supplementare svolto e
consolidamento orario aggiuntivo. Autorizzazione a stare in giudizio.

Il sottoscritto Dr. Francesco Lumiera, Dirigente del Settore I, su proposta dell’avvocato

responsabile , avv. Sergio Boncoraglio, propone alla Giunta Municipale il seguente schema di
deliberazione

LA GIUNTA MUNICIPALE
Con ricorso notificato a questo Ente il 15 ottobre 2013, la signora Di Stefano
Rosaria + 102 dipendenti assunti dal Comune di Ragusa con contratti di lavoro
part time a tempo indeterminato parziale di tipo orizzontale,in data 1.11.2008 ed
inquadrati nella posizione giuridica e con il profilo professionale, per ciascuno
indicato in ricorso, hanno proposto ricorso avanti il Tribunale di Ragusa, sez.
Lavoro per ottenere la trasformazione del rapporto di lavoro di ciascuno dei
ricorrenti in rapporto a tempo pieno, nonché la ricostruzione giuridica ed
economica della posizione di ciascuno di loro a far data dal gennaio 2008 alla
data odierna e fino all’effettivo nuovo inquadramento e alla stipula del contratto
a tempo pieno , a norma dell’art. 4, comma 15, dell’Accordo del 14.09.2000
(Contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale del comparto delle
. regioni e delle autonomie pubblicato nella Gazz. Uff. 27 novembre 2000, n.277
SO).
I ricorrenti espongono che 1’orario di lavoro previsto nei relativi contratti veniva
fissato inizialmente in 19 ore settimanali e successivamente elevato a 27 ore con
contratto integrativo;
Che a far data della sottoscrizione del contratto integrativo, ’orario di lavoro
ordinarie ¢ il 75/5 dell’orario full-time previsto dal CCNL di settore ( 27 ore su
36, orario pieno);



Che con deliberazione di Giunta Municipale n. 417/09, il Comune disponeva,
per il periodo 1.11.09 31.12.09 la prosecuzione dell’incremento temporaneo
dell’orario di lavoro a 36 ore settimanali;

Che successivamente alla sottoscrizione del predetto contratto integrativo, il
Comune con deliberazione n.566/10 approvava la proposta di elevare a 36 ore
settimanali ’orario dei dipendenti stabilizzati per il periodo 01.01.11 al 21.12.11
e con successiva deliberazione n. 527/11, disponeva di elevare a 36 ore
settimanali I’orario di lavoro dei dipendenti stabilizzati per il periodo 01.01.12 al
31.12.12;

Che successivamente con deliberazione del Commissario Straordinario del
Comune veniva rinnovato per il periodo 01.01.13 al 31.12.13 ’orario di lavoro a
36 ore settimanali.

I ricorrenti hanno inteso agire in via giudiziaria al fine di ottenere il
consolidamento delle ore di lavoro supplementari svolte a far data dal gennaio
2008 fino ad oggi, in via non meramente occasionale, ma ininterrottamente,
nonche di ottenere il diritto alla trasformazione del rapporto si lavoro a tempo
pieno con richiesta di ctu al fine di determinare 1’esatto ammontare delle
spettanze di ciascuno.

Letto il ricorso occorre autorizzare il Sindaco a costituirsi in giudizio per
sostenere le valide ragioni dell’Ente.

Ritenuto di dovere provvedere in merito;
Visto I’art.12, comma 1, della L.R. n.44/91;
ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. Di autorizzare il Sindaco pro tempore a costituirsi in giudizio avanti il
Tribunale di Ragusa —sez. lavoro — per la udienza del 3.10.14 nel giudizio
promosso dai dipendenti Di Stefano Rosaria + 102 assunti alle dipendenze del
Comune con contratti a tempo indeterminato ed a tempo parziale.

2. Di affidare la difesa dell’ente all’avvocato Sergio Boncoraglio.




Al sens| & per gll effett| della L.R. 11/12/1981, n4Bes.m.l. e
dell'art. 49 del D. Lgs. 267/2000, sl esprime parere favorevole In
ordins alla regolaritd tecnica.

Ragusalll, flﬁ.ﬂ\-. Ly

] ente

Al sensl e per gll effettl della L.R. 11/12/1691, n.4Bes.ml. a
dell'ant. 49 del D. Lgs. 267/2000, sl esprime parere favorevole In
It:trdlma alla regoiarith contabile.

L'Importo della spesa i€
Va Imputata al cay

S| da' atto che la retroscrita proposta non comporta, r
direttamenta ne' Indirettamentes, oneri finanzlari, ne' presenta alcu
degll aspettl contabill, finanziari e fiscall previst| dalle vigentl normr
per cul ll parere della regolarita contablle non & necessarlo In quar
sl risolverebbe In atto Inutlle.
Ragusa |,

Il Dirigente

Sl esprime parere favorevole In ordine legittimita,

Ragusall, | LT,O Ly Ragusa I,
Il Responsabll
fMotlvazlone dell'eventuale parere cofitdario;
]
D Da dichiarare dl immedlata esecuzione J

Allegati ~ Parte Integrante:
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