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LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetto n. 28453 /Sett. 2°  dal 08.04.2014
-Uato atto che ai sensidella LB 1112/
a dell'art. 49 del D Lgs. 267/
atto di indirizzo:

1991 n48 e successive modifiche ad

: integrazion
2000, i pareri non sono stati espressi in quanto trattasi di mero

- Ritenuto di dovere provvedars in merito:

H

-Vistolart. 12 della LR, n.44/91 e successive modifiche ed integrazioni:

ad unanimita di voli resi nelle forme di leqge

DELIBERA

1} Approvare la proposta di deliberazions indi
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Proposia di Deliberazione per la Giunts Municipale

OGGETTO: COSTITUZIONE RISORSE  DECENTRATE PER PERSONALE
DIPENDENTE NON DIRIGENTE. ANNO 2014 - ARTT. 31 £ 32 C.C.N.L. DEL ZAML2H04 B
ART. 4 COMMA 1 CONL 09.08.2086, ATTO DI INDIRIZZO,

Proposta di Deliberazione per la Giunty Municinale

I sottoscritto Doit. Rosario Spata Dirigente del Settore Gestione ¢ Sviluppo Risorse Umane,
tenuto conto dell’istrultoria svolta dal funzionario amministrative - responsabile del servizio —
sig.ra Cassarino Maria, propone alla Giunta Municipale i seguente schema di deliberazione,

LA GIUNTA MUNICIPALE

RICHIAMATO Part. 31, comuna 1, CCNL 22.01.2004 i1 guale stabilisce che le Hsorse decentrate
devono essere quantificate annualmente dagh End secondo i criteri definiti nel CONL che le suddivide
52T

- “rasorse stabilf” {art. 31, comma 2, CCNL 22.01.2004) che comprendono le font di fnanziamento
espressamente elencate, gid previste dai vigenti contratti collettivi e che hanno la carattetistica delia
certezza, della stabilitg £ delle continmu nel tempo;

- “resorse variabill” che comprendono tutte le font di finanziamento eventuali e vardabili (art. 31, comma
3, CCNL 22.01.2004) da utilizzare secondo le previsioni del contratto di lavoro decentrato integrative,
per mntervent di incentivazione salariale aCCessoria, COn prioritaria attenzione agli incentivi per Ia
produttivita;

- “risorse variabili a destinazione vincolata” che comprendono tutte le fonti di finanziamento che
specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale dipendente;

VISTO il CCDI del 13.12.2013 riguardante i} triennio 20132015 {approvato con delibera di G.M.
n. 545/2013) e, segnatamente, gli artt. 5 s del predetto contratto riguardanti la costituzione del
fondo;

VISTO Uart. 40 del D. Lgs. 165/2001, come modificato dal D. Lgs. 130/2009, in virtd del quale gli
enti locali possono anche destinare risorse aggluntive {comma 3-quingiues} alla contrattazione
integrativa “nei limiti stabiliti dalia contraitazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita
Jissail per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel risperto dei vincoli di
hilancio e del patto di stabilitd e di ancloghi strumenti del contenimento defla spesa. Lo
stungivmento delle risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa & correlato all’effettivo



rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e rraspuareniu deila performance ¢ in
meteria di merito e premti applicubili alle regioni ¢ agli enti locali secondo quonto previsto dagli
arficodi 16 e 31 del decreto legislativo di attuazione della legge 04 marzo 2009, n. 15, .7

VISTE Vart. 9, comma 2 bis, del DL, 78/2010, convertito in Legge 122/2010, che cita
restualmente: “A decorrere dal 1° gennaic 2011 e sino al 31 dicembre 2013 U'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente ol trattamenic accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di clascuna delle amminisirazioni di eui all articole I, comma 2, del decreto
legistativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed 2,
comungue, automaticamente ridotio in misura proporzionale alla riduzione del personaie in
servizio”;

TENUTO CONTO che Uart. 1, c0.2, del D.P.R. n 122 del 04.09.2013, rubricato “contenimento di
spese in materic di pubblico impiego”, stabilisce che le disposizioni recanti dail’ant. 9, 0. 1e 2 e 2
bis, nella parte vigente del D.L. n. 78/2010 con modificazioni dalia L. 122/2010, sono prorogate
fino al 31.12.20147, cosi come previsio nella L, 147/2013;

DARE ATTO, in tale ambito, che la giurisprudenza conmiabile ha precisato che la ratio legis &
guella di “cristallizzare ol 2010 i terto di spesa relativo all’ ammontare complessive delle risorse
presenti nei fondi unici che dovrebbero tendenzialmente essere destinate al traitamento accessorio
del personale...” & che “._la regola generale voluta dal legislatore ¢ quella di porre un limite alla
crescita dei fondi della contrattazione integrativa destinati alla generalita dei dipendenii dell’ente
pubblico” (Cfr. Corte Conti Sezioni Riunite deliberazione m. 5§ ICONTRIZE) e che, in tale
contesto, vanno esclusi dal tetto di spesa unicamente le risorse finalizzate ad incentivare prestazioni
professionali specialistiche offerte da personale qualificato in servizio presso Famministrazione
oubblica definite cd. conto terzi, ciog quelle destinate alla incentivazione degli uffici tecnici per la
realizzazione di opere pubbliche e la progettazione di strumenti urbanistics; i compensi per gli
avvocati dipendenti dell’ente in caso di esito positivo del contenzioso; i compensi provenienti
dall Istat per il censimento ed i risparmi derivanti dalla mancata integrale utilizzazione della parte
stabile del fondo dell’ anno precedente. (Clr. cireolare RGS-IGOP 15 aprile 2011, n.12; Corte
dei Conti a Sezioni Riunite 4 controlio nr. 51 del 04.10.2011; Corte Conti Sezioni Autonomie
- deliberazione n. 2 del 21.01.2013)

RITENUTO E PRECISATO che, con determinazione dirigenziale n. 1812 del 10.08.2010, si &
proceduto alla “costituzione definitiva risorse decentrate finanziarie per il personale dipendente per
"anno 20107 fe cui risultanze vengono di segullo riportate:

Risorse Certe, Stabili ¢ Risorse Eventuali e Variabili @ Totale
Continge
Bure 2.071.532,33 Fure 1.428.076,92 1.499.609,25

RITENUTO necessario, in via preliminare, procedere alla costituzione del fondo per "anno 2014
tenendo conto di quanto disposto dalla circolare n. 12 del 15 aprile 2011 della Ragioneria Generale
dello Stato in attuazione di quanto previsto dal comma 2 bis dell’art.9 D.L. n. 78/2010 nella parte in
cui recita che Ia riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio si determina sulla
hase del confronto tra il valore medio del presenti nell’anno di riferimento (2014) rispetio al
valore medio velative ali’annoc 2010, intendendosi per valore medio la semisomma (o media
aritmetica) dei presenti, rispettivamente, al 1° gennaio e al 31 dicembre di clascun anno. La
variazione percentusle fra le due consistenze medie di personale determinera la misura della



variazione da operarsi sul fondo.” »

TENUTO CONTO, alires, in tale contesto:

dell'orientamento recente della giurisprudenza contabile (Cfr, Corte Conti Lombardia,
deliberazione n. 374/2013) secondo cui ~ in materia di rispetto del limite di cui allart, 9,
coming 2-bis, del DL 31 maggio 2010, n. 78 con riguardo alle nuove assunzioni effettuate -
‘¢ da ritenere possibile Uaumento sulla base delle nuove assunzioni, purché, naiuralmenie,
non venga superato ammontare dell anno 2010 e sempre che vengano rispettati | criteri
contenuti nel precedente parere n. 28772012 di questa Sezione: anche in caso di “aumento ",
questo dovra essere applicato non per la guota intera, ma per il rateo riferito alla data deile
nuove assungioni”;

- che il comune di Ragusa, giusta dehiberazione G.M. n. 529 del 19.12.2013 avente ad oggetio
“Modifica programumazione triennale 2013-20105 fabbisogno di personale e relative
modalita di copertura det posti vacanti e disponibili. Plano annuale Copertura posti anno
2013” ha previsto la copertura di n. 12 (dodici) posti di agenti di P.M. cat. Cl a tempo pienc
ed indeterminato ¢ di n. 1 {uno) posto di funzionario geologo cat. D3 a empo pienc ed
indeterminato le cui procedure di copertura tramite mobilitd voloniaria sono scadnd alia data
del 03.03.2014;

LETTA la now/attestazione prot. n. 18388 del 05.03.2014 del Dirigente 1 Settore il cui contenuto
anche se non materialmente trascritta fa parte integrante e sostanziale del presente atto anche sotto il
profilo motivazionale {(allegato 1)

PRESO ATTO della nota n 19850 dell’11.03.2014 con l1a quale viene trasmessa al Collegio dei
Revisori per il prescritto parere, copia della proposta di deliberazione Giuntale & dei relativi allegats
relativi alla costituzione delle risorse stabili e variabili per I'anno 2014,

PRESO ATTO di quanto sopra, di seguito viene indicato il procedimento istruttorio di caleolo
riguardante I’ ammontare delle risorse del trattamento accessorio per 1"anno 2014:

Determinazione ex circolare n. 12/2011 RGS. Anno 2014 (v, sllegatod) i

Ard=HB X
Dove;
A = media aritmetica dei dipendenti in servizio nell’anne 2010 = 6§21
B = media aritmetica dei dipendenti in servizio neil’anno 2014 = 361,5
4 = ammontare delle risorse destinate al trattamento accessorio anno 2010 = £
3.499.609,25 (parte stabile: € 2.071.532,33 e parte variabile: €, 1.428.076,52),
X = ammontare delle risorse destinate al trattamento accessorio anno 2014

Precisare, dunque,di applicare ia superiore proporzione al fine di determinare 'esatio ammontare
del fonde risorse decentrate del personale, per I'anno 2014, tenende conto della suddivisione ira
risorse certe, stabili e continue di cul all’art.31,comma 2, ¢ risorse eventuali e variabili di cui
all’art. 31 comma 3,del C.CN.L. 22/01/2044.

E RISORSE CERTE, STABILI e CONTINUATIVE (Art.3%,comma 2 CCNL 22/61/2004)
!

Le risorse certe, stabill ¢ continuative costituisce la parte fissa del fondo e comprende le risorse



stabili assegnate al fondo ed individuate ai sensi dell’art. 31 comma 2 del CCNL del 220172004,
Tali risorse sono caratierizzate per loro natura dalln ceytezza, stabilith e continuitd ¢ pentanto una
voltz confluite nel fondo vengono confermate aeghi anni successivi. Tali risorse vengono destinate
prioritariamente al (ingnziamento di emolumenti accessori di carattere fisso e ricorrente Si
rappresenta che dall anno 2009, ta parte fissa del fondo non ha pit goduto dei consueti incrementi
contrattuali, in guanto P'ujtimo CCNL 31/07/2009 ha previsto esclusivamente un HCremento della
parte varnabile del fondo e Vimitatamente alla seconda annualith: non st prevedono ncrementi
neanche per 1l prossimo (riennio 20911/2014 stante il blocco delle retribuzioni , dei rinpovi
contrattuali e dei fondi accessori sancito dal D.L. n. T8/2010 convertito con L. n 12272010,
prorogato fino al 2014. 51 rileva, altresi, che le risorse decentrate stabill non posSono esscre ridolte
per volontd unilaterale dell’ente in quanto gran parte dei relativi finanziamenti derivano da precise
disposizioni del contratti collettivi che st sono succeduti nel tempo (Clr. Aran parere RAL 081
del 05.06.2011)

Tutto cid premesso, una volta determinata ia quantificazione della parte fissa del fondo accessorio
1014 secondo le fisiologiche dinamiche collegate all’ applicazione delle nomme contrarmali del
comparto di riferimento, come in premessa citate, si & proceduto ad effettuare le verifiche della
compatibilita delle risorse con i vincoli previsti dall’art. 9 comma 2 bis del D.L. n. 782010,
consistenti ne! contenimento del fondo 2014 nel limite massimo del 2010, prevedendo, altresi,
seconde Vorientamento delia glurisprudenza contabile citata in premessa a computare le auove
3SSUNZIon.

Si indica di seguito il percorso operativo seguito per le verifiche e I’adeguamento ai limiti infrodotii
dnl decreto sopraccitato di riduzione automatica collegata aila riduzione del personale in $ervizio:
1.1) Modalith di calcoio:

A = Fondo parte stabile anno 2010

B = Media personale dipendente anno 2010

= Media presunta personale dipendente annc 2014
X = Fondo parte stabile anno 2014

7.071.532,33: 561,5 = X 1 621

€ 2.071.532,33x 561,53

K= = € 1.873.052,18
621

1.2) Parte stabile Fonde. Anno 2414,
Dyare atto che alla superiore sOMMa OCCOITe agglungere:
a) Uincremento della RIA dei dipendenti cessatt dal servizio anno 2013 = € 1.450,33;

by Uincremento degli importi relativi alle progressioni orizzontali dei dipendenti cessati dal
servizio anno 2013 = € 19.314,16

1.’ ammontare del fondo risorse stabili per Panno 2014 = €1.893.816,67

Precisare che la riduzione della parte stabile del fonde dell’anne 2014 rispeito all’annc 2010
ammonta ad euro 177.715.66.

RIGORSE EVENTUALIE VARIABILI (Art.31comma 3 CONL 22/08/2004)




1.1y MModalita di caicolo.

Lo formula utilizzata & cosi determuinata:
A = Fondo Variabile anne 2018
B = Media personale dipendente anno 2010
{ = Media presunia personale anno 2004
X = Fondo parte variabile anno 2014

ArB=X:C
142807692: 3615 =X 1 621
€ 1.428.076,92 x 561,85

K . = € 1.291.248.29
621

wt diminuzione, rispetto ali’anno 2010, di € 136.828,63.

Tale parte del fondo contiene le seguenti vocl:

a} Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale.

Sul punto, si precisa che, ai sensi della circolare n. 1272011 sopra citata, risultano esclusi dal
vincolo del rispetto del Timite dell’art. 9 comma 2Zbis D.L.78/2010, per Vanno 2014, le risorse
previste ai sensi dell'art. 15, comma 1 , lettera k del CCNL del 01/04/1959 per complessivi €
455.032,69 cosl suddivisu

1. compensi per progettazione opere pubbliche e pianificazione urbana € 390.632,69;

2. compensi professionali all’avvocato in relazione a sentenze favorevoli all Amministrazione per €
60.000,00;

3. compensi previsti per 1 messi notificatori {art. 54 CCNL 01/04/1999) che nel corso dell’anno
2014 provvederanno alla notificazione di atti per conto dell’ Amministrazione finanziaria, per un
importo pari ad € 4.400,00, che seppure non siano espressamente citati nella Circolare n, 16/2012
della Ragioneria di Stato trovane collocazione nell'ambito di esclusione dal conteggio del limite
massimo di spesa per il salario accessorio in quanto, come previsto dalla circolare RGS 1272011,
sono riconducibili "a prestazioni rese dal personale per conto terzi” ;

By Incremento ex art. 15, co. 2 5, CCNE 1/4/1999.

Lart. 31 comma 3 CCNL 22/01/2004 e i CCDI 2013-2015 prevedono la possibilith di
incrementare la parte variabile del fonde. Sul punto, la giurisprudenza contabile (Clr. Corte Conti
Lombardia ~ deliberazione n. 250/2013/PAR del 24 giugno 2013) ha stabilito che aila luce di
quanto prescritto dall’art. art. 40, comma 3-guinguies, del d.igs. 165/2001 la possibilita di
incremento del fondo ai sensi dell’art. 14, co. 2 & 3, CCNL & subordinata “al rispetto del patio di
stabilith ¢ dei vincoli finanziari in tema di spesa di personale, sia nell’anno precedente che in



gueilo di destinazione”. Clo premesso, si rileva quanio segue

b1) Incremento ex arf. 15, comma Z, CUNL

in ordine ail'integrazione, a decorrere dal 1° aprile 1999, deile risorse economiche di cul al comma
1, sino ad un importo massimo corrispondente all'l 2% su base annua del monte salari dell’anno
1997, ' Aran afferma {Cfr. parere RAL 1551 del 28.10.2013) che “le possibilita di incremento
delle risorse decentrate, ai sensi dell’art. 15, comma 2, del Cooonld del 1° aprile 1999, non possono
comungue prescindere dall osservanza del quadro legale di riferimento e cioé dalla necessaria
verifica preventiva della possibile Incidenza dei nwovi costi sul rispetio dei vincoli imposti dai
legislatore in materia di Patto di stabilivd e di contenimento della spesa per il personaie. Infatti, la
disciplinag comtrattuale in materia di risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa {come
appunto U'art. 15, comma 2, del C.enl. del 1° aprile 1999) non autorizzane in alcun modo (né del
resto potrebbero autorizzare} deroghe alle norme delle leggi finanziarie, di natura imperarive,
relative ol Patto di stobilita o ol contenimento della spesa del personale” ¢ che “deve comungue
essere rispetiato anche il generale vincolo in materia di risorse decentrate stabilito dall’art.9,
compna J-bis, dello legge n 122/20107.

Per incidens, va evidenziato che, per Panno 2013, tale incremento del fondo non & stato previsto
quale sanzione scaturente dalla violazione, per Panno 20612, del patio di stabilitd inferno anche se a
seguito deila sentenza n. 219 del 19 luglio 2013, la Corte Costituzionale ha dichiarato illegittima la
disciplina che detta le sanzioni per la violazione del patto di stabilith da parte delle Regioni a
Statuto Speciale di cui al digs 14572011 e che il Ministero deil’ Intemo — Dipartimento per gii Affan
Interni ¢ Territoriali — , con nota prot. n. 15700 5A ha comunicato a questo Ente che “a seguito di
detta sentenza, si deve ritenere, pertanto, che, nelle more del perfezionamenio delle procedure
(...}, per i Comuni appartenenti wlle Regioni a Statuto speciale e Frovince autonome, le
disposizioni sanzionatorie, previste dail’art. 7 del medesimo digs 149/2011, non possono rovare
applicazione”.

Tenuto conto di quanto sopra, si rappresenta che, per 'anno 2014, non solo permangono le ragroni
che hanno a suo tempo consentito 1o stanziamento delle risorse variabili di cui all’art. 13 ¢.2 del
CCNL dell’1 aprile 1999, previste nella misura del 1,2% del monte salario lorde anno 1997 (Cir.
Determing nn. 181272016 2213/2011; 602/2012), ma sono accresciute a seguilo del processe di
riorganizzazione avvenuto con la delibera di G.M. n. 36 del 05.02.2014 avente ad oggetio
“modifica struttura organizzativd” la cui aftuazione comporta maggiori carichi di lavoro per i
dipendenti dell’Ente che - in conformitd a quanto previsto dal CCDI vigente - richiedono la
reslizzazione di progetti obiettivi particolari di incremento di produttivitd sia quantitativa che
qualitativa che si possono individuare, da lato qualitativo, con il garantire una maggiore apertura
degli sportelli per 'utenza, attivazione di indagini sulla qualith dei servizi, riduzione termpi medi di
evasione delle pratiche ecc. e, dal lato quantitativo, tramite lo smaltimento pratiche di arretrato,
archiviazione informatica dei documenti, incremento del numero delle pratiche trattate ecc..

Per quanto riguarda i dipendenti interessati, U'erogazione di tale somma sard a valere su progetti
obiettivi indicati nel PEG/PDO/Piano perfomance, sulla base di guanto previsio dal sistema &
misurazione e valutazione vigente, approvato con delibera di G.M. n. 26/2012.

A tale fine, si destina la stessa somma prevista per gh anni 20102011 e 2012 pan ad suro
149.813.04,



b2) incremento ex art. 15, commas 8, CCNL

Per dare correlta applicazione ail’art, 15, comma 3§, del CONL dell’1.4.1999, I Aran (Cfr. parers
RAL n. 09 del 5.6.2011) afferma la necessith di effettuare il seguente procedimento:

a} elaborazione di un progetto di miglioramento gualitative e quaniitative dei servizi istituzionali,
con la individuazione degli obiettivi e dei relativi elementi di verifica;

by individuazione, in sede di approvazione del bilancio, delle risorse (ragionevoli) destimate al
finanziare gli incentivi del personale; pud essere utile, per la quantificazione, tener presente la
previsia percentuale di incremento del servizi

¢} accertamento, a consuntivo, dell’effettivo conseguimento dei risultati preventivati;

d}  eropazione degli incentivi, con i criferi definiti dal contratto decentrato.

E" indubblo che tali requisiti sussistono nel CCDI 2013-2015 a cui si fa espresso rinvio, ¢ che la
ratio dell’incremento trova fondamento nella necessitd di un generale miglioramento dei servizi
deil’ente a tutela dell’utenza che verranno trasfusi nel Peg/PdO/Pianc Perfomance 2014 ¢ 1a cui
valutazione verra effettuata secondo quanto previsio dal sistemna vigente di cui alla delibera di G.M.
n, 26/20172.

in tale contesto, si allegane | progetti riguardanti “nuovi servizi” che il comune di Ragusa intende
realizzare nell’anno 2014 (allegato 1),

La somma complessiva da destinare ammonda ~ sulla base dei contenuti del progettt, a complessivi
euro $32.496.60,

¢y Somma complessiva da destinare alla parte variahile del fondo.

Fondo Regionale —art, 16 L.R. n. 41/1996 Eure 102.910,05

Incentivo derivante da contributi dell'utenza per celebrazione matrimont
civili al Castello di Donnafugata — Art. 43, co. 4, L. 44971997

Euro 14.000,00

Incentive consulenza appalti — L. 109/1994 Bure 32.000,00

Incentive del 5% sulle somme niscosse 3 tiolo di accettamenio s

liguidazione ICI

Bure 1830.000,00

Plano casa — LE. . 82010 Buro 3.000.00

Rilascio provvedimenti edilizi LR.17/94. LR.5/11-DPR  380/01- | Euro 50.000,00

L.R.37/85

Progetto pilota prevenzione randagismo (I3 A, Reg, Sic. N, 742/20003 Euro  3.000,00

Finanziamento PAC Ministero Interno. Servizi Infanzia Euro 108.996,00
Totale | Euro 413.906,05

Risorse dertvanti dall’importo massimo corrispondente al 1,2% su base
annua monte salari dell’anno 1997 — Art. 15, comma 2, CCNL 1.4.1999

Kure 189.813,00

Risorse riguardante processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle
prestazioni del personale in servizio cul non possa farsi fronte attraverso
ia razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili
o che comungue comportino un incremento stabile delle dotazioni
organiche, gl enti, neli'ambito della programmazione dei fabbisogni,
valutano anche I'entith delle risorse necessarie per sostenere | maggiori
oneri del trattamento economico accessorio del personale e ne
individuano ia relativa copertura nell'ambito delle capacita di bilancio

Eure 23249660 (di
cui euro 85,000,000 ex
art. 208 CdS).

Bisorse variabili a destinazione vincolats

Compenst messt notifltcator! - Art, 534 CCNL 1492000

furs 440000

Compensi avvocatura comunale CCNL 14.9.2000 (art. 273

Euro  60.000,00

-G
i




Incentivo progetiazions Intema _ _ Buro 390.632.69

Totale | Furo 1.291.248,29

TENUTO CONTO di guanto sopra, precisare che:

) i fondo ~anno 2014 — & cosi determinato:

euro 1.893 81667

Parte Stabile: | [Parte  Variabile:  euro | Totale: euro 3.185.064,96
| 12912482

by il predetto fondo risulta inferiore all’ammontare complessivo dei fondo 2010 che risulta cost
determinato:

Zisorse (erte, Stabili e | Risorse Eventuali ¢ Variabili | Totale

Continue - . .

Euro 2.071.532,33 Furo 1.428.07692 Hure 3.499.609,25

Preso aito dei parere prot. o 9D detdeion fidel Collegio dei Revisori in ordine alia

compatibilith dei costl inerenti alla costituzione del Fondo oggetio del presente atto con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dail’ applicazione delle norme di legge, @ sensi dell’art. 40 bis del Dllgs,
165/2001,

Zitenuto informare le RSU e le O0.85. del personale dipendente in quanio la materia della
costituzione del fondo non & oggetto di contrattazione decentrata, fermo restando che la ripartizione
ed utilizzo delle predette risorse si provvederd con stipula di apposito contrafto decentrato
integrativo ex art. 17 CCNL del 1.4,1999;

Accertata la propria competenza,

DELIBERA

otk

di approvare le premesse del presente atto che sebbene non materialmente trascritte in tale
atto si intendono integralmente riportate anche ai fini della cd. motivazione per relationemy;
di dare mandato al Dirigente Settore Risorse umane di definire il Fondo per le risorse
decentrate destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della
produttivith personale dipendente — ANNO 2014 - secondo le lipee, i criteri ed 1 limiti di cui
al presente atto;

3. di quantificare le risorse stabili e variabili del Fondo 2014 come da allegato prospetio
(Alleg. n. 3y,

4. di approvare ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, co.5, CCNL 1.4.1999 1 progetti derivanti
dalla riorganizzazione delle attivita scaturenti dalla delibera di G.M. 36/2014 (alleg. n. 2);

5. di dare atto che la spesa inerente il presente provvedimento sard impegnata sul
corrispondenti Capitoli di spesa inerenti il Fondo una volta approvato il bilancio di
previsione 2014,

6. di nominare responsabile del presente procedimento & la sig.ra Cassarino Maria.

fad
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. Al sensi e par gf effetll deils LR 1 1/15/1857 5 a8 s sovios B datane dhe a
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Prot. n. 906 delf 16.4.2014
Collegio der Hevison

Parte infegrants & sostanziale slia

Comunes di B , S :
Comune di Ragusa Delibern o Glunta Municipels

-

LR

rjg {;w‘; :}3 o }{g.é;; NE iggf del . éggn ?ﬁ?é

il A6lul

%
!
i

lodH Al Responsabile del Settore Il — GEESTIONE

E SVILUPPO RISORSE UMANE
Or.Rosario Spata

E p.c. Al Hesponsabile del Seftore il —
w§>g Gestione Servizi Contabill e Finanzian
Dr Francesco Lurniers

Cqgetio: parere sulla proposta di costituzione provvisoria det Fondo risorse
finanziarie decentrate per il personale dipendente anno 2014, giusta
oroposta di Determina dingenziale (artt, 31 e 32 del CONL 22.1.2004,
art. 4 cormma 1, CCNL. 9.5.2006),atto di indirizzo.

| sottoscritti revisor dei contt del Comung di Ragusa,

» visia la proposta di Determina del dirigente del Seltore if, dott. Rosario Qpala,
trasmessa con prot. n. 28453 del 8.4.2014, avents ad oggetic ia costiuzions
provvisoria det Fondo risorse finanziarie decentrate del personale dipendenits
anno 2011 (art 31 ¢ 32 del CONL 22.1.2004, art. 4 comma 1, CONL
9.5,2006};

w  visti il parere favorevole espresso dal Hesponsabile del Setiore 1 - Gestions e
Sviluppo Risorse umans;

» visto i parere favorevale espresso dal Responsabile del Settore it - Gestione
Servizi Finanzarn e contabili in ordine alla regolarita contabile;

dichiarang

che U'attuale fondo reiative al finanziamento delle risorse decentrate finanziarie per

it personale anno 2014, calcolato in euro 3.185.064,96 oltre oneri riflessi per

£ 758.045,46 ed lrap per € 270.730,52, rispetia lindirizzo previsto dali'art 9 del

D, L. 78/2010 convertito nella legge 122/2010 e successive maodifiche.

Alires), trattandosi ¢ costituzione provvisoria del fondo. | sottoscrith invitano 1l

dirigente ad utilizzare detto fondo esclusivaments per ohi istitutl che comportanc

pronta reperiblita ed intervent urgenti.

Ragusa, [/
3

16 aprle 2014

zfﬁ;

A



il Collegio del Hevisor



allsgato "1°

Bleores certe, aisbill & sontinue - 5rh. 39, cornms 2, CONL 2004/2004

COHL

FHEERIENT!

At om ] Latt

DESCRIZIONE

14

COML 1 41858

15 t a

importl dat fondl di ool alf'ert. 3%, ¢ 2, eftara b, o), 4 sd ) dal
CORL 6 luglo 1985, previst par Tanng 1938 @ costitusd in base alis
pradetia discipling contraliusig, compranahy anche delle sventuall
soonomie provists dallart. 1, ¢ 57 ¢ ssguent dellp L. 642/08,
narchs o quots parfe delie rsorse g1 oul alis eflars 8 deilio slesyo
arficoly 31 comma 2 ¢a destinale a8l personals delle ax qualifichs
7oe B ohe rdeolltt incaricato delle lundond delfarss deils posiziond
orommzzeiive

londo lemerac)

oo jetiera o)

S22 ATE 30

144 184,85

148,888 24

fonds lotieis o)

480 848 13

rigualificazions YVUL

part thns (70%)

2367 88

igv.straord. Fos org,

34,880 36

TOTALE

1.097.824.88

CONL 1 4. 1888

i5 i

[*3

risorse agoiuntive destinate a salaro accessorlo nel 1988 lant 22
CUNL 877796 8 2.3 UONL 168/7/98)

CONL 14,1958

tigoise aggiuntive destinats a sslano socesantio nal 1988 (srL32
CONL 872795 o a3 SONL 18/7/08)

CONL 141888

trisparml dardvant dalla eoplicazions dells discliplng delarkcon 2,
corrina 3, def Dlgs, 2971892

CONL 14,1888

Yinslame delle risorse off dastinate, per lanng 1898, al pagamento
dal Hvelln sconomics differansiste sl personals I servizin, nelia
misura corrispondents alle percentuall previshs dal CONL del 18
fughio 1998,

250 482 a0

fvalto econgmicn differenzizio af perzonsle AT AL

o

(VALORE NEGATIVO)

CONL 147088

i

[#33
s

reorse destingte slis corresponsions della indennitd & Lire
1500008 di cul alfart. 37, comma 4, del CUNL el 8 luglio 1885,

COMNL 14,1980

1% I

un mporie dets $52% def monts salar! dell'anne 1987, eaciuss
la quota relative alla dingerza, comlspondente alfincraments, in
minwrs parl af lass! programmat dintlagione, del ettaments
SLONOMICo accessonio con decorrenza dal 31 dicembre 1588

monte salar 1887 surn

B2 282,00

CONL 1.4.1988

tE 2

in easo di aftivazione di nuow sarvizi o di processi di
riorganizzazions nalizead ad un gcorescimento & quelll ssistent,
che comungue comporing un incremeanto slabils delle dotaziont
organiche, gfl enti, nelfambils della programmazione annuale &
trisrvale del fabbisognt | vallane anche Fertith delle risorse
nscassans per sostenars | maggion onert def raltamentc
suonomics accessono del personale 4z implagare nelle nuove
attivita & ne individuans s relativa copertura neif'ambiio delie
capacith df bilancio

COML
14.9.2060

48

[¥x)

Lismiataments alfanng 2000, in difelio d stipulazione deifaccordo
& oud alfart. 18 nel termineg v pravisio, gl endl, diversi da quelll o
cul al precedante comma e che sl iroving nelle condizioni previste
nefiart, 18, comma 1, del CONL 2000 possono destinars alle
finatid di ool 8 medesime arl. 18 dsorse aggiuntive nel limite
massimo del 2% del monte salad rferito al 1999, esclusa i quota
riferita al dirigenti ed al nelto del contribu! a carico degl enti

rronta salar 1998 sure

CORL
5102008

G entl, & decorrere dall'anno 2001, incrementanc le risorse del
fongdo o cud all'art. 15 del CONL dell't 41999 di un imporio parl
1,1 % del monte salari deli'anno 1899, esclusa la quota
relativa alla disigenza.

monte salan 1899 euro

154,148 00

CONL
51,2001

La rigorse sono integrate dallimporto annuo delia retribuzione
individuale df anzianita o degll assegnd ad personam in
godimanto da parte del personale comungue cessato dal servizio a
far data dal 1° gennalo 2000,

10394858

CORL
510201

o
[#4

Fino alla attuazions deils discipiing dell'ant B, sonc confermals e
risores aggiuntive che g entl, antro ia data i sotfoscrizions
deffipstest di scoords relathva ol presente dnnove contratiuale,
shbiang provisio nel bilancio dello stesso ssercizio ranaizrio a
cordarma & quails individuale neilgnng 2000 31 sensd delfad, 48
SN dal 147042000,

ke salad 1988 sro

Delera 4 O




L vimorss decenbrals grovisle da a0t 3%, ¢ I, song incrameniiaty
s,,;“”%“; 04 43 i callunee S003 df mnponto parl a 882 % monie salar sscluss monite sakar 801 aurn FOPA4. 05
St es diriggenza, fterite anne 2007,
GH antl incrementsns ulteriarmants 16 risorse decenirais indioats a
jatois t ; st precedente e con decorrenza dailanmo 2003 con un mporto o e i s
. . rmants salan 2004 swre B4 848 00
2.1 Bus 3 = corrispondents aio §50% det mords selart dail'aang 200 N = .
azciusa i quota relative sils dirigenza
A decorrers dal 31/12/19588 e risorse destinate nat msdesing
) anng & pagaments del compens! par @f’%tam}f}s{ i éﬁwm ‘ fnrecior sirice sracdinaro -
OO 14198310 141 4 strapcrdingrio sone ridotie nella misurs del 3% | rigparml sures 344800
dervantt daifappiicazions del pregsente comma contiviscons nelle
rizgrss i cut alfart. 15
Gl End, ned Hindll consanit dalls effeltiva capacia i bllancis, con
TOML 5 & particolare flardmento altart, 89, o5, del TUEL » 267/2000 par
580 500 gueil deatingiar gt tall disposiziont, cogsong incremaentan &
risarse dellat 15 def OONL 1.4.1898 qualens risulling in possasaso
CONL Lo Asorse song irdegrats d un oliedore G,20% del mists sabl
P 21‘5 '2 504 32 7 deifarng 2001 | ssclusa Is quota rfanita slls deigenea, ed & ot salad 2007 awn FREAE 4
e destiania al Grenziamenio dells alie prolessionalits
inorements deorse parn al 5.5% maonts salerl 2002 (3e spass . . Lo -
ORI GR B0 4 i monte sald 2003 swn A58, O
CONL 8.5.2008) 4 persoaale <39% entrate correnti} dal 1-1-2006 © 56.456.00
inoremeTie Heorss pan al 4,8% monis salerl 2008 a decorrere dal
CONL I 2-B007 2 a valers por Panno 2008 (e vapetiat Patlo 4 . . ,
z . . . o salan 2005 swo LR Bars
11.4.2008 8 stability intemo ed i rapporio re spese dof personals od entrals
cowventt sln non superiore s 39%!
Dichigrazions '
anoi 5 ; o sl : lg i "
cmgiznia 14 5'1%@%;:’32@&% g}ejr aumentt contratiusll personsle bensficiaris d ot 5.10.2004 30,174, 72
GOML progressione orizrontale
SHOVEI04
conl 22.1,.2004 32.565.8
cont 9.5.2008 27 36R.0E
cord 11.4.2008 19,828 40
cond 31,07 2008 8.810,40
Insadimanio sument varl dipendenti cessal dal sevvizlo : 19,314,118
DL n 720D
cory, Leggs Riduzions proporzionale def rattamento sconomices aocassoric in
1EEEIG ant. 4, refazions sila fuoriuscia del parsonale in servizio nellanno 2010
¢ 2bis 198 480, 1
____ TOTALE FONDO CONSOLIDATO £1.8592.818,8
Flanrse avenitunll s variablli - art. 31, comma 3, CONL 22/01/2004
cone  rERIMERT] DESCRIZIONE NOTE 2014
Art, {Com Latt
. irvireitl derivantt dafapplicazion iart.43 deila
CONL 1449901 15 | 4 o introit die ivarnt #airapp cazions de ‘ rﬁ aiia legge 44§i'§3§‘?‘
con paticolare rifetimanto a confrattl di sponsorizzazions, sio.
ia econombs conseguant! alla trasformazione del rapporto di
= tavoro da tempo plens o tempo parziale (70%) al sens: & nel
1.4, 1 1 e |. . ; ,
CONL %.4.7509) 15 lmit delfart. 1, comma 57 ¢ seguenti della L 862/1006 e
succossive integrazioni & modificazioni;
la risorsa che speciichse disposizion di legge finalizzanc alig
CONL 1418887 15§ 3 & lncentivazione di prestazion! o d rdsullat del perscnale 4G Lg 8684 538,68

109/94;

CONL 1.4.1988

syartusi nspanmt dervantt dalfspplicazione della discipiing delio
atracrdinario di oy alfart 14

fondo sioricn straordinario:
SUro

CORML 141988

i sade di contraltazions dessnirata integrathva, ove nel bilancio
delfenia zussista a relafiva capacitd J spess, & parll varificans
Feventualiia delfintegrazions, a decorrere dal 17 aprile 1999, dells
fleorse acongeniche 8 oul al comma 1, sine ad un snporto
rassimo corispondents sl 1.2% a0 base anrem del monte
salar dalfanne 1997, eacluss b guola reighiva alla dingenza

ot salan 1987 surn

1888140




inn case ¢l attbvasions dl nuovl servizl o 4l processt di

rigrganizzaziona fnalizeall ad o acorescimento & qusil ssistent),

gt quasit sia comslalo un aumento delle prestazion de! parsonale In
servizio cut non sosss fasd fronte attraverso g ragionalizzazions
delle strutture &/c dells rsores finanzians deponibill o che

paraonale ed antrate corrent] sla compreso tra U 25% ed 1 329

CONL Y4 i0uE 15 1 B COMLEEUS comporiing un incremeants siabils dells dotaziont 237498 8
orgarkiche, gl sntl, nelifambito della programmazions ded
fabbizognl, valulano anche Vontith dells riscrms necassads per
sogtanars | magoion onan del ratiamenito sconomiod aocessorio
del porsonals @ ne individuano ia relative coperturs nelfambile
gails capacha d bilancis
i 432252;*‘3 b4 Compeang messi notifieaiond 4 400,00
7 a 2t
InCremerio 1son arl al 5, 7% mony teard fng sre )
conLoszons| 4 | 2 cremerta isarsa par al 0,7% monte salard 2003 (se spess smante satan 2003 suro
porsanale <25 antrate corranil) sofo per Panno 2008
inoremeanto nsorse fing ad un massima detio 8,3% monis salard
CONE Z Y P12 valers par 1 { , o
¢ 4 5 z}ﬂ{i&ra decorrs a,d:‘g 3 k )202}? &a ‘ alers per Fanng 2008 {ze mante salar 2005: suro
11.4.2008 rispattato Palto of stabilits inferne ed B rapporto s spese del

3L 8 TH20ID
cony. Legae
12H/E010 ant. g,
o, 2 bs

Aumento rsorse vanabill g sventuall o seguito 4 increments
comma 2 e 5 defart 18 CONLY 4,88

TOTALE RIBORBE VARIABILE

1.291.248 3¢

TOTALE FONDO 2014 RISORSE STABII » VARIABIL

€ 3.186.084,%

onert rifless]
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Serviet implementati /o ottimizeati ox art. 15 comma 5 CONL 1999 - ARNO 2014

i

Settori

Servizio: Miglloramento servizi diversi correlati ad attivita di e-democracy.

‘gg'{'{{}§§§§§ugﬁ§§@gg§g§§ e e

SEYTORE U {servizio TED}

| SETTORE X {personale ameninistrativol

| Depominazions progetio

ERTRASEVTORIALL
Servighe:  Aighoramento serviz diverst  corrslatl ad  attivitd 4 e
demotracy.

SERVIZID IMPLEMENTATO £/6 OTTIMIZZATO

SAGTIVAZIONE

Dipendenti

La fnzlitd & gueliz di mettere i rete, avvalendost déé é%éé'%'étimzianaﬁﬁ
delfente, turti gl a2t amminfstraty prodoit] dalfents, costrusndn un
archivie storics formstico antecedewnte allanno 2002, compresa s
materls regolamentare dell'ente.

pennge e-dernotracy sbointends la partegiparione del oittading

stichie amministraziont iocsl ed at loro Brocessi dedision
attraverso Putilizee detle nuove tecnologie dells comunicazione. Unnplegn
mncwative dalle 10T conse ra o o oz b dialogs tra oittadi
e irtegrang e rafforzano e lorme tradizionsl @

rare medianis una congscenzs ivvnediatae ¢ divetin

& Fapert

& amrunestrasaneg ¢
partecipanione da ¢
di tuth gh atti prodorth

f. 5 Unith Cat. Blen 2 83
1. 23 Unita Cat ©

r 5 Binits Cat ©

RESPONSABILE

DIRIGENTE SETTORE e i

D Eostn

| Euro 21.302,42

RISPETT() DE! PARAMETRI A.R.A.N. [parere 499-15L)

stlglicramento qualbguantitative

1 mighoramento, s qualitativo che guantitativo,
st eongretizza monitoraggic  regolare e
tempestive di tult § movimenti anagrafici e nel
toro confronto  simultanss con le risultanze
censuarie, consentendo un primo biando gia 2
fing 2014,

nel

I Verifics risultat]
Lensimento effettiato

Concreti risultath

Pur amptiande | servizl svoitl ed
innovande e procedurs a non vl
£ aurments di cost,

Hisultati sfidantl & coinvelgimento personale
Lz sfida del progetio e s sue difficoltd intrinseches
consistong  nell'ulteriors  mpegne  richiesto al
personale dipandente per Vespletamento di tulte
fe nuove procedure i contemporanea alle
ritevazioni censuarie ed in agglunta aghl ordinar
cormpitt istituzionall senza incrementi df organies, .

Previsione in Bllancie
Lo stanziarmento sard previsto in Bilancic

Cuantificazione risorse

L& valorizzazione del progefto &
ayvenula in considerazione
deila complessita delis
oparaziont richieste, del grado
gl innovezions  introdotio &
dell’elavar numern di
pessonale coinwoito.




3} Servirio: Ricognizione e monitacaggio controllo presenie digendenti comunall

B B e

' .gfé‘i{}m%ﬁ%ééf}ﬁ% progetic o Ricognizione & m{}mtam_gg;{s controlin presenze ﬁ%g}@ﬁd&ﬁ* Eﬁmﬁi’%@ﬂ
SERVIZIO IMPLEMENTATO E/0 OTTIMIZZATO E«‘,;f} Cantrolisre i presenza glornaliera dei dipendent! defente o fine di

CRUOVOSERY - effetiuare eventual recupert svantl riffessl economicl per Vente, )
’%ﬁ@:ﬁw&zz{}&% B Lattivied & recupers credisl lavorativi da parte del ésg}&ﬁésﬁti dell ente

sitre 3 rappresentars un obbilgo givridico e 2 fortior Vattivitd di controtio
i capn 2l dirlgent costituisce un obbligo legale da correlare ata

circostanza che le eventuall Inademplenzs  hanno  oflesst negativi
sulferogazione det servizi al cittadind

Dinendentd N o n. 1 Units Cat. B3
A, 3 Unith Can C
reo % Linsitd (ot O
RESPONSABILE T DIRIGENTE SETTORE i e
Costo Eure 2.988 70

RISPETTO DEY ?&ﬁ&&e’?g‘?ﬁ% BUEA, f‘éé ﬂ}&i’%f% 399150
Mighoramento quali-guantiiative Concreti risultath Yerifloa risultatl
0 mighoraments detle atthitd del servizio, 1 rrighoramentd qualitativi | 1a verifica zard effettuata tramite d
consentira | saranng  verificati  sttraverss | confronto trs la situszione di awvio ¢ i

intergmente gestita  ainter

imranzitulio ung Maggior eny i frgttamenio Fentrate a regime ¢ procedure situazione g fing anno,
et adind-usents, & consentird di disporre i s"sﬁ?f:;mé%t%zzate i contrallo e
FIRGISE SConomis meniioraggio gioralioro,

msgimram%ﬁ{o guaniitativi

saranng rrsurat

concretamente 0 ferng d
recupero del credito.

misultati sfidant e colnvolgimento personale Thssntificarions risorse Provisione in Bilancio

it personale & plenamente coinvolto nella attivits | Come da tabella costi sopra Lo stanziamento sara previsto in
che presuppane anche un cantatio diretto con | indicata. # progetto sara Bilancio

Yutenza, gquasi mal asgevele  considesate e | interamente sostenito con

premesse,  sidovra metters in giocs non s¢io personale interns

pallfanatisl e nel miglioramento  della propria
attivisd guotidiana, ma anche nelia valutazione
caso  per  caso al fine  di sottoporre
aVapprovazione sohuziont efo plant di rientro
persanalizzati e al tempo stesso coerenti con le

strategie avviate,,




14 Servizio: Bicognirione, recupero ¢ reonitaraggio rvmobill comunall lcomprese aree cimiteriall

Getiori

SETTORE 81

| Denomminazions progeito

ficognizions, recupero 8 rﬁ;}ﬁésamggggafﬁm tmmabill comunat

SERVIZIO IMPLEMENTATO E/0 OTTIMIZIATO £/0
MLIOAVD SEAY

L antivity di recupero creditl relativa alle morositd maturate dalfutilizze o
immoblil comunst e seaturent! da concessiont siora non £ stats ogEetto
¢ una ricognizione sistematica divisa per unita immobillare e per
annuaiits.

Vatfidamenta ad un professionista esterng comporierebbe unae spess
consistents dovuts alia diffiesitd & reperimento delie singole informaziord
disineate in ufficl ¢ archiba diversi,

Veblettive reggiungibile porterebbe ad un incremento degl introdd
finanziat relativi alla gestione patrimoniale delle entrate dell’Ents 2 ad

uns otthnizzazione del servizie, olire che ureguitd 4i tratiamento del
cittadint vienii

A tale fine o rende necessario slzhorare un date base che colnvolgs anche
i servirio appaltl ¢ contrattl delEnte in rul vengono riportath tuttl | datl

nacessast per Voblsttive del progetio.

COMOTIVAZIONE A fronte del risparmilo del 50% ottenuts, UAmministrazions ritiene di
_ attribuire al progetto I valore del 40% del costo wirgggle
Dipendenti n 3 Unitd fat ©
re. & Unith Cat B
RESPONSABIE DIRIGENTE SETTORE 1)
! Loste Eurp 3.3685,20

RISPETTO DEI PARAMETRI ARLAN. (parere 499-151)

ssighioraments gusli-guantiiative

i miglioramento della attivits del
interamente  gestita  alfinternc, congentira
innanzitutio una maggior squitd di trettamento
dei cittadiy e consentivd dif disporre
ristrse economiche e imnobiliart,

sEnvizig,

1-utEnt,

Verifics risuitat

La verifica sara effettuats tramite |
confronto tra la situazione di avwic & iz
situaziones g fine annd per guanto attiense
la morosita, B otramite g overnfice delis

Comoretl risultatl

: mighorament!
saranno verificat
{entrate a reghme di procedure
irformatizzate di congrolls e

gualitativi
atiraverse

monioraggic aimeno | messa g regime o procedure di
rimestrale. informatizzazions e monitoraggio
i miglloramentt  quantitativi | dell’attivita,

sararng mistrati

concretamiente i termint di

recupere  del credito, nelle

diverse forme anche mediante
raveizzazione e presentazione di
garanzie,

Risultati sfidanti e coinvoigimente personale

il personale & pienamente coinvolto nells attivitd
che presuppane anche un contatio diretto con
Futenza, guas agevole considerate e
premesse, 8 s dovra mettere in gioco non solo

nelfanelisi = nel mighoramente dells propria
thivita auornidiana, ma anche nella valutazions
asg  per case al fine di
all'approvazione soluziont efo plani di rentro
persanatizzati 2 al tempo stessg cosrenti con 2

strategia avviate..

mia

e

SOTLOROITe

Pravisiones in Bilancio
Lo stanziamento sara previsio in
Bilancio

Ouantificazione risorse
Come da tabells costi sopra
indicata. il progetto sara
mteraments sostenuto con
porsonale internc




P Sepvisny o whrddet Hibmoe Partooipanive

i wtmﬁ

___i}gf%‘?{}?‘giéﬁdii@ﬁ%’f g:{sgéﬁm

"'%Eﬂa&i i ESETTORE X

ik del Bilancio ?35‘%%5%@:&2%\3&3 )

SERVIZIO (MPLEMENTATO E/C OTTIMIZIATG E/0
NUGYE SERY

rendleontate ael lore effeitive svolgiments.

gs%ﬁgn% Ulmnplementazions ¢t guests forme [che s}m%a gni z}ésmaié mwgs%s
Fuffizlod di partecipazions del cittading af governo della <lita costitulrd una
forma of uiteriore colnvoigimento ¢ df “educszione civica” che parmetiens
dl far emergere dinamiche nugve o importantt alinterne del tessuto
citvtadineg,

Artonl: Per avviare & portare 2 termine questo progetts o s awvarra di sole
risarse inteene, sonzg rlorrere 2 consulenie di sorta. Tubte le attivitl
necsssarie verranns poriate avant dalle struttura comunale s partive dalia
stesurs deb nuove regolaments per arrivare alls conduzione delle rivnion
nubblicha ¢ sl report che da esge deriveranno,

Verifice del risulteth sessiond di Blanclo partecipstive documenigte =

MAGTIVATIDNE 4 fronte del risparmio del 100% attenuto, T émmémgtmzé@ﬁg ritiene &
attribuire 2l progetio i valore del 100% del costo vittiale
) i}éﬁanééaié . 3 Uindth Cat. B en. 2 Cat, B3
1. 24 Unlta Cat £
v 1 LEeeied (at. b
. RESPONSABILE  DIRIGENTE SETTORE Iit
| Costo Eurp 18,797,086

RISPETTO DE PARAMETRI ARLA. #. {parere 4599 15%}

stlglioraments gusti-quantitative

2 di un nuove servizio, interamente gastito
ite che  consentird  ab oitadint g
;‘mﬁéu;}af@ attivameante formurione  del
Bilance 2004, La omi
determinabile se non con riferimento al'sumento
di informarzioni relative alle dinamiche dei Bilancio
comunale & del progettl in corse a favore dei
cittadini e der partecipant

alia
sure  puantifativa non £

Concreti rsultatd Varifica risultati

urith i misurs risiede nefla | La verifica sard data daifesitoe  delt
perceniuale di cittading colnvoltl | votazioni  del ciftadini n termin
sul totale delle cittadinanza. percentuall  di  partecipazione & i

i ipotizza, come possibile, wna
nartecipazione  divetta  [fisica)
dell'1/1,5 % deila popolazions.

Inoltra 5 prevede LEFE
coirvolgimento  informative  di
tirca i 10G/25% della
popolazione residente, oltre ad
un buon rtorne  informativo
anche fuori dai confind comunali

cainvoigimento informativol.

fisuitati sfidanti ¢ colnvolgimento personale

St tratta o unesperienza che ha pochi precedent
i tralia e del tutto nuova per la realtsd RAGUSANA,
Viens svolta interamente con personaie interno.

Provisione in Bilancio
Lo stanzigimanto sard previsto in Bilancio

Guantificazione risorse
Come da tabeila costi sopra
indicata

i progetto sara sveramente
sostenuts con personale ‘
interno ;




5} Sesvizlo: CENSHVENTO CENTRO STORICD,

§§‘*§§ii’3§@

Danominazione g:;mg@i*{}
SERVIZIC IMPLEMENTATO ifi} OTTIMIZIATS ﬁ;{}
MUV SERY

CENSIMENTO CENTRO STORICO

Lz necessith di avere un data Base 'éggaaﬁﬁmg ga immobili ublcati nel
centre storleo permette db avere ue guadrs chlare altinente alfutillzze
doglt ramobill anche af fine di aceertare svasori imposte [ocail, :

100¥% ottenuts, VAmmpinistrazions ritiens di

MOTIVAZIONE " A frante de tlsparmie dab
:  attribuire al progetto # valore del 100% del costo virtuale
”?}*g}gééﬁm 5.2 Unith Cat. Blen 2 B3
f, 1% Unis et ©
n 2 Unitd {at. B
| RESPONSABILE CIRIGENTE SETTORE v
| Coste Eurp ;&.35&;@3

RISPETTO DEI PARAMETRI ARAN. [parere 499-351)

':‘fisgiimgmgﬂ%{} gazalk @ﬁ%ﬁiﬂ&%%‘éﬁ

i FIIEni, puatitative he qud
s Cowretizza nEmitoraggin  regolare
wentt anagraficl

H sid

e
ternpestive ¢ Tuiti o

Yorifica risultatl
Megsorn ampliamento del costs

Concretd clsultatt

Pur amplisndo | servin wvolth ed
inngvandn le procedure & non v
& atanierto di costi.

misultati sfidantl ¢ colnvolghmento personala

La sfida del progetio e le sue difficoltd intrinseche
cansistone  nall’uiteriore  impegno  richigsto al
personale dipendente per Vespletaments df wutte
nuove procedurs  n contemporanea alle
rilevaziont fensuarie ed i aggiunta agl ordinar
compitl stituzionall senza incrementt ¢ organicn.

lex

Previsione in Bilancio
Lo stanziamenio sard previsio in
Bilanoio

Dmeantificazione rsarss
Come da tabella costi sopra
indicata,

1 progetio sarg mteramsents
sostenuio con personale
interns




B} Terdizio: Deoore urbang

Seftar] - Servizl Colnvelil

. ggﬁ{}gg zg —

| Denominazionse progetto

DECORO URBAND

| SERVIZIO IMPLEMENTATO £/0 OTTIMIZZATO E/0
| NUOVO SERV

ta necsssitd di avers  un maﬁ%iaraggéé continug rég%é‘ﬁéééié” s
manuignzione opere edill, aitrezzature soodastiche e sportive, nonché
Vattivits di manuterzione & gestions opere 3 rete {viabilld 2 pubblies
Hluminazione] permetis 4l avere un guadro chiarp attinente non selo al
lore stato, ma anche def lors utilizzn,

| MOTIVAZIONE

& fronte dot risparydo del 100% ottonuto, VAmminkstrazions ritlens
attribuire ol progette i valore del 100% del costo virtuale

ﬁéé}@ﬂé@ﬁt%

o2 Unitd Cat. Blen FH3
n. & Unitd Cat. €
e & ibnitsy Cat, O

IGENTE SETTORE V.

furo 5.19%4%

RISPETTO DE| PARAMETHI AR AN, {parere 459-1511

Migloramento guali-guantitativoe
I orpiglioramento, nuaiitative che guantitative,
regoiare e
rempestiva i tuite le aree s varde nubbiics.

e

si poncretizze el omonitorageil

Yerifies risuliagl
Nessun amphamento del cost

Concretl risuitat]
Por ampliando | servizt svolti ed
inovando le procedurs g non vi

SO o Coat

Risultati sfidanti & coinvoigimento personals

La sfida del progetto o le sue difficolta mirinseche
consistona nellulteriore  impegnc  richiesto al
parsonale dipencente per 'espletaments di tutte
le  nuove procedurs i
levarionl censuarie od in aggiunia sgh ordinar
compith istituzional senza incrementi di organico. |

cantemporanes  alie

Previsions in Bilancio
Lo stangiamento Sard previsio in
Hilancio

uantificazione risorse
Come da tabeila costi sopra
indicata.

i progetts sara interamenie
sastenutn con personale
inLernc




7% Servirle tutels amblentale g randagiame

Settorl - Servizl Coinvoliti SETTORE Wi
' Denominazione progetto TUTELA AMBIENTALE £ RANDAGISMO

SERVIZIOHIMPUEMENTATO /O OTTIRIZZATO E/O | La necessitd di avere un fontrolio costante su territorio cormunate in

MUHVO SERY materta o amblente, 3 necessity 3 offrive servizt a3 tutels detfutenze

sgocie in vocasions di disservizi in materis drics, # monltoraggio contlnuo
riguardante s materis del randsgismo con particolare rigusrdo 8 nugth !
servizi ad esso conmgssh, ma anche lz fnalith 4l elaborare proposte
riguardantt s riduzione dal fenomene, sono gl obletthdd che st voglions

realizzare.
PAGTIVAZIONE A fronte del rig%}afmif;; del 1O0% é}ﬁé;ﬂit%é; ¥amministrazions ritiens di
- 3 attrlbulre ol progette U valore del 100% ded costo virtuale
Dipendentt fe. % Unitd Cat. Blen L83

n 16 Unitd (ot ©
ok Units (et O

RESPONSABILE - | DIRIGENTE SETTORE Y
Losto | Fure 12.295,14

RISPETTO DEI PARAMETRI AR.A.N, (parere 4358-151)
saighoramento quall-guantitative fonoreth rlgeitati [ verifics risulay]
i rriplicraments, s gualitative the quantitetive, | Pur ampliande | serviz svoltl ed | Messurt ampliamento del costi

sra nel svol dp oartivitd B inmovando le procedure 2 non vi
controile, ma anche di iniziative riguardanti g | & aumento di costl

ahietiivi indicat! nel progetio.

PEE H

sisultat sfidantl & colwolgimento personale Guantificazions risorse Provisione in Bianclo
ta sfida del progetto e le sue difficolia intrinseche | Come da tabelia costl sopra
cansistone  nell'ylteriore  impegno  richiesto al | indicata. gilancio
personale dipendente per Vespletamento di tuite | B progetio sara interamente
e nuove procedurs  in conlemporansa alle | sostenuic

rifevaziont censuarie ed i agglunta agi ordinar! | con personale nterno
compiti istituzional senza Increment: di organico. .

Lo stanziamento sara previsto in




4y Sesvirlg: “organizzazions dl sventt 4l risonanza soveacomunate”

gty — - R G
frenaminazione g}s@ge%%é “organt zz&gigfw €§§ evant di risonanys wgfawmuméﬁ }
SEAVIZIO MAPLEMENTATO &{} OTTIMIZZATO ﬁ,fi’} ' Bigogro: Assaciazion, szuole, sodetd sportive qu&z: anno richiedont
NUOYO SERY st ente pubblice supportd organizzativl e logistich per la realiziazions o

event] o grosse richiame, avendeo candidato ls cittd dl Baguse per
Vinportanes  cirategica della sus collocarlone geoprstfics faciimsnte
raggiungibile anche con | mezzi pubbild Innovazione ¢ visibitith: gh eventd
ben rispondons all obiettlvo strategico del rilancio Jf Raguss.

Met corso delfanng st provede ol aspitare in oittd, oltre allz tradizionaly
festa di 5. Glovglo e 5. Glovenni ¢ & tuttl gl eventd folkoristicd tradizional,
diverst sventl 3 carstiere Innovative

Azionh gl operator) degll officl culturs, sport & struzlone sono robwoltd
nelWorganizzazions delle maenifestasionl per quanio rigusrda gl aspett
fogistich, 4l coardinamento, procedursll & 4 comunicazione, assicurands 2
plena collaborazions aglf eventd programmait .

e sotiolnears anche Findispensablle contributo o alirl ufflcl, quall 8
Yecnico per gl operal, Vufficlo stamps per i3 comunicazione,

verifics risoitath successo daiis m§§§g§§§§§;§ns, . partecipantt

BAOTIVATHINE A fronte del sisparmio dol 100% ottenuts, Vamministrazione ritlene
attribulve ol progetto B valore del 100% del costo virtuale

;. Dipendentt

n, finithdat A
g, 17 Unitd {3t Bl e 283
. 18 Unitd £30. £
I Unitd (at. Dlen D3
RESPONSABILE GIRIGENTE SETTORE Vii
. Costo - S Eurg gﬁ'zig??é ..............
RISPETTO DE! PARAMETRI ARAN, {parere 499151}
stighioraments quali-quaniitative Coneret! risuliatl Yerifics risultatt
Lin mighioraments, sia gualitativo che Risulatl concrett st otterranng | M.partecipanti alle manifestaziont,
guantitativo, & resp evidente dalla AtEraverss
realizzazione di importantt iniziative di forte la reslizzazione delle inlzigtive
irmpatto di pubblico contenendo greviste

notevalmente e spese attraverso un’attenta
arggnizzazions & una collaborazione attiva
tra i diversi ufficl comunall e gl enti

coinvolii. o

Bisultati sfidanti 2 colnvalgimento persanale Quanttfmazime TisOrse Brevisione in Bilancio

La sfida dei progetto, o le sue difficolta Comae da tabella costi sopra Lo stanziamento sard previsto in
Intrinseche, consistono nael camblamento di indicata. Bilancio

ottica organizzativa della gestione dei I progetto sara interaments

progetti previst, non pilin termini di mearo sostenuto con personale

adempimento, ma in termin di conoreti interno

risuliati da ottensre,,




4} Servizior increments del servizl offerti alla ditadinania,
petton e e . - CSEFTORE Vi ”
Denominazione progetio incremento dei servizl offerti alla cittadinanza attraverso la valorlizazione
: ded  lavorstord  sodiaimente  uill  derivangt  dal cantiert 4 lavors
fniglioramento b vart servizl comunalll, nonché attraverso una magglore
auments di prestazions alfutenza in materis di asill nidi e pubblics !

istruzions.
TSERVIZIO MUPLERMENTATD B0 OTTIMIZZATD £/ Formarione o rigualificazione lavorator] socizimente otilt finalizzate
MUV SERY alif ammplizmento/mighioraments del servizi comunal con dimmuzione del

redativi costh dfesercizin, nonchd del personale assegnateo al Settore.

Risogni: 13 nedessity & supportare Voperste degh Ufflcl con Vinseriments
di lavoretosl sociabmente utill {(Cantiert lavore), nonchd une diversa
allncazions organizzatha del personale interno. 51 tratts 4 personale s
tempe  determingts,  oon professionsiizzato, H O oud inserimentc
arganizzativo deve essere adepuataments sostenite, nonché del persanale
interng sl ante,

Arioni: Vapporto del porsonsle interns consisie in una costants e
rnnovats atthvitd o formasione e addestramento organizzative  del
lavoratort soclabmente utill al Hne di rendere effertive i supporio del
medesio afle artivitd delfinte, menire con riguarde 3l personales interns
tramite g ingremento del servizi offerth.

innovazione: Le atiivitd svolie dal personaie interno comporiano ung vers
e proprle  nnovarions organizzativa in guanio sono fnallzzare ad
assicurare lo stesso risultate i servizi e prodottl nel confront del
cittading, ma a minord costh strutiurall per VEnis locale indicatori o7
favoratord 54 seguith/% mantenimente del servizi offerti {a consuntivo}

BACTIVAZIONE & fronte del risparmio ottenute, ¥ Amministrazione ritiene df
attribuire af progetio i valore del 28% del costo virtusie
Dipendenti 1, 5 Unita Cat. B1

i, 6 Unitd Catr
. GUnitd dat. Dlen 103

RESPONSABILE Dirigents Servizi Social
i Costo Eure 10.830.82

RISPETTO DEI PARAMETR! AR AN, {parers 459-15L)

mdiglioramento guali-guantitative Concreti risultati YVerifica risuitati
Un mighoramente, sia qualitativo che Pur avendo ampiiato | servizi | Servizi e attivitd svoiti daf Lavoratos 5L
guantitativo, & reso evidents dalllaumerntata | offertt sotto il profile guali- 1 nelperiodo di permanenza nell’Ente.
disponthilita di servizi resi alla cittadinanza con | guantitative non vi & stato un
rmaggior attenzione  ailascolte  del bisogni | aumento di costi
25press,
Risultati sfidanti ¢ colnvoigimento personale Chuantificazione risorss Previsione in Bilancio
La sfida del propetts consiste nel contributo | | costl che PAmministrazions Lo stanzlamento sard pravisto in
farno dal personale. avrebbe dovuto Bilancio z seguite del trasferimento del
sostenare in assenza di tale cantributo regionale.
progetto (e quindi
framite nuovo parsonalel
sarebbers notevolments
superiori sispetio aila
valorizzazione del progetto
indicata . o




14} RIORGANIZTAZIONE SERVIZI POLIZIA LOTALE: VIGHLANIA DI JUONA,

| Settor - Servisi Coinvollti ‘ POLIZIA MUNICIPALE B
‘Donominstione progetts T RIDRGANIZZAZIONE SERVIZI POLIZIA LOCALE: vigilanza di zona
SERVIZIO IMPLEMENTATO E/0 OTTIMIZZATO £/0 | i Comands di P.L. atirsverse una riorgar
NUDVO SERY

izrazione dei carohi lpvorativi g

fversa argarmzzasone det

vizi ha predisposte | segdentt intervent ¢ba &

fatin,

itre & sunobrs le cmrents i peronaie,
wrticnlazions orang der

spednng una

erighorare i Uvello ol siqurazzs oo
stuate framsite te formolas dells "BOLESS D

eI
daila cittadinanza. b verra
PROSSIMITA” che prevede:

- pantugllaments costante del terrftorio da parte di nuclel appledst d
Operstor! di Polizis Municipale che agiranng, nelle ore divrse nal val
guartiesi dellg cittd, per raccogliers o istange def cittading & per acoresoeds
Ia gpercedione di slourezza. Tall figure svolgeranno attluith o interazions o4
informazions per | citadind ed | commarciant] delle zone interessats,
interverranns in caso di necessisd, avranno una particolare attenzions ails
rispfuzions del confiltt, insommas doveanno costitulre up punto @
riferimento per 1 cittadind termitant shs In termind df slourezen, sis per 2
sisnluzions df tutte le problematiche che prevedono Uintervento della
polizia municipals;

MOTIVAZIONE - o o La neopssits di asslourare uns mégg%{;m presenza nelle diverse zong
- . o o costitulsce Paspetto motivazionale delprogetto,
Dipendentt . 15 Unita {an.C
| RESPONSABLLE COMANDANTE .04,
| Losto Euro 8.914,62

RISPETYO DE! PARAMETRI A.R.A N, {parere 499-151}

tsighoramento guali-guantitativo Concretl risultat Yerifles risuftatl

Con un ridotte numero di operatord Maggiors presenis suf | Attraverso un consuniivo del servizl
vengono rafforzati i servizio esterno rEFTiLOrio, effettuati, delle infrazioni contestate ¢
sppiedate nonché specificl & mirati delle spacifiche attivita poste in eszers
servizi gumentando iz percezions di uln per ia realizzazione del progetto.
efficace presidio del territorio e o

vicinanze alla popolarione 3 garanzis
detla legalita cittarding.

ftisuleati stidanti & colnvolglmento personale Guantificazione rlsorse Provigione in Bilsncio
La sfida del progetto & te sue difficolta Come da rabella, A carico del bilancio comunale.

intrinseche consistono nel
camblamenta dellottlcs organizzativa,
finglizzata ad ottenere un Servizio pil
efticace e maggiormente appreizaio
dalla cittadinanzs, {id comporta per i
personale coinvolto una maggiore
flegsibilita nellimpiogo oparativo e lo
svituppo 4 ulteriort capacita
romunicative delle nuove strategie
individuate dal Amministrazione
Comunal




:é{% SERVIZIGTRACQHDINARI ORDINE ESHOUNEZZA PUSBLIA POLIJIA LOCALE,

Gertorl — Servizl Coinvelith

T POLIZIA MUNICIPALE

ODenominazions progetts _ -
L SERVIZIO IMPLEMENTATO §/0 OTTIMIZZATO E/C
MUV SERY

_RIDRGANIZZAZIONE SERVIZI POLIZIA LOCALE

# Comando 4 B4 sttraverso una riorganizeazione del cavichi lavorathel e
una diverss organizzazions del servizl ha predisposta | seguent! iterventi
che 4l fatto, olire a2 supplive o carenze o personale, grevedons una
diversa artlcolazione oraria del turnl per mighorare i Dvele 4 sicurena
pereepito dalls citadinanza. L3 fonte df Sinanziaments & rappresentats dat
proventi delfart, 208 (%

10 CONTROLLO DEL TERRITORES NELLE OBE ROTTURNEY

B servizio prevede uns attlvita di controlflo notturne ded territorio de parns
4 due pattuglie nelle glornate di venerdl, sabato ed in concomitanza won |
syenth notturnd sul territorio, con prestadiont sggiuntive rese dal personsle |
dafls ore 20,00 alle ore 0200, con efettuazions di controlll netle principall |
rone  di apprepszions  notturne,  oriortariaments flaslizzat alis
preverzions delle viclaziont di cut alfart, 186 4.5, {Guida sotto Mafluere
deffalcosl), 186/bis Cd% {Guidsz sotto Pinfluenzz deil’alkkoo! per
ronducentt di otd inferiore 2 231 snnil & 187 {Gulds in stato 4 slerazione
psico-fishes per use df sostenre stupefscentl), stiraverss Futilze delie
puove strwmentaziont recentemente scouisite dal Comande 8F Polizia
Municipals {stlometro e test antidroga). Altresi, ol preveds Feffettuarions,
nellz glornata df mercoled o in diversa glornate, controlll fnalizzati alla
veritics del rispette del linit g velootd mediante Uimglege  deif’
TELELASER;

i UPOTENZIAMENTO SEGNALETICA STRADALEY

s prevede una aifivita df potenziamento dells segnaletics stradale
mediante prestaziont da rendere, nelle glornste 4t marted e glovedi, dai
personale assegnato sl Uffco Segruletica deliz Polizia Municipals, dalle
are 1500 alle ore 18.00, per la  resfizzazions  d interventd i
amvnodernamento, 4 potenziaments ¢ di messa 2 norma delia segnaletica
siradale che privileg! gl vtantl deboll della strada gquall bambind e anziant
nonché nuovl interventt di messa in opers 4f segnaletica turistica nel
centro storico 2 in prossimitd di fuoghi i particoiare attrazione turistica,

MOTIVAIIONE

el ambito delle attivita della Polizls Locsle 1 presenza di agentl sut
territorio alls luce delle scelte introdotte dalls nuova Amministrazione
Camunzie & da considerarsi prioritaria.

Vattuale organizzazione prevede articolazioni &1 orarel su tre turnt 91 lavoro
¢ nell’ambito dei servizl di quartiere su due turnd {1° & 2° 2 glormatal.

Megli ultimi due anni Forganico & in dimunizione. Cib, rende necessario
rivedere Vimpostazione del servizl ol fine di non diminuire Vintensits del
controlll e la presenza sul territorio.

Gipendenti

. 2 Linitd Cat. A3
.30 Unita Cat.ll
.3 Unitheat, 02
LI Unitd cat, €3

. 14 Unita cat. £5
. 21 Unita Cat. D1
. 2 Limita Cat, D3

= S i R B S i

RESPONSABILE

COMANDANTE P.0.

{osto

Eure 85.000,00

RISPETTO DEI PARAMETRI ARA.N, (parere 489-151)

Concret risultath | Yerifics risuitati
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CITTA’ DI RAGUSA

wWWW . Comung ragusalil

SETTORE I

Gesgtlong Servizl contabill o finanziar
Ceo finka 72 Tel 0932 576296 Fux BU32 876099 E.mad seltorm (agonsnseloomuns ragusa f

Ragusa 857632014

AL DIRIGENTE DEL SETTORE 1

le e SEDe
Sed b DDA

A7

T

o

In riscontro alla richiesta prot. i 10531 del 06/02/2014 di codesto utficio si comunicans |
seguent daty,
il patto di stabilitd interno per 'anno 2013 & stato nspefiato;
2} & stato nspeitato i telto alla spesa di personale;
3y rapporto ra spesa del personale e spesa corrente & inferiore al 50%
Per quanto riguarda incremento del fondo di cui ali'art. 15 co.2 & 5 CONL 31 03,1999 & possibile
sg l'ammontare complessivo dei fondo 2014 non supera |l corrispondente importe deli'anno

2010 ridotte in misura proporzionale alla riduzione def personaie in servizio. come da art 9 .comma
Z2-bis del DL n 782010,

i

L FUNZIONARIC iig DIRIGENTE

/



