COMUNE DI RAGUSA
N A5§

VERBALE Di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 1.0 APR. 2014

OGGETTO: Yrocedimento di selezione concernente la copertura di 1 posto per funzionario tecnico
geologo, ctg. D3 - presa d'atto deila determinazione dirigenziale sett. I, n® 593-20t4 - atto di
indirizzo.

L'annc duemila uamo{,\c—: il giorno 9\,‘ 2 C./\ alie ore .10
. [}

del mese di L nel Paiazzo di Citta e nella consueta sala deiie
b R

adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con l'intervento del Signori:

Presiede la seduta il Sindaco \u? te Nearco —?\-LQ: ‘\'l'o
Sono presenti i signori Assessori: ¢

Presenti Assenti

1) prof. Claudio Conti g

2) dr. Giovanni Flavio Brafa Misicoro

3) geom. Massimo lannucci

4) arch. Giuseppe Dimartino

y Yo

5) arch, Stefania Campo

6) dr. Stefano Martorana G !

Assista il Segretario Generale dott. \( )\‘o \( Seafo ?(U'Q-'
L]

il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legaie, dichiara aperta ia seduta e invita | convenuti a
deliberare suil'argomento in oggetto specificato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetto n. 24042 /Sett. 1 del A0 / [8)? ! 2944

-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e
successive modifiche:

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;
- per la regolarita contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

- Ritenuto di dovere provvedere in merito:

- Visto l'art 12, della L.R. n. 44/31 e successive modifiche ed integrazioni;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte
integrante e sostanziale e farla propria; : -
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PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato e sottoscritto,

e D0

ESSORE ANZIANO

[ .
Il sof messo comunale attesta che copla della presente dellberazione & stata af ail'Albo Pretorio |l

1.1 _APR 0 fino al 26. AR 201 per quindici giornl consecutivi.

Ragusa, 11 AR o0 1L MESSO PO TFAT SRS

Certiticato di immediata esscutivith delia delibera

dell'Art,18
Ragusa,

V. 8celogne

( ) Certifico che, contestugimente ail'affissione aii'Aibo, la dellberazione & sjsfa trasmessa in copia al capl
gruppo consiiiari, al sensi d&l 4° Comma deil’Art,t5 delia L.R. n.44/91,
( ) Certifico che entro dieci glqmi dall'affissione aii'Albo &/non & stata
controlio dell’atto deiiberativo, al sgnsi del commi 3° e 5° deil'Art.15
I'Art..4 della L.R. 23/97,

Ragusa, I

uiata richiesta di sottoposizione a
a L.R. 44/)1, cos) come sostituito con

IL SEGRETARIO GENERALE

il sottoscritto messo comunale attesta che copia'deiiagresente deliberazione & rimasta affissa all'Aibo
Pretorio di questo Comune per quindici giomi con

ivi LA al 26 APR IO’
senza opposizione/con opposizione
Ragusa, I / IL MESSO COMUNALE
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COMUNE DI RAGUSA
SETTORE 1] [Protn.2g o) J/Sett. i del Jo.0l,- Loi{

Proposta dl Dellberazione per la Glunta Municlpale

OGGETTO: procedimento di selezione concernente la copertura di 1 posto per funzionario tecnico
geologo, ctg. D3 - presa d'atto della determinazione dirigenziale sett. Ii, n° 593-2014
- atto di indirizzo.

Il sottoscritto dott. Rosario Spata, dirigente del settore Il — Gestione e sviluppo delle
risorse umane, propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Premesso che con deliberazione n° 529 del 19/12/2013, che qui si intende
integralmente richiamata, la Giunta Municipale ha definitivamente approvato, tra l'altro,
la programmazione triennale “2013-2015” relativa al fabbisogno di personale
prevedendo le reiative modalita’ di copertura dei posti vacanti e disponibiii;

Rllevato, in particolare:

- che con il succitato atto programmatorio & stato gia stabilito, per il triennio 2013-
2015, la copertura di un posto di funzionario tecnico geologo, ctg D3, nel'ambito
delle assunzioni esterne, prevedendosi, al contempo, la relativa spesa;

- che previamente, come d'obbligo, sono state avviate le procedure di mobilita ai
sensi dell’art. 30 del D. Lgs. N° 165/2001;

- che, precisamente, con determinazione dirigenziale, sett. II, n° 2057 del 30.12.2013 &
stato approvato I'avviso pubblico di interesse relativo alla “Procedura mobilita esterna ai
sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e dell'art. 42 del Regolamento di Organizzazione
degli uffici e dei servizi, per n. I posto di funzionario geologo, ctg. D3";
che, successivamente, I'avviso, contenents, tra l'altro, requisiti di partecipazione,
termini e modalitd di presentazione delle istanze, & stato pubblicato sul sito
internet del Comune e sulla G.U.R.S;

- che con determinazione dirgenziale, sett. Il, n° 593 del 09/04/2014, si & concluso
il procedimento con il quale si da atto che i sei concorrenti che hanno partecipato
alla selezione in argomento non avevano i requisiti prescritti dalla lex specialis
ditalché si & proceduto alla loro esclusione;

Preso atto, pertanto, degli esiti del procedimento di mobilita di cui alla citata

determinazione dirigenziale n° 593/2014 e che occorre procedere aliassunzione delle
conseguenti determinazioni;

Valutate, sotto ogni profilo, le possibili soluzioni da adottare, tutte astrattamente e



alternativamente percorribili, ai fini della copertura del posto in argomento: 1) attivazione
delle procedure per concorso pubblico esterno; 2) attivazione delle procedure finalizzate
alla effettuazione di assunzioni utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi
approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate”
ex D.L. n° 101/2013 e normativa ivi richiamata;

Conslderata, inoltre, l'eslgenza di scegliere, tra piu opzioni tutte egualmente e
astrattamente sostenibili, ai sensi del vigente regolamento sui concorsi, quella che
consenta di poter selezionare celermente il funzionario tecnico geologo da inserire
stabilmente nella struttura organizzativa dell'Ente al fine di espletare tutta [lattlvita
professionale pertinente al ruolo, senza necessita di ricorrere ad incarichl estemi;

Letta la relazione del dirigente responsabile del settore 1V, “Assetto ed uso del territorio.
Centro storico "V (nota prot. n° 28875 del 9 aprile 2014) dove si evidenzia tra faltro:
limportanza della professione del geologo che riguarda tutti gli aspetti applicativi delle
Geosclenze, le cui specifiche competenze si basano sulla capacita di leggere e
interpretare I'ambiente fisico, apportando, insieme alle competenze di altre figure
professionali, contributi fondamentali alla pianificazione territoriale, alla pr zione di
opere, ( e. per la parte che qui interessa evidenziare, di importantl opere pubbliche) alla
ricerca di risorse naturali, alla comprensione e mitigazione dei rischi naturali;.

che nell'ambito delle risorse umane a disposizione del'U.T.C. non esiste a tutt'oggi il
descritto profilo professionale;

che, conseguentements, tutte le volte in cui ricorre la necessita di avvalersi di detta
figura professionale & d'obbligo affidare degli incarichi esterni;

Dato atto che il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, recante "Disposizioni urgenti per il perseguimento
di obiettivi di razionalizzazione neile pubbliche amministrazion/' si colloca nellambito
delle misure necessarie ed urgenti del Governo volte, tra l'altro, a dettare disposizioni in
materia di pubblico impiego al fine di razionalizzare ed ottimizzare i meccanismi
assunzionali prevedendo, tra I'altro, una disciplina sui criteri di utilizzo delle graduatorie
dei vincitori e degli idonei;

Atteso che, peraltro, I'Amministrazione, recependo le norme di cui al decreto n.
101/2013, ha gia previsto, con deliberazione di G.M. n° 57 del 14/02/2014 (recante
modifich® e integrazioni al regolamento per la disciplina dei concorsi per 'assunzione di personale
a tempo indeterminato), con le rettifiche apportate con deliberazione n° 68 del
20/02/2014, una disciplina di dettaglio riguardante la procedura de qua,

Richlamate integralmente le succitate deliberazione nn. 57 e 68, sia sotto il profilo dei
presupposti di fatto che delle ragioni di diritto, rispetto alle quali 'adozione del presente
provvedimento & certamente coerente e, in particolare, la deliberazione n. 68/2014 nella
parte in cui si evidenzia, con dovizia di riferimenti giurisprudenaziali, che l'utilizzo delle
graduatorie di pubblici concorsi in corso di validita, approvate da altre amministrazioni
pubbliche, consente anche ai Comuni di sopperire celermente alle necessita reali e
concrete di personale esonerandoli, pertanto, dallonere di indizione di un nuovo
concorso, tanto in termini di impiego di risorse economiche quanto di risorse umane e
strumentali;

Ritenuto, pertanto, di dover optare per l'adozione della procedura finalizzata
allassunzione estena di personale utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi
approvate da altre amministrazioni ai sensi degli artt. 6 bis e 6 ter del Regoiamento per



la disciplina dei concorsi per I'assunzione di personale a tempo indeterminato nel testo
vigente;

Dato atto che, per le motivazloni suddescritte, & necessario dichiarare limmediata
esecutlvita all'atto;

Visto il Decreto legislativo n® 267/2000;
Visto il Decreto Legislativo n° 165/2001;

Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 ottobre 2013, n. 125, recante "Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di
razionalizzazione nelle pubbiiche amministrazionf',

Vista la proposta di pari oggetto nZWilsett. Il del _{&[2&[3&&_:

Riconoscluta la propria competenza e ritendendo di dovere provvedere in merito;
Visto {'orislidella L.R. n.44/91 e successive modifiche;

ad unanimita dl voti, resl nelle forme di legge;

DELIBERA

di approvare le premesse del presente atto e per l'effetto:

1. ritenere e stabilire che, successivamente alla conclusione del procedimento di
mobilita nei termini di cui alla determinazione dirigenziale, sett. Il, n°593/2014,
la procedura pit congrua, in termini di efficienza, efficacia ed economicita, per
le esigenze dell'Amministrazione, relativa alla copertura di un posto di
funzionario tecnico geologo, ctg. D3, sia quella prevista dall'art. 4, c. 3 ter, del
D.L. n° 101/2013, cosi come disciplinata dalla deliberazione di G.M. N°
68/2014;

2. emanare apposito atto d'indirizzo per il dirigente del secondo settore, gestione
e sviluppo delle risorse umane con il quale si invita il predetto ad adottare tutti
gli atti conseguenti al punto n° 1 del deliberato;

3. dare atto che la presente deiiberazione non comporta impegno di spesa;

4. dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi
dellart. 12, ¢. 2, della L.R. n°44/91, con voti unanimi e palesi.



Al sensl a per gl affetti della L.R. 11/12/1981, n48esml o
eil'art. 49 del O. Lgs. 267/2000 non sl esprime parere {acnico in
uanic trattasi di mero atto di indirizzo.

N

SI da' atto che la retroscritta proposta non comporta, ne
direttamenta na’ indirettamenta, onerl linanziari, ne’ presenta alcuna
dagil aspetti contabill, linanziar o liscall previstl dalla vigentt norme
per cul il parera della regolaritd contablle non & necessario in quanta
sl risotverebbe In atto inutile.

Ragusa N,

agsan ,{e{ocr/ 20l

I

i1 Olrigente

‘Al sensi @ per gl effett! della LR. 11/12/1991, n48 e s.m}.
dell'art. 49 del O. Lgs. 287/2000, non ai esprime parere
ontabile in quanto trattasl dl mero atto di indirizzo.

'Importo della spesa di €.

on s esprime parera in ordine alla legittimita in quanto trattasi di
ero atto di indirizzo.

Va imputata al cap.

Ragusa i, |

e 100206 /7 5

Il Responsablle del Servizio Finanzlario

Motivazione dell'eventuale parere contrario:

Da dichlarare dl immedlata esecuzione

Allegat| — Parte Integrante:

Ragusa i,

Il Responsabile del Procedimento
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