COMUNE DI RAGUSA

N A5
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 1.0 8PR. 2014

OGGETTO: Procedimento di selezione concernente la copertura di 1 posto per dirigente con
profilo "socio-educativo”, area servizi sociali — presa d'atto della determinazione del
segretario generale n°® 5567/2014 afferente le conclusioni della procedura di mobilita —
determinazioni conseguenti — Atto di indirizzo.

L'anno duemiia a] m;K o,d\/\q Il giorno 0\/: ¢ cn alle ore A\ A0
del mese di A\\a‘(/: ba nel Paiazzo di Citta e nella consueta sala delle

adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Signori:

Presiede la seduta il Sindaco '\, ¢ Tedlorico Treo s
Sono presenti i signori Assessori: M
Presentj Assentf

1) prof. Claudio Conti S :

) dr. Giovanni Fiavio Brafa Misicoro S :
3) geom. Massimo lannucci s !
) arch. Giuseppe Dimartino g !
5) arch. Stefania Campo %_“
6) dr. Stefano Martorana S 1‘

Assiste il Segretario Generale dott. \[ -\,\_
o)

Y. Seelo %»L

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare suli'argomento in oggetto specificato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetto n. {401 ?’;A__ISe%\ »%_'__del _Ro-ok-20iq
-Dato atto che ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e successive modifiche ed integrazioni
@ dell'art.49 del D.Lgs. 267/2000, i pareri non sono stati espressi in quanto trattasi di mero
atto di indirizzo;

- Ritenuto di dovere provvedere in merito:

- Visto l'art. 12 della L.R. n.44/91 e successive modifiche ad integrazioni;
ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte
integrante e sostanziale e farla propria;
—
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PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato e sottoscritto.
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COMUNE DI RAGUSA

SETTORE S.G. [_Protn. 7301 2/Set. 5@ del )0. 0% 7o/l

Proposta di Dellberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: procedimento dl selezlone concemente la copertura di 1 posto per dirigente con
profllo “socio-educativo”, area dei servizi sociall — presa d'atto della determinazione
del segretarlo generale n° 55672014 afferente |e conclusioni della procedura dl
mobilita — determinazioni conseguent] - atto dl indlrizzo.

Il sottoscritto, dott, Vito Vittorio Scalogna, segretario generale, nella qualita di
responsabile delle procedure di selezione riguardanti le qualifiche dirigenziali del
Comune, propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazione,

LA GIUNTA MUNICIPALE

Premesso che dalla data di insedlamento dell' Amministrazione Comunale (26.06.2013) il

numero dei dirigenti in servizio non & corrispondente al numero del settori in cui si

articola la struttura organizzativa del Comune, per diverse ragioni: pensionamento di un
dirigente con profilo tecnico e scadenza del contratto stipulalo da tre dirigenti, in servizio
ex art. 110 del TUEL;

Dato atto:

- che il Comune di Ragusa ha violato nell'esercizio finanziario 2012 le norme sul ¢.d.
pafto di stabilita, le cui conseguenze sanzionatorie si riverberano, tra l'altro, anche
sotto il profilo assunzionale per 'anno successivo a quello di riferimento";

- che la formulazione ellittica con cui & stato disposto il divieto assunzionale, nella
rigorosa interpretazione Proposta e sostenuta dalla magistratura contabile, non ha
consentito al'amministrazione di poter ricorrere a qualsivoglia incarico dirigenziale
neanche nella forma della convenzione, distacco, proroga e/o rinnovo:

- che per fronteggiare il tratteggiato deficit organizzativo I'Amministrazione, al fine di
garantire la continuitA amministrativa nej settori sprovvisti della figura apicale, ha
dovuto ricorrere all'affidamento di incarichi dirigenziali ad interim (vds. Determinazioni
sindacali nn. 40 del 12/07/2013 e 110 del 31/12/2013)

che tra i posti dirigenziali "vacanti” vi &, per la parte che qui interessa evidenziare,

- ' Si evidenzia,, in particolare, che In caso di mancato rispetto del patto di stabilita, nell'anno successivo a quello
delfinadempienza FEnte: “non pub procedere ad assunzionl di personale a qualsiasi titolo, con qualsivogka
tipologia contrattuale, ivi compresi | rapporti di collaborazione continuata e continuativa e di somministrazions,
anche con riferimento ai processi di stabitizzazione in afto. £’ fatto altresi divisto aglf enti di stipulare contratti dj
servizio con soggetti privati che si configurino come elusivi della presente disposiziona"”



anche quello relatlvo al profilo "soclo-educativo®, da assegnare al settore "servizi sociall-

asill nido”;

Ritenuto:

- che l'adozione dl misure a sostegno della marginalita sociale e di politiche finalizzate
alla riduzlone del disagio sociale e dl recupero dl soggettl svantaggiatl rientra tra le
attlvita primarie e strategiche che I'Amministrazione intende perseguire;

- che, parimentl, rlentra tra le priorita d'intervento e tra gli obiettlvi strategicl
dellAmministrazione garantire una migllore gestlone dei servizi attinentl la scuola
dell'obbligo (trasporto alunni, servizio mensa, erogazione buoni libro, interventi per la
disperslone scolastica ect... ) e | servizi educativi degll asili nido comunall;

- che l'attlvazione proficua delle suddescritte azloni e politiche pubbliche necessitano
di un'attivita organizzativa (risorse umane e strumentali, definizione di obiettivl e
strategie, reperimento, individuazione e allocazione delle risorse finanziarie), diretta
e coordinata, con la pienezza dei compiti e delle responsabilita affidate dalla legge
(art. 107 del D. Lgs, n° 267/2000), da un dirigente "a tempo pieno”,

Considerato che con deliberazione n°® 529 del 19/12/2013, che qui si intende

integralmente richiamata, la Giunta Municipale ha definitivamente approvato, tra l'altro,

la programmazione triennale "2013-2015" relativa al fabbisogno di personale
prevedendo le relative modalita’ di copertura dei posti vacanti e disponibili;

Rilevato, in particolare:

- che con il succitato provvedimento programmatorio € stato gia stabilito, per il
triennio 2013-2015, la copertura del posto dirigenziale suddescritto nell'ambito
delle assunzioni esterne, prevedendosi, al contempo, la relativa spesa;

- che previamente, come d'obbligo, sono state avviate le procedure di mobilita ai
sensi dell'art. 30 del D. Lgs, n° 165/2001;

- che, precisamente, con determinazione del segretario generale n° 2059 del
30/12/2013 & stato approvato I'avviso pubblico relativo alla procedura di mobilita’
esterna ai sensi dell'art. 30 del d.Igs 165/2001 e dell’'art. 42 del regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi, per n. 1 posto di dirigente socio-
educativo;

- che, successivamente, l'avviso, contenente, tra |'altro, requisiti di partecipazione,
termini @ modalita di presentazione delle istanze, & stato pubblicato sul sito
internet del Comune e sulla G.U.R.S;

- che con determinazione del segretario generale n° 556 del 01/04/2014, si &
concluso il procedimento con il quale si da atto che i tre concorrenti che hanno
partecipato alla selezione in argomento non avevano i requisiti prescritti dalla /fex
specialis ditalché si € proceduto alla loro esclusione;

Preso atto, pertanto, degli esiti del procedimento di mobilitd di cui alla citata

determinazione del segretario generale n° 556/2014 e che occorre procedere

all'assunzione delle conseguenti determinazioni;

Valutate, sotto ogni profilo, le possibili soluzioni da adottare, tutte astrattamente e

alternativamente percorribili, ai sensi del vigente Regolamento per la disciplina dei

concorsi per l'assunzione di personale a tempo indeterminato, approvato con
deliberazione di G.M. n° 236/2012 e s.m.i., al fine di rendere "stabile” la copertura del

posto in argomento: 1) attivazione delle procedure per concorso pubblico esterno; 2)

attivazione delle procedure finalizzate alla effettuazione di assunzioni utilizzando le

graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra
fe amministrazioni interessate" ex D.L. n° 101/2013 e normativa ivi richiamata:

Considerata, inoltre, 'esigenza di scegliere, tra piu opzioni tutte egualmente sostenibili,

quella che consenta di poter selezionare celermente il dirigente da destinare al settore

dei servizi sociali al fine poter sviluppare, a regime, sin dalla fase ascendente di



approvazione del bilancio di previsione e della definizione degli obiettivi, tutte le migliori
politiche pubbliche Inerenti la gestione del servizi sociali e degll asili nido;

Letta la relazione del dirigente incaricato ad interim del settore VIII — Servizi sociali (nota
prot. n° 27993 del 7 aprile 2014) dove si evidenziano straordinarie criticitd gestionali e
organizzative, anche nell'area servizi sociali, asili nido, pubblica istruzione (con possibili
refluenze negative sul corretto svolgimento dei servizi), riconducibili all'affidamento ad
interim dl diversi settori in capo ad un unico soggetto con l'inevitabile aggravio di ulteriori
compitl, funzioni e responsabilita;

Ritenuto che la procedura prevista dall'art. 4, c. 3-ter del D. L. n° 101/2013 garantisce
la partecipazione di soggetti gia sottoposti positivamente alle rigorose prove selettive,
per esami, del concorso pubblico e, alluopo, riconosciuti "idonei” dall'apposita
commisslone esaminatrice e di poter, conseguentemente, stabilire che detta procedura,
& quella che — senza dispersione alcuna delle garanzie previste a tutela della scelta di
un candidato culturalmente e professionalmente preparato e senza in alcun modo
rinunciare alle finalita di trasparenza, efficienza, efficacia ed economicita dell'agire
amministrativo — meglio si adatta alle esigenze di speditezza dell'azione amministrativa;

Dato atto che il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, recante "Disposizioni urgenti per il perseguimento
di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni’ si colloca nell'ambito
delle misure necessarie ed urgenti del Governo volte, tra l'altro, a dettare disposizioni in
materia di pubblico impiego al fine di razionalizzare ed ottimizzare i meccanismi
assunzionali prevedendo, tra 'altro, una disciplina sui criteri di utilizzo delle graduatorie
dei vincitori e degli idonei;

Atteso che, peraltro, 'Amministrazione, recependo le norme di cui al decreto n.
101/2013, ha gia previsto, con deliberazione di G.M. n° 57 del 14/02/2014 (recante
modifiche e integrazioni al regolamento per la disciplina dei concorsi per l'assunzione di personale
a tempo indeterminato), con le rettifiche apportate con deliberazione n° 68 del
20/02/2014, una disciplina di dettaglio riguardante la procedura de qua,

Richiamate integralmente le succitate deliberazione nn. 57 e 68, sia sotto il profilo dei
presupposti di fatto che delle ragioni di diritto, rispetto alle quali I'adozione del presente
provvedimento & certamente coerente e, in particolare, la deliberazione n. 68/2014 nella
parte in cui si evidenzia, con dovizia di riferimenti giurisprudenzialia, che l'utilizzo delle
graduatorie di pubblici concorsi in corso di validita, approvate da altre amministrazioni
pubbliche, consente anche ai Comuni di sopperire celermente alle necessita reali e
concrete di personale esonerandoli, pertanto, dallonere di indizione di un nuovo
concorso, tanto in termini di impiego di risorse economiche quanto di risorse umane e
strumentali;

Sentitl, ciascuno per le proprie competenze, il dirigente del settore Il, Gestione risorse
umane e il dirigente ad interim del settore VII|, Servizi Sociali e politiche per la famiglia.
Pubblica istruzione, politiche educative asili nido;

Ritenuto, pertanto, di dover optare per l'adozione della procedura finalizzata
allassunzione esterna di personale utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi
approvate da altre amministrazioni ai sensi degli artt. 6 bis e 6 ter del Regolamento per
la disciplina dei concorsi per l'assunzione di personale a tempo indeterminato nel testo
vigente;

2 cfr., tra le ptu recenti, Sezione Regionale della Corte dei Conti Umbria, delibera n° 124/2013;



Dato atto che, per le motivazioni suddescritte, & necessario dichiarare 'immediata
esecutivita all'atto;

Visto il Decreto legislativo n° 267/2000;

Visto il Dacreto Legislativo n® 165/2001;

Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con maodificazioni, dalla legge
30 ottobre 2013, n. 125, recante "Disposizioni urgenti per il parseguimento di obiettivi di

razionalizzazione nelle pubbliche amministrazions”,

1z
Vlista la proposta di pari oggetto n.24¢/S.G. del _A0: Oh - 20| U

Rlconoscluta la propria competenza e ritendendo di dovere provvedere in merito;
e
Visto L' e \2della L.R. n.44/91 e successive modifiche;

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

di approvare le premesse del presente atto e per l'effetto:

1. ritenere e stabilire che, successivamente alla conclusione del procedimento di
mobilita nei termini di cui alla determinazione del segretario generale
n°556/2014, la procedura piu congrua, in termini di efficienza, efficacia ed
economicitd, per le asigenze del’Amministrazione, relativa alla copertura di
un posto per dirigente con profilo socio-educativo, area dei servi sociali, sia
quella prevista dall'art. 4, c. 3 ter, del D.L. n° 101/2013, cosi come disciplinata-
dalla deliberazione di G.M. N° 68/2014;

2. emanare apposito atto d'indirizzo per il segretario generale con il quale si
invita il predetto ad adottare tutti gli atti conseguenti al punto n°® 1 del
deliberato;

3. dare atto che la presente deliberazione non comporta impegno di spesa;

4. dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi
dell'art, 12, c. 2, della L.R, n°44/91, con voti unanimi e palesi.



Al sensl e per gll effetti dela L.A. 11/12/1997, n.48 es.ml. o
dell'art. 49 del D. Lgs. 267/2000 non sl esprime parete tecnico In

quanto trattasl di merc atto dl Indirizzo.

Ragusa li,

Sl da’ atto che la retroscrita proposta non comporta, ne
direttamaente ne’ Indirettamente, onerl finanzlari, ne’ presenta alcuna
degll aspettl contablll, finanzlasl e fiscall previstl dalle vigentl norme,
pes cul ll parere della regolarita contablle non & necessarlo In quantq
sl 7isolverebbe In atto Inutlle,

Ragusa i,

an

Il Dirigente

Al sensl e per gli effett] della LR, 11/12/1991, n.48 & s.m.I.
B dell'art, 43 del D. Lgs. 267/2000, non sl asprime parere
contablle in quanto trattas! dl mero atto di Indirizzo.

L'importo della spesa di €,

Non sl esprime parere In osdine alla legittimita in quanto trattasi di
mero atto di indirizzo.

Va imputata al cap.

Ragusa li, |

10 APR. 2014 %

Ragusa i,

Il Responsabile del Servizio Finanziario

Motivazione dell'eveniuale pa‘ere contrario:

Da dichiarare di Imnmediata esecuzione

Allegat| — Parte integrante:

Ragusa i,

Il Responsabile del Procedimento

Visto; L'Assessore—sl ramo

e ) /(’/

J7es

———
——



