VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE  del 3 1 Ji45, 1007

OGGETTO: Proroga individuarione, con modifiche, e valore economico in via provvisoria
Area Posizioni Organizzative Settori dell’Ente ¢ Ufficio P.LT . Perinde 01/06/2007 —
3171272047,

% :
L'anno duemila W Il giorno j% o alle ore /{ 33
- i

del mese di I o 5} nel Palazzo di Citta e nella consuets sala dafie

adunanze, in ségui%{é::gnéiib di convocazione, si é riunita la Giunta muricipale con lintervenio dei Signori:

Presiede la seduta il Sindaco Ef} iAh ?& Ké)f%r% M‘Q/&f’
Sono presenti | Signori Assessori: ) o BV AR A
 Presenti  Assenti

1) dott ssa Maria Teresa Tumino % s
2} ing. Salvatore Brinch | !
4) dr. Roceo Bitetti e ”
5} sig, Verarands Susse. e e m. o )
6) dr. Giancarlo Migliorisi : % ;
7} aeom Erancssas Barde ™ e ,}1 :
8} sig. Giovanni Occhipinti | ' P

. ; ;
Assiste il Segretario Generale Dott i“}% e, w %, /{4 ‘o eé% ;

It Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita | convenuti a
deliberare sull'argomento in oggetio specificato



LA @§§§é?&%§ﬂ$§§§i?ﬁi§
-Vista la proposta, di pari oggetto n. 41577 /Sfétt 2®  Del 3 fiy g;ii?l
s

-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espr%s a% senst della LR, 11/12/1981 n48 e
successive modifiche: '

- per la regolarita tecnica, dal Resp{msabde d@ I Servizio;

- per la regolarita contabile dal Responsabile del Semzm di Ragioneria;

- solto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune:

-Ritenuto di dovere provvedere in merito:

-~ Visti gli artt. 15, cosi come modificato dallart. 4 della |.r. n. 23/1997, e 12, 2° comma,
della Lr. n. 44/91;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge
DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parie
integrante e sostanziale e farla propria.

2) Dichiarare la presente deliberazione di immediata esecuzione ai sensi dell'art. sensi
dell'art. 12, comma 2, dellair. n. 4“‘1’91%@»\ R W

%

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE

e



Letlo, approvato @ solioscrito. .

ASSESSORE ANZIA
: SWN@

it so%gﬁ'sc;ritic messo comunale attesta che copta della presente deliberazione & stata affissa sl Albo Pretoric {?

La deliberazione rimarra affissa fino al
Ragusa, §i i

~per quindici giorni consecutivi.
IL MESSO COMUNALE

L MESEO P ”“%3’5:;}?&:,
RS e}

Certificato di immediata esecutivita della delibera .-~

1 Certifico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva a’sensi del 2° Comma
dellArt 12 della LR n44/91. mé‘{/

( )} Certifico che ia deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatarnente esecutiva al sensi

defAL 16 della LR n44/91. | - : s oy

Ragusa, I 94 lo slor L SEGRETARICIGENERALE |

R - 1L SEGRETSE 1% GENERALE

L ﬁ}é ¥ oird IF g

i

dre Nicowi=f

}{ Certifico che, contestualmente all' affissione alfAlbo, la deliberazione & stata trasmessa in copia al capi
gruppo consiliari, ai sensi del 4° Comma dell'Art.15 della LR n.44/81. '

{ ¥ Ceriifico che enfro diec giorni dallaffissione ail Albo é/non & stata formulata richiesta di sottoposizione a
controfio delf atto deliberativo, ai sensi dei commi 2° e 5° dellArt. 15 della LR, 4411, cosi come soshtuito con
FArt 4 della LR 23/97.
Ragusa, fi IL SEGRETARIO GENERALE
L FURZIOHARI Of
Aot szs G

I sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deli__b;;;:—zziane & rimasta afa; gli’éf@oﬁ« N

Pretorio di questo Comune per quindici giorni consecutividal § i al C3 uill L
Ragusa, {i o ESSO COMUNALE
fLmEssoe T CRE

Certificato di avvenuta pubblicazione della deliberazj 6ne
Vista 'attestazione def messo comunale, certifico che ia presente deliberaziong’ & stata affissa allAlbo
Pretorio di questo Comune il giomo - rimasta affissa per quinéig%org};ﬁ?ﬁasecuiﬁ;w?cerrenti dal

A # i

S __senza opposizione. g /
Ragusa, ggf RETARIO GENERALE
# ILSEGRETARION
S DR g

R Certificato céi'a_ﬁvenuta esecutivita della deliberazione s
{ } Certifico che 158z iberazione & divenuta esecutiva dopo i defimo giorne defia pubblieazitne.

Ragusa, fi " I SEGREIARIO GENERALE

.

2




SETTORE 2 PrOUACTPRISRE DRl 3 fos /oy
© Gestiong e Sviluppo delie Risorse :
Umane

Proposta di Deliberazione per la Giunta municipale

OGGETTO: Proroga individuazione, con modifiche, e valore economico in via provvisoria
Area Posizioni Organizzative Settori del’Ente ¢ Ufficio P.LT. Periodo 01/06/2007 —
31/12/2607.

[I'sottoseritto Dr. Michele Busacea, Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane, propone alla Giunta municipale il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la propria deliberazione n. 487 del 28 dicembre 2006 con la quale
I"Amministrazione ha disposto la proroga dall’01/01/2007 al 31/03/2007 in via provvisoria dell’area
delle 15 (quindici) Posizioni Organizzative nei rispettivi Settori dell’Ente, oltre alle 2 (due)
Posizioni Organizzative del P.1T.:

RILEVATO che con la medesima deliberazione n. 487/06 ¢ stato confermato in via
provvisoria, per lo stesso periodo 01/01/2007-3 170372007, il valore economico della retribuzione di
posizione, oltre il 15% di quest’ultimo valore ai fini della erogazione della retribuzione di risultato.
salvo conguaglio a seguito delle determinazioni del Nucleo di Valutazione in attuazione della
metodologia contenuta nel Regolamento approvato con propria deliberazione n. 446/02 e
successive modificazioni ed integrazioni:

PRESO ATTO che con la sopra citata deliberazione & stata impegnata la spesa annua
presunta di € 170.430.81 oltre oneri riflessi ed IRAP per il finanziamento delle suddette 15
Posizioni Organizzative

VISTA la propria deliberazione n. 71 del 28/02/2007 con la quale ¢ stata disposta la
costituzione in via provvisoria per 1'anno 2007 delle risorse decentrate finanziarie per il personale
dipendente ai sensi degli artt. 31 ¢ 32 del CONL 22/01/2004 e dell’art. 4, comma 1, del CCNL
09/05/2006, nelle quali & compresa la dotazione finanziaria per I'anno 2007 destinata all’area delle
Posizioni Organizzative per I'importo di € 170.500,00;

PRESO ATTO che con la medesima deliberazione n. 71/07 & stata impegnata [a spesa
annua presunta di € 22.724,11 oltre oneri riflessi ed IRAP per 1l finanziamento delle 2 Posizioni
Organizzative P.LT.:



VISTA, all’uopo, la propria deliberazione n. 104 del 20/03/2007 con la quale & stato
disposto di mantenere le predetie due Posizioni Organizzative gid istituite nel P.LT., confermando
Pimporto di € 9.880,05 per la prima Posizione Organizzativa denominuata “Interventi e Progetti” ¢
determinando i1 valore economico di € 10.329,14 (Tipo A di prima fascia) per seconda la Posizione
Organizzativa denominata © Agenzia di sviluppo™, in relazione all’attribuzione delle maggion
responsabilita che deriveranno al relativo destinatario di quest’ultima a seguito della cessazione
delle funzioni di Dirigente dedicato in via esclusiva al predetto Ufficio Settore;

VISTA la propria deliberazione n. 122 del 30/03/2007 con la quale € stata disposta la
proroga dall’1/4/2007 al 31/5/2007 in via provvisoria dell’area delle 15 (quindici) Posizioni
Organizzative nei rispettivi Settori dell’Ente, oltre alle sopra citate due posizioni organizzative
PLT,

RITENUTO che & in corse la revisione dell’assetto dell’area delle Posizioni Organizzative
in atto esistenti, in relazione sia alle sopravvenute esigenze funzionall rappresentate dai Dirigenti di
Settore, sia agli obiettivi strategici contenuti nel programma politico - amministrativo per il
guinguennio 2006- 2010;

CONSIDERATO che tale revisione procede nell’ambito delle vigenti disposizioni
contrattuali di riferimento riguardante il “range” del valore minimoe ¢ massimo della retribuzione di
posizione per ogni singola posizione organizzativa (min. € 5.164,57 — max. € 12.911,42) oltre che
della dotazione finanziaria complessiva di € 170.500,00 che ’Amministrazione ha destinato alle
Posiziont Organizzative all’interno delle risorse decentrate costituite per ’anno 2007;

RILEVATA, altresi, 'esigenza rappresentata dal Direttore Generale di rivisitare Pintero
istituto dell’area delle posizioni organizzative, sia alla luce delle disposizioni contenute nel vigente
CONIL del 09/05/2006 che rinviano al prossimo CCNL di comparto la disciplina dell’istituto
medesimo nell’ambito non pit delle risorse decentrate del personale, bensi del bilancio dell”Ente,
sia in dipendenza della definizione delle procedure delle selezioni interne per progressione verticale
fra categorie, che a seguito della stipula dei contratti individuali di lavore con i dipendenti aventi
diritto, determinera una platea pits ampia di dipendenti beneficiari appartenenti alla Categoria D;

RITENUTO che i tempi di definizione del procedimento di revisione richiedono 1l
necessario intervento del Nucleo di Valutazione in raccorde con gli Assessori ed 1 Dirigenti
direttamente interessati al processo di riordino della materia di cui trattasi, ed inoltre non sono
prevedibili con certezza, tenuto conto della mancata stipula del cenl e della mancata ultimazione
delle operazioni interne delle verticalizzazioni;

VISTA la determinazione del Dirigente del 2° Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane
n. 1120 del 29/05/2007 con la quale & stata disposta - con decorrenza 1° marzo 2007 ¢ con
conseguente conguaglio con le somme percepite con il precedente contratto di lavoro -
'applicazione del contratto giornalistico di Redattore Capo al dipendente Blundo Giuseppe,
inquadrato nella categoria D3 con profilo professionale di Funzionario Coordinatore Capo Servizio
Ufficio Stampa;

PRESO ATTO che al predetto dipendente & stata in passato conferita dal Dirigente
Responsabile di Settore ]la Posizione Organizzativa istituita presso il 15° Settore “Staff e Gabinetto
del Sindaco” denominata * Stampa, relazioni con i media”, posizione che il medesimo dipendente
non andra piu a ricoprire per effetto della stipula del superiore contratto giornalistico;

RITENUTO, di conseguenza, di sopprimere la suddetta Posizione Organizzativa con effetto
12 giugno 2007;



RITENUTO, aluesi, per efferto della soppressione della suddetta posizione, di istitnire.,
nell’ambito del numero complessivo delle 15 posizioni organizzative esistenti, una nuova
Posizione Organizzativa, in considerazione delle scelie politiche di questa Amministrazione di
potenziare alcund Settori in relazione alla particolare valenza strategica di aleuni obiettivi gestionali
che si intendono realizzare nel corso dell’anno;

CONSIDERATO, tuttavia, che tale nuova posizione  verrd assegnuta dalla Glonig
municipale  di anne  in anno sulla base delle  scelte programmatiche e strategiche
dell’ Amministrazione ed in relazione agli obiettivi di P.E.G5;

RITENUTO che tale strategia di potenziamento viene in atto ravvisata per 1l Settore 13°
Cultura, istruzione, spart e attivita del tempo libero™, nel quale viene particolarmente avvertita
Fesigenza di prevedere altre posizioni organizzative, come si evince, tra Ialtro, dalla nota del
Dirigente Responsabile prot. 1544 del 20/12/2006;

RITENUTO, pertanto, di istituire una nuova Posizione Organizzativa presso 1l predetto
Settore 13° con la medesima decorrenza prevista dal presente provvedimento;

RITENUTO. pertanto, di formulare riserva di adottare ulteriori diverse determinazioni ove
mtervenissero circostanze nuove di ordine contrattuale, normativo ¢/o finanziario;

RITENUTA, di conseguenza, di prorogare in via provvisoria dal 1° giugno 2007 al 31
dicembre 2007 - le posizioni organizzative in atto individuate nei Settor dell’Ente risultanti dall’
allegato elenco che forma parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento, nonché dj
confermare in via provvisoria per il medesimo periodo il valore economico della retribuzione di
posizione, oltre al 15% i quest’ultimo valore ai fini della retribuzione di risultato, salvo conguaglio
a seguito delle determinazioni del Nucleo di Valutazione in attuazione della metodologia contenuta
nel Regolamento approvate con delib, G.M. n. 446/02 ¢ successive eventuali modifiche ed
integrazioni, ali’uopo destinando per il suddetio periodo la somma, oltre oneri riflessi ed IRAP,
indicata nel seguente dispositivo;

RITENUTO, altresi, di prorogare per il medesimo periodo 01/06/2007 - 3171272007 te due
Posizioni Organizzative gid istituite nel P.LT.. confermando Uimporto di € 9.880,05 per la prima
Posizione Organizzativa denominata “Interventi e Progetti” e determinando il valore economico di
€10.329,14 (Tipo A di prima fascia) per seconda la Posizione Organizzativa denominata © A genzia
di sviluppo™, destinando per it suddetto periodo la relativa somma nell’ambito dello stanziamento di
bilancio previsto per I’attuazione del PLT.

VISTA la proposta di pari oggetto nl; 55;.5’2%6,{{ 2° del .fﬁ‘.ﬁz}giif J‘;é £

RITENUTO di dovere provvedere in merito ¢ di dichiarare il presente provvedimento dj
immediata esecuzione al fine di evitare soluzioni di continuiti nella gestione amministrativa dei
Settori interessati ;

VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della Lr. n. 2311997, e 12, 2° comma,
dellalr. n. 44/91;

ad unanimita di voti, resi nelle forme d legge:



SR

1y

4)

7)

8)

9)

DELIBERA

di sopprimere, con effetto dal 1° giugno 2007, per le motivazioni in premessa citate, 1a
Posizione Organizzativa istituita presso i1 15° Settore “Staff e Gabinetto del Sindaco”
denominata ¢ Stampa, relazioni con 1 media” con valore della retribuzione di posizione
annua di € 9.880,05;

di istituire in via provvisoria, nell’ambito delarea delle 15 (quindicl) Posizioni
Organizzative, presso il Settore 13° © Cultura, istruzione, sport e atlivita del tempo libero”,
per il periodo 1° giugno 2007 — 31 dicembre 2007, una nuova posizione organizzativa di
tipologia A con valore della retribuzione di posizione annua di € 9.880.05, la cui
denominazione viene demandata al Dirigente;

di stabilire che tale nuova posizione verra assegnata dalla Giunta municipale di anno in anno
sulla base delle scelte programmatiche e strategiche dell’ Amministrazione ed in relazione
agli obiettivi di P.E.G;

di prorogare per il medesimo periodo 1° giugno 2007 - 11 dicembre 2007 in via provvisoria.
per le motivazioni di cui In premessa, I"area delle 13 (quindici) posizioni Organizzative nei
rispettivi Settori dell’Ente, oltre alle due posizioni organizzative P.LT. per come risufta dall’
allegato prospetto che forma parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento.

di confermare in via provvisoria per il medesimo periodo il valore economico della
cetribuzione di posizione, olire al 15% di quest’ultimo valore ai fini della retribuzione di
risuliato, salvo conguaglio a seguito delle determinazioni del Nucleo di Valutazione in
attuazione della metodologia contenuta nel Regolamento approvato ¢on delib. G.M. .
446/07 e successive eventuali modifiche ed integrazioni:

di destinare per il periodo suddetto 01/06/2007 ~ 31/12/2007 la somma complessiva di €

.44/ 00 olue oneri riflessi ed IRAP per 1l finanziamento della retribuzione di
posizione € di misultato delle quindici posizioni organizzative, nell’ambito detle risorse
decentrate per il personale costituite per I’anno 2007 con al deliberazione di G.M. n. 71/07

in premessa citata;

di dare atto che al finanziamento delle predette quindici posizion organizzative, per una
spesa annua presunta di € 170.500.00 oltre oneri riflessi ed IRAP si provvedera con la
dotazione finanziaria destinata con le risorse decentrate all’uopo costituite per I’anno 2007 ¢

_ con imputazione al Bilancio 2007 Cap 3,135 - 2ES-1 o 1S WREP E‘L,Lq,, e

di prorogare, altresi, per il medesimo periodo 01/06/2007 — 31/12/2007 le 2 (due) Posizioni
Organizzative gia istituite nel P.LT., confermando I'importo di € 0.880,05 per la prima
Posizione Organizzativa denominata “Interventi e Progetti” € determinando 1l valore
cconomico di € 10.329,14 (Tipo A di prima fascia) per scconda la Posizione Organizzativa
denominata “Agenzia di sviluppo” :

di dare atto che al finanziamento delle due posizioni organizzative P.1.T. per una spesa
annua presunta di € £3. 1l =] Y oltre oneri riflessi ed IRAP si provvedera con le risorsc
di bilancio destinate all’attuazione del PIT ( }mpﬂie% Qapﬂ!ﬂ}ﬂ«k o )y Bl

2007 ¢k 04- Ao, 01 - $uX - 00

10)di autorizzare i Dirigenti a procedere al conferimento degli incarichi con decorrenza

01/06/2007,

%9‘%"



1y di riservarsi di adotiare u

lteriort diverse d
di ordi

fe contrattuale (sotoscrizione d
Autonormie locali per i quadri

elerming azioni Gve intery CHISsero u?u}%i@m;\: nuove

efinitiva del ﬁum o CONL del u}mparm Regioni ed
rennio normativo 2006-7000 Jnormativo e/o INANZIAN !

] ’7’}(1; dichiarare il presente provved

imento di immediata eseCuZione ai sensi dell
2. della [.r. n. 44/9]

fart. 12, comma




CITTA' DI RAGUSA
SETTORE GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Istituite con deliberazione di .M. 0438 del 28.05.20072

A

Dal 1% gennaio 2007, con  oners a carico delle risorse decentrate per il personale

— T ) T TS Pt Sy
! Settore | Denominazione P.O  Retribuzione PosiZione annua in
: j ;‘ Euro
Jor e m e - B e o == R L S Sl T L —— - - i ——
IJ T° f Segreteria gencrale e j
[ Assistenza organi istiluzionale | procedimenti ! 10.379.14
le affari generali. Servizi l:dehberamr] ! e
(demografici,statistica, l :
-rilevazioni,censimenti. | J
f I° {Servizi demografici * {
| Assistenza organi istituzionale | 10.329,14
I,‘e affart generali. Servizi f J i
| demografici,statistica, | }
| rilevazioni,censimenti. ) J
5 e f Contrattazione e
Gestione e sviluppo delle |relazioni sindacali 9.430,93 /
risorse umane {3‘3‘3
JI e Gestione strumenti I
) Gestione servizi contabili e finanziari Jl 9.880.05 e
i finanziari } ]
* Ive 1 Gestione ,{
‘Gestione entrate tributarie, ‘ ]

servizio idrico

amuminisirativa del 9.880.05
| extratributaric e patrimoniali, ’
| servizi economali

[romra s Y LT



Settore
Furo
\T?C
Giestione affari patrimoniali, / :
consulenza appalti, garc e aste, .
contratii
vi° Avvocatura 9.430,95
Avvocatura
vire Assetio ed uso del )
Assetto ed uso del territorio. territorio 9.430,95
Attivazione programii
complesst
VIII© Ceniri Storici e verde
Centri storici e verdé ic ubblico -
entri storici e verde pubblico P 9.880.05

Edifici pubblici ed

EXP
Decoro urbano, manutenzione infrastrutture 10.329.14
e gestione infrastrutture tecnologiche
¥e Rischi ambientall e .
Ambiente, eneroia ¢ proteziene civile 5.880,05
protezione civile Servizi di igiene
ambientale

XF° Sportello per gli 005
‘Pianificazione e sviluppo insediaments 9.430.95
economico del territorio produttivi

XIi° Area infanzia ed )
Servizi sociali ed adolescenza e 9.430.95

T politiche giovanili

assistenziall

Xigge Istruzione pubblica,
Cultura, istruzione, sport, e attivita e trasporti. 10.329,14
attivita del tempo libero scolastici, diritto ailo

studio
XIIE° TIPOLOGIA “A” *
. . - . (_

Cultura, 1struz:one, sport, e denominazione a 9.880,05
attivita del tempo libero cura del Dirigente

XIve Amministrazione _

10.329,14

Corpo di polizia municipale
e locale

interna del corpo di

:

pulizia municipale

s = In sostituzione della P.O. del Settore XV ( Ufficio stampa) soppressa dal 1 giugno 2007,
Conferimento daila medesima data ( 01.06.2007)
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P.0. finanziate mediante T'utilizzo dei fondi di bilancio destinate all'attuazione del PIT * “Ouattro

citld & un parco per vivere glhi Iblei”

‘ :‘;é;iﬂff ------

1

PIT

PLT -

Denominazions P.Q

Intervents ¢ progetti

Agenzia di sviluppo

Retribuzione posizione
annua in Euro
9880,05

1032914



Al sensi e per gli effett della LR 11/12/1991, n.48 eSi da atto che Ia retroscritta proposta non COmporia,

art. 12 LR ne' direttamente ne’ indirettamente, oneri finanziari,

3072000, si esprime parere favorevole in ordine alla  ne' presenta alcuno degli aspetti contabili finanziar e

fegolarita tecnica fiscali previsti dalie vigenti norme, per cui il parereg
della regolarita contabile non & necessario in guanto si

~ risolverebbe in atto inutile.
Ragusa & 4 /] Ragusa i,
h, 39 | 55‘
i D

gte Il Dirigente

Ai sensi e per gl effetti della LR, ng 991, n.48
art. 12 L.R. 30/2000, si esprime parere favorevole in :

ordine alla regolarita contabile
L'importo della spesa di Si esprime parere favorevole In ordine legittimita.
< it '
Va imputata al cap. #
1197 4
: L
: . . — 0 %
Ragusa - , Ragusa |i, aﬁ{ R NS
h 3(- 7-200¢F ;o 7t h A
I Respopsabilg g — 1S¢ reérﬁ@enérale

Motivazione dell'sventuaie parere contrario-

- % Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegati — Parte integrante:

1} Prospetto area posizioni organizzative e relativo valore economico
2)
3)
4)

Ragusa lj,

/)

Il Responsabile del

Procedimento
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