VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Approvazione Regolamento del servizio di reperibilita, §ﬁt@gréz§aﬁg
Hegolamento di Organizzazione degli Uffici e del Servizl

Lznno duemila %&{ giomo Vg At/ Aleoe  AD 4D
i

del mese di %{2{ S ‘niel Palazzo di Citta & nelia consusta sala delis

adunanze, in seguito ad¥nvito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con lintervenio dei Signori:

Presiede la seduta il Sindaco éf} LE}Z@ Eé,’ ! 0 o

Sono presendi | signor} Assessgort:

Fresenti Assenti
1) dott.ssa Maria Teresa Tumino o
2} ing. Salvatore Brinch ) )
33 dr..Gievanﬂi Casentin P
4y dr. Hocco Bitets oy !
5) sig. Venerando Suizzo ’
&) dr. Glancarle Migliorie i
71 geom. Francesco Barone .
8} sig. Glovanni Occhipinti :
L i
Assl % S {[/’ :‘} ‘
ssigtie il egratario Ge it . :
o e enerEetot. Moaly 4 U o

I Presidente, constatato che it numero del present] & legale, dichiara aperta la seduta e invita | convenuti e
deliverare sulf argomento in oggetio specificato



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggstto n, 40805 /Sett. 1l del 25/05/2007
isti | pareri favorevoli sulla proposta espiessi ai-sensi delia LR, 11/12/1991 n48 &
successive modifiche:
- periaregolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;
< peria regolarita contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
- sotto il profilo delia legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

- Ritenuto di dovere provvedere in meriio,

- Visto Vart. 15 della LR, n.44/91 e successive modifiche:

ad unanimita divoti resi nelle forme di legge

DELIBERA

« Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte integrante
e sostanziale e farla propria.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE




Letto, approvato e sottoscritto.

s

i

L'ASSESSORE ANZIANO IL ARIO GENERALE

Il sottoscntto sso corhunale attesta che copia della presente deliberazione & stata affissa ali'Albo Pretorio i

fa}f ~ fino al Fion per gquindici giomi consecutivi.

Ragusa, li o ih kR HT

{ )} Ceriifico che la deliberaziore® dichi ati del 2° Comma
dellArt.12 della L.R. n.44/81.

dell'Art 16 della L. R. n.44/91.
Ragusa, li

Certifico che, contestualmente all’affissione all’Albo, a deliberazione & stata trasmessa in copia ai capi
gruppo consiliari, ai sensi del 4° Cornma dell'Art. 15 della L.R. n.44/91.

() Certifico che entro dieci giomni dali‘affissione allAlbo é/non & stata formulata richiesta di sottoposizione a
controllo dell'atto deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° dellArt.15 della L.R. 44/)1, cosl come sostituito con
Art.4 della |.R. 23/97.

Ragusa, l 3B RSy IL SEGRETARIO GENERALE

il scttoscritto messo comunale attesta che copia della presente dehberazlone & rimasta afhssa allAlbo

Pretorio di questo Comune per quindici giomi consecutivi dal Y. N O L 7
Ragusa, l RN _ IL MESSO COMUNALE
- - LRSS0 N FORE
tTagha, SenyHo)

Certificato di avvenuta pubblicazione delta deliberazi

Vista I'attestazione del messo comunale, certifico che la presente deliberazione

Pretorio di questo Comune il giormo 10 ML MG i jad & nmasta aff issa per qumdaca lorni consecutrw decorrentr dal
10 HAE T senza,opposiziorie.

Ragusa fi 1% S0

Z\Certiﬁc:o che la deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo dlorno della pubblicazione.

Ragusa, |i YO LY IL SEGRE¥AP

- T 555

w JIE SR il s UL -



3° Bervizio Deitbors
C.s0 fialia, 72 - Tol - 003 BT6232 - Fax 0932 876224 Eumnail p, eddmnsigcomune, Faguse it

[l sottoseritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione &
slata affissa ail'Albo Pretoric per quindici giorn; consecutivi dal 14/86/2007 al

IB06/2007 - cottlro di essa non & stato prodotio reclamo aleuno,
o

IL MESSO COMUNALE

s

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

il Segretario Generale del Comune di Ragusa, sy conforme  attestazione
dell'impiegato addefto, certifica che copig della deliberazione G M. o 281 del
29520807 avento Per oggetio: "Approvazione Regolamento dei servizio di
reperibilita, Integrazione Regolamento d; Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi.” | & gram pubblicata all'Albe Pretorio del Comune per guindici giorn
consecutivi dal 14/06/2007 4 Z8/06/2607,

Certifica. inoltre. che non risulta prodotta sl Ufficico Comunale alcung
Opposizione contro Ia stessa deliberazione,

Ragusa }

i ]
v IL s%ﬁg?ﬁs% WOENERALE




COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 2° . Prot ngofod Sett, 20 del §gg§§j§g

Gestione e Sviluppo Risorse Umnane

Proposta di Deliberazione per Ia Giunta Municipale

OGGETTO: Approvazione Regolamento del servizio di reperibilita. Integrazione Regolamento

di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi.

I sottoseritto Dott. Michele Busacca, Dirigente del Settore 2° Gestione e Sviluppo Risorse Umane,
propone al Commissario Straordinario i seguente schema di deliberazione:

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTO Part. 23 del Contratto Collettive Nazionale di Lavoro del 14/09/2000 per il personale del
comparto Regioni ed Autonomic locali suceessivo a quello dell’1/4/1999, con il quale viene
disciplinato I'istituto della reperibilita;

RILEVATO che ai sensi della medesima  disposizione contrattuale, per le aree di pronio
intervento individuate dagli enti puo essere istituito il servizio di pronta reperibilita del personale
dipendente che opera nei Settori interessati a tale Servizio;

RITENUTO che le modalita di attuazione del servizio di reperibilita necessitano di un apposito
regolamento nell*ambito dell’organizzazione degli uffici e dei servizi, al fine di disciplinare in maniera
uniforme la condotta degli operatori posti in reperibilita. al fine di una pit efficiente ed efficace
gestione del servizio di cui trattasi, oltre che nell’ottica dj razionalizzare la spesa relativa sia
all’indennita contrattuale Spettante ai dipendenti interessati, sia alle ore di lavoro straordinario
remunerate ai dipendenti in caso di chiamata per gli interventi sul posto di lavoro assegnato;

RILEVATO che gli oneri relativi al servizio di reperibilita ricadono sia nel fondo annuale delle
risorse decentrate del personale, nel quale gravano altre voci consistenti del salario accessorio del
personale dipendente, sia nel fondo del lavoro straordinario costituito annualmente dall’Ente;

CONSIDERATO che sulla materia in oggetto le delegazioni trattanti di parte pubblica ¢ di parte
sindacale hanno in diverse occasioni rimarcata la necessita di rivedere le modalita di attuazione
dell’istituto in oggetto, anche attraverso la revisione della gestione in atto praticata dai Settori
interessati;

RILEVATO che tale necessita ha prodotto I"effetio di sensibilizzare i Dirigenti dei Settori
medesimi  a rivisitare tale istituto con il coordimamento del Diretiore Generale e del Dirigente del
Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane, mediante apposite conferenze di servizio:



"§

PRESO ATTO del testo di regolamento esaminato dalle delegazioni trattanti in data 23 maggio
2007,

RITENUTO di dovere provvedere in merito all’approvazione del suddetto Regolamento,
accogliendo Ia richiesta delle delegazioni medesime di dare atto delf"attuazione a titolo sperimentale
delle relative disposizioni fino al mese di Ottobre 2007, salvo modifiche che un apposito tavolo tecnico
potra rilevare nel mese di Novembre 2007,

VISTI gli artt. 15, cosi come madificato dall’art. 4 defla lr. n, 23/1997;
DELIBERA

1) Approvare Pallegato “Regolamento del servizio di repertbilita * che in allegato forma parte
integrante ¢ sostanziale dej presente  atto, ad integrazione del Regolamento  di
Organizzazione degli Uffici e dej Servizi, dando atto dell’attuazione a titolo sperimentale
delle relative disposizioni fino al mese di Ottobre 2007, salvo modifiche che un apposite
tavolo tecnico potra apportare entro i1 mese di Novembre 2007.

2} Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.




Al sensi e per gli effetti della LR, 1171271891, n4Beartt, 12 LR,
3072000, si esprime parere favorevole in ordine slla regolariia
teenica.

f aed s od & non
Ragusa 1, i%?fgj} ?*'iz’é?z R &

Al sensi e per gli effetti della LR, 11712/ 991 nd4Beat 12 LR
BO/2000, si esprime parers favorevole in ordine alla regolarita
wontabile.

importo defla spesagi €. .
¥aimputata al cap.

Ragusa i, {f’f

o

o

_gRagusa fi,

il Resge;zs‘éft;le det Servizio Finanziario

. Allegati - Parte integrante:

4

'.':R;-x'-gusa fi,

I Da dichiarare i immed;

S! da’ atto che iz retroscriia proposta non comporta, e

- direttamente ne’ indirsttamente, oneri finanzier, ne’ presenta alcung

degli aspetyi contabili, finanziari e fiscall previst datl FYigenti m;rme,f
per cui i parere della regolanta contabile non & ne s%éric in quanto
i ris«o‘ivefébbg i atte inutile, i i

H

1) Regolamento del servizio di reperibilita




COMUNE DI RAGUSA

REGOLAMENTO
DEL

SERVIZIO DI REPERIBILITA’

{ approvato con deliberazione defla Giunta municipale n. del




ART. §
Oggette del Regolamento.

IT presente regolamento disciplina le modalita di attuazione del servizio di reperibilita del
personale dipendente, istituto del salario accessorio previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del personale del comparto Regioni ed Autonomie locali, ed in particolare dall’art. 23 del
CONL 14/09/2000 ¢ suceessivi contratti integrativi.

ART. 2

Articolazione servizi di reperibilita.

Aree di pronto intervento e tipologia dei servizi.

I 11 Servizio di reperibilita si articola in -
- Servizio di reperibilita tecnica.
- Servizio di reperibilita di Stato Civile.
- Servizio di reperibilita sociale,

2. Le aree di pronto intervento e 1a ti

individuate:

pologia dei servizi di pronta reperibilita sono appresso

Aree di pronto
intervento.

Tipologia dei servizi di pronta reperibilita.

Climiteri

Apertura e chiusura dei cimiteri comunali per "accoglimento delle
salme in caso di provvedimenti dell’autorita giudiziaria o di
incidenti accidentali.

Rete fognaria

Stasature delle condotte fognarie.

Valutazione di eventuali danni arrecati a privati da intasamento
fognario comunale.

Delimitazione con apposita segnaletica di botole fognarie
dissestate dal manto stradale, valutate pericolose ai fini della
viabilitd ed incolumita pubblica.

Rete di viabilita
stradale

Apposizione di apposita segnaletica stradale indicante pericoli
sulla sede stradale (buche, botole di sottoservizi anche di altri enti,
perdita di acqua).

Spargimento di sale sulle sedi stradali causa ghiaccio.

Interventi mirati al ripristino di segnaletica stradale danneggiata a
seguito di incidenti stradali.

Rete di pubblica
illuminazione

Rimozione di tabelloni pubblicitari abbattuti da eventi accidentali,
Interventi di messa in sicurezza di pali pericolanti divelt a causa
di incidenti stradali o da agenti atmosferici.

Controlli alle linee ed ai suoi componenti {(armadi, pozzetti di
derivazione, asole aj pali).

Controllo  efficienza illuminazione pubblica durante le ore
notturne.

Rete acquedotto

Interventi su improvvise perdite idriche alla rete di distribuzione.
Interventi di eventuali disservizi alla distribuzione  idrica.
Interventi a supporto della conduzione degli impianti i
sollevamento acque.




Prima attivazione e supporto ai servizi tecnici per la sicurezza
sulla viabilita.

Polizia municipale | Ricoveri  coatti  in Trattamento  Sanitario  Obbligatorio.
Rilevamento incidenti stradali.

Altri servizi previsti nell ambito del vigente Regolamento di
Polizia municipale per attivita varie di competenza della P.M.
Servizi di stato civile.

Servizi demografici | Denunce di morte.

Trasporti funebr. B
Interventi che non possono essere risolti in via ordinaria
Protezione civile | relativamente ai servizi ed interventi citati sopra {frane, alluvioni,
nevicate, ghiaccio, etc)

Servizio sociale Interventi ordinati dalle Autorita Giudiziarie in favore di minori,

professionale anziani abbandonati, dementi, ecc

3. Chi interviene in reperibilita ha ["obbligo di riportare il giormno successivo nell’apposito

Registro il servizio svolto in reperibilita,

ART. 3

Servizio di reperibilita tecnica
Il servizio di reperibilita tecnica si svolge in maniera unitaria sotto il coordinamento ¢ la
responsabilita del Servizio Comunale di Protezione civile e nella persona del Capo Servizio.
Il coordinamento comporta la ricognizione del personale disponibile ad effettvare la
reperibilitd, la predisposizione dei turni, la contabilizzazione delle relative indennita ¢ Ia
liquidazione delle stesse, ta tenuta del registro generale degli interventi, la contabilizzazione
e liquidazione dei compensi per lavoro straordinario in reperibilita eventualmente prestato,
la tenuta del Registro della Reperibilita.
Il personale, salvo che per quello della Polizia Municipale, potra essere reperito
eccezionalmente al di fuori dei Settori di stretia appartenenza dei Servizi, purché giudicato
idoneo dal Coordinatore,
11 Coordinatore formera, inoltre, I'elenco delle attrezzalure tecniche e meccaniche
appartenenti ai vari Settori e ritenuti utili al servizio di reperibilita, curandone la raccolta in
unico locale possibilmente presso I"Autoparco ove saranno custoditi anche i materiali
ritenuti necessari per le varie tipologie di intervento. Curera altresi le procedure per
"acquisizione di beni ¢ servizi necessari, attingendo eventualmente ai fondi dei vari Settori
inferessati, previa intesa con i rispettivi Dirigenti.
I servizio di reperibilita opera 24 ore su 24 di tutti i giomi feriali e festivi. escluse Je ore
ordinarie di ufficio. Per la Polizia muncipale si intende orario di servizio Parco orario dalle
ore 8 alle ore 20.
Al fini della liquidazione delle competenze si terra conto, per ciascuna tipologia dj
personale, limitatamente delle ore non ordinarie di ufficio.
Per il personale della Polizia muncipale il servizio di reperibilita specifica (con relativa
reiribuzione) dal 15 Giugno al 15 Settembre verra anticipato, nei prefestivi ¢ festivi e
limitatamente a n. 2 unita, alle ore 14,
Il servizio funzionera con un nucleo unitario composto come segue:

I. - Interventi di acquedotto e fognatura n. 4 persone
2. - Interventi Cimiteriali n. 1 persona
3. -Interventi di viabilita e pubblica illuminazione n. 3 persone
4. - Interventi di Protezione civile n. 2 persone
5. - Interventi di Polizia n. 6 persone



10.

I

16.

o

bt

La squadra in reperibilita dovrd essere formata come segue per quanto riguarda | profili
professionali:

per i numeri 1, 3 ¢ 4, personale appartenente 4 profili tecnici o assimilabili, assicurando
comunque la compresenza di personale sia delle cat. A/B che delle cat. C/D;

per il numero 2, personale Tecnico o Operaio;

per il numero 5, personale a tempo indeterminato di cui almeno 1 Ufficiale e gli altri Agenti
di Polizia Giudiziaria .

Per ogni turno di reperibilita il Coordinatore, allorché procedera a predisporre 1 turni,
indichera un Tecnico Responsabile della Squadra.

II primo punto di attivazione del servizio di reperibilitd ¢ individuato presso ia Polizia
Municipale che provvedera, in base a propria responsabile valutazione, ad effettuare
sopralluogo preventivo o eventualmente attivare immediatamente il Tecnico individuato
come Responsabile per il relativo turno.

- Tecnico interverra personalmente ovvero attiverd per il relativo intervento la/e unita

ritenuta’e necessarie le quali non potranno per alcun motivo sottrarsi all“intervento.

Al rifiuto o tardivo intervento determina Pautomatica esclusione da qualsiasi successivo

turno di reperibilita,

- Lo stesso Responsabile disporra, in caso di necessiti e secondo la propria discrezione,

Fintervento di mezzi meccanici e/o della ditta che sara individuata.

. L'intervento in reperibilita, essendo diretto per sua natura a rimuovere le condizioni di

pericolo non suscettibili di rinvio all’orario di servizio secondo quanto meglio individuate
nell’allegato prospetio, dovra essere limitato alle attivita idonee a ripristinare tali condizioni
di sicurezza.

La Polizia Municipale che intervenga in reperibilita senza attivazione di altro personale
appartenente alla Squadra, ovvero il Tecnico responsabile della Squadra allorché attivato.,
hanno I’obbligo di riferire il giomo successivo -utilizzando apposito modulo che sara
predisposto- circa il servizio svolto in reperibilita al Coordinatore del Servizio presso la
Protezione Civile, ai fini dell’inserimento delle informazioni nel Registro della reperibilita.

ART. 4
Servizio di reperibilita di Stato Civile

Il servizio di reperibilita di Stato Civile si svolge sotto il coordinamento e la responsabilita
dei Servizi Demografici del Comune e nella persona del Capo Servizio.

II' coordinamento comporta la ricognizione del personale disponibile ad effettuare la
reperibilita, la predisposizione dei turni, la contabilizzazione delle relative indennita ¢ la
liquidazione delle stesse, la tenuta del registro generale degli interventi, la contabilizzazione
¢ liquidazione dei compensi per lavoro straordinario in reperibilita eventualmente prestato.

Il servizio di reperibilita opera soltanto nei giomi di sabato, domenica e festivi
infrasettimanali limitatamente all’arco orario dalle ore 9 alle ore 13.

II servizio funzionera con una sola unita per ogni turno reperito all’interno del Servizio di
Stato Civile, titolare di delega allo svolgimento delle funzioni di Ufficiale di Stato Civile e
giudicato idoneo dal Coordinatore.

Il personale in reperibilita sara fornito dal Coordinatore di cellulare aziendale.

Chi interviene in reperibilita ha Pobbligo di riportare il giorno successivo nell apposito
Registro il servizio svolto in reperibilita .



ART. S
Servizio di reperibilita sociale

Lo I servizio di reperibilita sociale si svolge sotto il coordinamento e la responsabilita dei
Servizi Sociali del Comune e nella persona del Dirigente.

2. 1 coordinamento comporta la ricognizione del personale disponibile ad effettuare la
reperibilita, la predisposizione dei turni, la contabilizzazione delle relative indenniti e la
liquidazione delle stesse, la tenuta del registro generale degli interventi, la contabilizzazione
¢ liquidazione dei compensi per lavoro straordinario in reperibilita eventualmente prestato.

3. b servizio di reperibilita opera soltanto nei giorni di sabato, domenica e festivi
infrasettimanali limitatamente all’arco orario dalle ore 9 alle ore 20.

4. 1l servizio funzionera con una sola unita per ogni turno reperito all’interno del Settore e con
profilo professionale di Assistente Sociale e giudicato idoneo dal Coordinatore.

3. Il personale in reperibilita sara fornito dal Coordinatore di cellulare aziendale.

ART. 6
Entrata in vigore

Il presente Regolamento entra in vi gore decorsi i termini di pubblicazione e va ad integrare
il Regolamento di Organizzazione degli Uffici & dei Servizi,

Larielia Salario accessorio/ file regolamenio reperibiitd definitive



