OGGETTO! Proroga comando dipendente Domenico Schiavone, categ. B1, pos. ec.
B2, . presso il Consiglio  Regionale della Calabria a decorrere

dall’1.6.2007.
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Sono presenti i signori Assessori;
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ii Presidente, é:oné%_a%a%s che It numerc del presenti & legale, dichiara aperta 3 seduta e invita | convenuti e
deliberare suifargomento in oggetio specificato : =



LA GIUNTA MUNICIPALE =

-Viista la proposta, di pari cggetto n. e A5t 1L del

-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e
sticcessive modifiche:

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile de) Servizio;

- per la regolarita contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

- softo il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;
- Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visto f'art. 12 della L.R. n.44/91 e successive modifiche;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DEL!BERA

. Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte
integrante e sostanziale e farla propria.

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12,
comma 2, della Lr. n. 44/1991, con voti unanimi e palesi.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letio, approvato e sottoscritto.
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IL MESSO COMUNALE

Certificato di immediata esecutivita della delibera
k’}"i; Certifico che |z deliberazione & stata dachiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Gemma
delfArt. 12 della L.R. n.44/91. .
{ ) Certifico che la deliberazione & stata dichiarata urgents ed immediatamente esecutiva al se
delfArt.18 della LR. n44/91. ’
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- GESTIONE E SVILUPPO DELLE |
RISORSE UMANE -

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Proroga comando dipendente Domenico Schiavone, categ. B1, pos. ec.
B2, presso il Consiglio Regionale della Calabria a decorrere dall’1.6.2007.

Il sottoscritto dott. Michele Busacca Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane propone alla Giunta Municipale il sequente schema di deliberazione.

PREMESSO

- che con deliberazione n. 134 del 30.5.2005, accogliendo la richiesta del Consiglio Regionale
della Calabria, & stata disposta la mobilita per comando presso detta Amministrazione, per un
periodo di un anno, del dipendente Domenico Schiavone, in servizio presso questo Ente in
qualita di messo notificatore, categ. B1, posiz. economica B2, a decorrere dal 1°giugno 2005;

- che con successiva deliberazione n. 181/CS de| 25.5.2006, detto comando & stato prorogato
di un anno con scadenza, quindi, in data 31.5.2007:

VISTA la nota del 26.4.2007, con la quale il sig. Schiavone esprime il suo interesse ad ottenere
il rinnovo del comando;

VISTA la nota prot. n. 3002/8* Leg./RC del 7.5.2007 con la quale il citato Consiglio Regionale,
permanendo le condizioni per il rinnovo, ha chiesto di concedere il nulla osta alla proroga del
comando per ulteriori 12 mesi, salvo revoca e/o anticipata cessazione, fermo restando che gli
oneri derivanti dalla corresponsione delle competenze spettanti al dipendente saranno a totale
carico del Consiglio Regionale e saranno rimborsate con le modalita che saranno concordate
con guesto Comune;

ATTESO

- che listituto del comando trova applicazione nella discipiina normativa e contrattuale vigente,
- che, infatti, la mobilita per comando & citata pit volte nel D. Igs n. 165/01 (art. 7 bis, art 14,
art. 30 ecc.),



- che it CCNL di comparto stipulato in data 22 1.2004, diversificande il distacco dal comando,
fa intendere che il primo istituto viene applicato nellinteresse dell'ente titolare del rapporto di
lavoro (art. 19, comma 2), mentre la nozione di ‘personale comandato” implica Putilizzo di un
lavoratore nell'interesse deli’'ente ricevente (dichiarazione congiunta n. 13),

RILEVATO:

- che dalle suddette norme non si evince che sussistano disposizioni che impediscano la
possibilita del rinnovo per cui & comunque possibile accogliere la richiesta del Consiglio
Regionale della Calabria, prorogando la mobilita per comando del dipendente Domenico
Schiavone, a decorrere dal 1° giugno 2007,

- che cio trova sostegno nel parere favorevole alla concessione della proroga espresso dal
Dirigente del 1° Settore, struttura cui é assegnato il dipendente in argomento:

RITENUTO, pertanto, che sussistono le condizioni per prorogare il comando del sig. Schiavone
presso il Consiglio Regionale della Calabria:

CONSIDERATO, pero, che il dipendente in questione, in quanto vincitore di selezione interna,
dovra in futuro stipulare il contratto individuale di lavoro con cui sara inquadrato in una categoria
superiore e gli sara attribuita un profilo professionale diverso da quello in atto posseduto:

RITENUTO, di conseguenza, di condizionare la durata della proroga, stabilendo, come per altro
ha precisato il Consiglio Regionale della Calabria. che essa avra fine il 31.5.2008, salvo revoca
ef/o anticipata cessazione, come succederebbe nel caso di una stipula del contratic individuale
sopra accennato in data antecedente al 31 maggio;

RICHIAMATA, in merito alle modalita di corresponsione delle spettanze al sig. Schiavone, la
determinazione del Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane n. 940 de!
10.5.2005, con la quale a suo tempo venne stabilito che, fermo restando I'onere a totale carico
del Consiglio Regionale della Calabria, questo Ente avrebbe corrisposto al dipendente il
trattamento economico fondamentale per tutto il periodo in cui avrebbe prestato servizio presso
detta Amministrazione in posizione di comando previo, pero, apposito accreditamento delle
somme da parte del Consiglic Regionale della Calabria;

RILEVATO che con nota n. 438/ 2° Sett. del 12.5.2005 venne proposto al citato Consiglio
Regionale, che ha confermato la sua adesione al suggerimento, che esso Consiglio avrebbe
corrisposto direttamente al sig. Schiavone il trattamento accessorio al netto dei contributi
previdenziali, dandone comunicazione a questo Ente che avrebbe provveduto al versamento
dei relativi contributi allINPDAP, richiedendone il rimborso al citato Ente regionale:

CONSIDERATO che il sistema adottato non ha dato luogo ad inconvenienti ed & in linea con le
direttive della citata dichiarazione congiunta n. 13 del CCNL del 22.1.2004, che, oltre ad
affermare che gli oneri relativi al trattamento economico fondamentale ed accessorio del
‘personale comandato” presso altri enti sia totalmente a carico degli enti che utilizzano il
lavoratore, stabilisce che gli oneri possono essere sostenuti direttamente o periodicamente
rimborsati all'ente titolare del rapporto, secondo i rapporti di collaborazione intervenuti fra gli
enti interessati....

RITENUTO, di conseguenza, di continuare a servirsi delle suddette modalita ai fini della
corresponsione del trattamento economico al dipendente in argomento:

CONSIDERATO:

- che allatto dell'adozione della citata deliberazione n. 181/CS del 2552006 presso quesioc
Enfe non erano ancora stati ancora applicati | migloramenti contratiuali previsti dal CCNL
sottoscritto in data 9.5.2008, relativo al biennio economico 2004 - 2005,



- che, di conseguenza, il trattamento economico cut it Consiglio Regicnale della Calabria ha
fatto riferimento per P'accreditamento delle somme relative al compenso del sig. Schiavone &
stato quello previsto dal precedente CONL;

RILEVATO, pertanto, che occorre comunicare al citato Consiglio sia it trattamento economico
fondamentale spettante al sig. Schiavone in base allappena citato CCNL nonche Fimporto degii
arretrati, consistenti nella differenza tra il trattamento fondamentale previsto da detto CCNL, i
cui effetti decorrono dal 1° gennaio 2004, e quello previsto dal CCNL precedente, che, con
riferimento al periodo 1° giugno 2005 / 31 maggio 2007, ammontano complessivamente alla
somma indicata nell'allegato prospetto contabile che forma parte integrante e sostanziale de!
presente provvedimento;

RIAFFERMATO che l'istituto del comando non modifica lo stato giuridico del dipendente che
continua a mantenere |l rapporto di impiego con I'Ente di provenienza, anche se 'onere
economico e a carico dell'Ente presso |l quale presta servizio:

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento di immediata esecuzione al fine di evitare
una soluzione di continuita del comando in argomento, che risulterebbe notevolmenie
disagevole per I'interessato e di nessun vantaggio per questa Amministrazione:

VISTA la proposta di pari oggetton.  /Sett. I! del ;
RITENUTO di provvedere in merito;

VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall'art. 4 della l.r. n. 23/1997, e 12, 2° comma., della f.r.
n. 44/91 e successive modifiche:
DELIBERA

1) Disporre la proroga del comando presso il Consiglio Regionale della Calabria —
Co.Re.Com -~ del dipendente Domenico Schiavone, in servizio presso questo Ente in
qualita di messo notificatore, categ. B1, posiz. economica B2, a decorrere dal 1° giugno
2007 e per la durata di altri 12 mesi, salvo quanto precisato af sottostante punto 2).

2) Dare atto che si dara lucgo alla revoca e/o allanticipata cessazione del comando a
decorrere dalla data di inquadramento del citato dipendente in un diverso profilo
professionale e/o in una diversa categoria, previa stipula del relativo contratto individuale
di lavoro.

3) Fermo restando che ogni onere relativo al trattamento economico e previdenziale del sig.
Schiavone durante il periodo del comando sara a totale carico del Consiglio Regionale
della Calabria, riconfermare le seguenti modalita di corresponsione del compenso:

- il trattamento economico fondamentale sara corrisposto da questa Amministrazione
previo apposito accreditamento delle somme da parte del Consiglio Regionale della
Calabria,

- il citato Consiglio Regionale corrispondera direttamente al sig. Schiavone il trattamento
accessorio al netto dei contributi previdenziali, dandone comunicazione a questo Ente
che provvedera al versamento dei relativi contributi al’'INPDAP, richiedendone i
rimborso al citato Ente regionale.



4)

)

6)

7)

8)

Dare atto che il trattamento economico spettante al sig. Schiavone, & quelio previsto dal
CCNL sottoscritto in data 9.5.2008, relativo al biennic economico 2004 - 2005,

Comunicare limporto  del trattamento  economico fondamentale, risultante
dallapplicazione del suddetto CCNL, al Consiglioc Regionale della Calabria che
provvedera ad accreditarne mensilmente il relativo importo come pure provvedera gd
accreditare, in un’unica soluzione, le somme da corrispondere a titolo di arretri z
decorrere dall'1 6.2005, come calcolate nellallegato prospetto contabile che forma parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione.

Dare atto che || presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

Incaricare il Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di trasmettere | presente
atto al Consiglio Regionale della Calabria.

Dichiarare il presente provvedimento di immediata esecuzione al sensi deil'art. 12,
comma 2, della I.r. n. 44/1991
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COMUNE DI RAGUSA
SETTORE GESTIONE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

PROSPETTO CONTABILE TRATTAMENTO FONDAMENTALE ANNUO DEL DIPENDENTE
SIG. SCHIAVONE DOMENICO NATOIL 18.2.1973 CATEG. B POSIZ. ECON. B2
PROFILO PROFESSIONALE MESSO NOTIFICATORE - CCNL 9.5.2006

eure

STIPENDIC BASE ANNUC 15.689 52
PROGR. ECONOMICA 286,92
137 MENSILITA 1.331,37
INDENNITA' SPECIFICA 64 56
INDENNITA' COMPARTO 471,60
Retribuzione annua lorda 17.843,97
oneri riflessi 6.423,83

TOTALE ANNUO 24.267,80

ARRETRI CONTRATTUALI_1° GIUGNO 2005/ 31 maggio 2007

1° giugno / 31 maggio 2005 510,11
anneo 2006 1.008,54
17 gennaio / 31 maggio 2007 387,00
Totale 1.906,55
oneri riflegsi 686,36

TOTALE COMPLESSIVO 2.592.91
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