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OOGETTO: Cenferma dell Ares s:i;f-” e Posizioni Oreanizzativ
f,,%; 2%&3/2@%}2 e delia pesizione organizzativa nel Setfore ‘é@m;}
al 30 SETTERARE 2004,

| Present Assent
1} On.le Glorglo Chessan ; .
23 Sigra Alessandra Failla . 1 A #
33 Sig.ra Giovanna 0 Paola e
PP e
43 Arch. Giovanm Carfi | a0
5 Onlde Sen. Giovanni Batlag! ;
i
8) Dr. Antordo B Paola ¢
5y Dr A i apla
2
2 ; 7
73 Prof. Carmelo La Porta L 1
By Sig. Marco Dimarting !
7 y (o
sainte Sanrats Genarale O 7z : IR H
Agsiste i Segratanio Generaie Dol CA 5oy LtV O e
SN
i f;a idente. constatato che || numero dei present & legale, dichiara aperta la seduta e invita | convenull &

gliberare sullargomento in oggetlo spacifivato
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2 & Svituppo delle R
Limans

Proposta di Deliberazione per la Glunta

VOGETTO: Conferma delf Arvea delle Posizioni Organizzative istituite . .
1% del 28/5/2007 e della posizivne orga aizzativa nel Setiore temporanes ¥ VT dat Plaglie
2004 al 30 setternbre 2064,

ie del Settore Gestione € Svifuppo delle Bigor

= )
% . 2y 2y Ay gsndpoirnes i1 oome R e T - _
Umane, propone aad Cunta Municipale 1 gegucnie SCnoma di deliberazions.

- cen yc:*?‘wg*;zbwmf di M. 1438 del 25‘;3/5/25“{}2 a@m‘; state istituiic nel
fvo deil Bote, &&i}iéﬁiﬁ con deliberazione di G.M. 1.1048 dei?2/10/260
integrazioni, n. 25 posiziond di lavoro {:a’;ﬁﬁﬁ‘zszizza&: per Va

z %34 . L
% di prodotto e di suliato definite nell’insieme “area deile posizios niorganizzative”
in otemperanza & Guanio previsto dagli artt. 8- 0.10 del Contratto Collettive Nozionale di

Lavoro del 31/3/1999,
. con la medesima deliberazione si ¢ determinato in via ?'ﬁ”{}if‘i’;%sé‘éa e sperimentale un unico

valore eCONOIMICH per e le preaetie wgézé{mé orgamizzative in Buro 10.329,14 { pari a vecohie
£ 90.000.000 ) ai fini deila retribuzione di posizione e per un importo pari al 15%

quest ultima ai i deila retribuzione di rzm%%ig%:{“;

_ con successiva deliberazione n. 446 del 30/5/2002, la Giunta Municipale ha approv to il
Regolamento sul criteri genera ali per la valufazione, graduazione ¢ conferimento delle posizion
organizzative

- pereffetic G L;QEE gccrxmb decentrato stipulato in data 1/7/2002, ia Giunta Mundcipale con propric

srovvedimento 1647 del 2/7/2002 ha deliberato di modificare il punto E} jﬂ;éa p?@d ita
deliberazione n.438/2002 ﬁa‘% senso che il valore economico unico d@%’ia ribuzione dl
posizione per tuite le pogizioni organizzalive con lo stesso atio individuate & stato determinato,
in via p:revv%sc ria e sperimentale, in Buro 5. 60 {pari a vecchie £.1C.01 00.000% e per un
i fini ‘:5323 retribuzione di rsultato;
1

R

importo pari al 15% di quest’ul ltiyno valore at {
- con il medesimo atle € stato disposto, altresi, che il valore provvisorio ¢ 8 erimentale delia
¥

retribuzione di posizions rimaneva soggetic al CO%?L‘;@. olio effettuato dai Nucleo di Valutazicne
con Sfffii;ii} “ex tung”, ciot dalla data di uﬁﬁ?emmwm dell’incarico al titolare di posizione
i7zatl = i aiti 11 15/7/2002), & cid mé tirniti delle risorse stapzlate

sioni oreanizzative nell’ambito del fondo di ’
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Hherazione & O

PRESCG ATTO che con if mede

detln determinazione delia
3

y giati i;i"?f’?zéf“’f‘%ii? per Vanno 2003, ai fin
i econornicl gia determinati per Vanno
aﬁiz‘c al 15% dells reiribuzione di

EZE £ z%ﬁi% S Eravions

i
s I & B 1
COTY gbﬁ"iz";{}‘ ieiig relr

E%Ei%ﬂ%’lﬁ%v?{} {f‘z_{j l ;;“;g;g};: chi “f;‘-"{ le pre ; “ organizzati ~onferiil nersonale di
p L -~ ) :

one di G. M. n. 406 ¢
C 2064 E fondo delle s
umane € pet {2 produttivila per il personale Qig}ﬁﬁﬁ, b

y augle
te per if—: ﬁg}%mm {;%é sviluppo df;g & TISOTHS

e ji{ ”Q%EW‘“

YVISTO Uart. 2 del citato Regolamento, a termoini del quale ;
1. demaondain esc ‘5 ssivamenie  alle qutonome  decisioni  delle Giunta fa
ndividugzione del numero delle posizioni organizzative

5

5
20 Per e finglite di cui of precedenti commi, la Giunte si avvale dellistruttoria del Segretario
{ energle o del Divetiore Uenerale, se nowinaio, oltre cohe dellaiiiviia del Nucieo di

3. Al Dirigenti re,

sponsabili delle strutture di massima dimensione dell Enie puc essere richiesia, «
supporto dell’atiivita isirutioric di cui al '
condizioni reali che possono richiedere

precedente comma, una ric {5;} iizione circa le
; istituzione  ed il conferimento  delle  posizioni
orgonizzative di cul al presenie regolomento, in relaziowe sia alle féﬁ;%:ziafzz ed attivita du
svolgere, sia alla natura ed alle caratteristiche dei programmi da reafizzare.”
VISTO lart. 17, comma 2, lett. ¢} del CONL 1/4/1999 ai sensi del quale gli enti preventivamente
istituiscone le posizioni s*fj%&m?za%:%vs— & ne definiscono il valore economico il o ammontare totale
corrisponde alla dotazione complessiva del fondo destinato alla corresponsione della retribuzione di
mméziﬁr;e di E‘i%ﬁé’%&i{} neli’ambito delle risorse per le politiche di sviluppo d le risorse umane e
per la produtiivitg;

RITENUTO | fae salve diverse ée?@?-ﬁiﬁaziané deli” Amministrazione sulla materi ,d confermare
E’»’%v@a delle PQ%E zioni Organizzative olire alla posizione del .17, come sopra istituit E erigdo

1Ptuglio 2004 — 3? settembre 2004, ai fﬁf{zé dei raggiungimento degli obiettivi programmatici relativi
al s¢ f”jz%d semestre 2004

" li“ﬁ
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netlallegato orospetio f*%“ ' .z;z’zc
§é§LL a&i‘m le eventual

ot

G0

f‘ii‘i ‘é.fé ane 41 18

4 di putorizzare i Dirigenti a procedere al conferimento degli incarichi con decorrenz lugho
2004 —~ 30 settemhre 2004, dapdo atto che ciascun Dirigente nella propria a‘sm{w@mm
organizzativa potrd in ndividuare aliri servizi diversi da quelli indicati nellallegato prospetto, ai
fini dell assegnazione degli incanchi, ov viamente nel numero complessivo assegnalo a C1ASCUn
Settore;

534

} i dare atto che al finanziame ento delle predetie posizioni @fg*%zzézmwvag, per una ”;{‘%8‘23 presunta di
7 ,\}i’jzé',‘é oltre oneri riflessi, sip rovvedera con e risorse di cul sila deliberazione di
" ‘ o 3 ? 5 o
dell’11/06/2004 in premessa cilala € CON imputazione al Ca ,gﬁ 5?5\ imp. §'§§}%ﬁz v%
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{ finanziamento della posizione organizzativa 21T, 4 cws al precedente punto
pi’ﬁsm’ia di € 7.500 oltre oneri rifiessi, si provvedera con le risorse di bilancio
azione del PIT ( Tmpd g1 apiggz;f& 2004;

7.

e

Ai destinare in sede di conirattazione decentraia integrativa, ai fimi deli’utilizzo delle risorse

costituite con la deliberazione di G.M. 0. 406/04 citata in premessa, 2
Z

predetta somma per I
joni organizzalive com

corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato per le posi
sopra indicate;

('D ar

gy & ﬁéchi"”rar& su proposta del Sindaco, il presente provve to di immediata esecuzione a
censi delt'art. 172, commz 2, delia Lr. . 44/91
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| ! ! i

L Vil 'Bdilizia privata, as sistenza | '1 |
‘ | agli organi e promoziong .| B 2465 |
| |emivianeicentristorel L
Vi Stabili comunali, edifici % 1

comunale ed impiant

| \ |
% ;%*‘vm di igiene ‘1 A \i Buro 2.355 l
1 | armnbieniale i |
1% E Rischi ambientali ¢ ‘l | 1
. . ! | - = i
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Hurg 61 .42
Furo 910

Totale complessive

Lﬂ??} 70.504

| Ufficio temporaneo P.LT. | A

i

Euro 2465
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Yalore economico reiribuzione anmus
{elib. G.M. n. 32/03)
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