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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 2 8D1C. 7003

OGGETTO Assunzione per esigenze stracrdinarie di n.2 unita con rapporto di lavoro a tempo
determinato a tempo pienc Art.7 comma 1 fett.E del CONL 14/9/2000.
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el Paiazzo di Citta e nella consueta sala delle
adunanze, in seguito ad invito di convocazione, sl € riunita la Giunta Municipale con Pintervenio del Signori:

Presiede |z sedutz |l Sindaco [}:%_\ k) j u,.: 5 SD@/@/\-A‘“’%"‘“}

Sono presenti i signori Assesser:

del mese di

Presenti Assent
1) On.le Giorgio Chessari - o a B
_ . . M - _
2) Sig.ra Alessandra Failia -
B . } S AL M I
Sgra Goveme i eE . B
4) Arch, Giovanni Carfi e
5) On.le Sen. Giovanni Batiaglia 7
&) Dr. Antonio Di Paola -
7y Prof. Carmelo La Porta r
N SR A & B
8) Sig. Marco Dimartino ¢
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I Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperia la seduta e invita i convenuti a
deliberare sulfargomento in cggetto specificato




LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta, di pari oggetio n. \2{€  /Sett 2°  del l&-.®3%

Visti | pareri favorevoli sulla proposta espressi al sensi della L.R. 11/12/1981 n48 e
successive modifiche: »

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;
- per ia regolaritd contabile dal Responsabile del Servizie di Ragioneria;
- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale dei Comune;
-Riteniuto di dovere provvedere in merio;
- Visti gl artt. 12,2 comma e 15 della L.R. n.44/91 e successive modifiche;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

sApprovare la proposta di deliberazione indicata in premessa per fame parte
integrante e sostanziale e farla propria.

«Su proposta del Sindaco con separata votazione alflunanimita il presente

provvedimento viene dichiarato di immediata esecuzione ai sensi dell'art.12,2 comma
della L.R.n.44/91,

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE




Letio, approvato & sottoscritic.

EFRETARIO GENERALE

i A:;SESSORE NZIANO
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I sottoscritto masso comunale attesta che copia della presente deliberazione € stata affissa allAlbo Pretorio
ey / ey / =4, Drimo giomo festive successivo alla data di adozione.
£ .

La deliberazione rimarra affissa fincal /8 / e .{/.5 per quindici glorni consecutivi.
Ragusa, [i o £ f‘, /ot IL MESSO COMUNALE
L RAESSO niCT

’—,?J
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Certificato di immediata esecutivita delia delibera
m(‘;erﬁf” ico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva al sensi del 2° Comma
deli'Art. 12 della LR, n44/91,
{ ) Certifico che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi dellArt. 16
deila L.R. n.44/91.
Ragusa, i 3 f'/gg, o IL SEGRETARIO GENERALE
7 7 .

,,,,,,,, &%i(
w[}*

ertifice che, contestualmente alfaffissione allAlbo, {a deliberazione & stata trasmessa in copia ai capl
gruppo consiliar, ai sensi del 4° Comma dellArt. 15 della L.R. n.44/91,
( ) Certifico che entro dieci giorni dall'affissione all' Albe é/non @ stata formulata richiesta di sottoposizione a
controlio deli'atio defiberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° dellArt. 15 delia L.R. 44/)1, cosi come sostituito con
YAt 4 della LR, 23/97.

Ragusa, f oS fos/oz I SEGRETARIO GENERALE

H softdseritio messe comunale atfesta che copia della presente deliberazione & rimasta affissa allAlbo
Pretorio dirguesto Comune per guindici gicrni consecutivi dal = &, al
\ ohiferfes i3 fet b
Ragusa, ii™ iL MESSO UNALE

Certificatodiavvenuta pubblicazione della deliberazione
Vista I aﬁestaz one del messo comunaie *tiﬂco che la presente oph eraz‘orie & stata afﬁssa all Albo

oh g/” <4 senza opposizicne.

Ragusa, i
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SETTORE B C © Prot ﬁ.____{z'gf_ﬂ iSeatt, '2}- ~del /1 ;'i?f:}}
Gestione E Sviiuppo Delle flisorse o - I
Umane

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Assunzione per esigenze stragordinarie di n.g unita di personale con rapporto di
lavoro a tempo determinato a tempo pieno Art.7,1 comma letl. E del CCNL 14/9/2000

Il sattoscritto Dott. Michele Busacca, Dirigente del Settore 1l Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane, propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Fremesso:

che Part. 7 del CCNL del 14/09/2000 relativo al personale del comparto Regioni -
Autonomie Locali, nel testo successivo a quello dell’01/04/99, prevede al 1° comma lett.
E) la possibilita di stipulare contratti individuali di lavoro per Passunzione di personale a
tempo determinato per esigenze straordinarie, non fronteggiabili col personale in servizio,
nel limite massimo di 9 mesi,

Rilevato che questo Ente, avvalendosi della facoltd prevista dalla sopracitata norma
contrattuale, si trova nella necessitd di dover fare ricorso alle assunzioni a tempo
determinato e a tempo pieno per esigenze straordinarie per le quali non & possibile far
fronte con le unitd di personale in servizio, cid in dipendenza del fatto che occorre
garantire la funzionalita e l'efficienza in alcune strutture dellEnte di rilevante interesse
pubblico.

Vista la richiesta avanzata dal Dirigente del Settore ‘Pianificazione e Sviluppo
Economico’con nota n.532 del 10/10/2003,di fabbisogno di una unita di personale da
assumere a tempo determinato in possesso del profilo professionale di “Puliziere mercato
ortofrutticolo” da utilizzare per i servizi di pulizia della struttura esterna del Mercato
ortofrutticolo di C.da Selvaggio;

Vista la richiesta avanzata dal Dirigente del Settore IV con nota n. 381 del 11.12.03
di assunzione di n.1 unita di personale con la gualifica di affissatore ,al fine di fare fronte
alle esigenze del servizio pubbliche affissiont,



Vista la richiesta avanzata dal Comandante del Corpo di Polizia Municipale n.13713 del
06/12/03 con ia guale chiede Passunzione di nzﬁ operakaddettballa segnaletica al fine di
potere garantire Fepletamento del notevole carico di lavoro che giornalmente grava sul
personale presente nel settore e rendere possibile la fruizione di congedi senza
nterruzioni del servizio;

Preso atto che le suddette richieste si giustificano con I'esigenza di provvedere a garantire
i servizi sopradescritti e per la carenza di unita con tale profilo professionale allinternc dei
Sefiori;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla assunzione a tempo determinato per mesi 9,
mediante stipula di contratto individuale di lavoro di:

- n. 1 Puliziere Mercato Ortofrutticolo cat. At

- n.«g Operaida adibire alla segnaletica stradale cat. A

- n. 1 Affissatore da adibire all'affissione di manifesti cat A1
Considerato che per quanto riguarda le modalita di reclutamento del suddetto personale
con contratto a tempo determinato, si da afto che si procedera nel modo seguente:

a) mediante richiesta alla competente SCICA n. 53 di Ragusa di avviamente al lavoro
degli iscritti nelle liste di collocamento per la categoria ed il profilc per i guale & richiesto |l
requisito prescritto per le specifiche professionalita;

b) per Passunzione di cui trattasi, resta fermo l'accertamento dei requisiti prescritti dalla
vigente normativa per l'instaurazione di un rapportc di pubblico impiego anche se limitalo
nel tempo;

c) riguardo al contenuto del contratto individuale a tempo determinato con rapperto di
lavoro a tempo determinato ed a tempo pieno, si rinvia all'art. 7 CCNL del 14/09/00;

d) al personale assunto a tempo determinato si applica il trattamento economico e
normativo previsto dal contratfo vigente per il personale assunto a tempo indeterminato
con la precisazione di cui al comma 10 del'art. 7 sopracitato;

e) ai sensi del comma 13 del citato art. 7, alla scadenza del termine previsto dal contratto
individuale il rapporto di lavoro verra automaticamente a cessare e, in nessun caso, il
rapporto di lavoro a tempo determinato potra trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

Visto l'art.41 della L.R. n.30/97 che cosi recita;

Le sezioni circoscrizionali per Pimpiego della Regione avviano al lavore manodopera sulla
base delle richieste degli Enti Locali da utilizzare per assunzioni temporanee non superiori
a novanta giorniosservando la priorita,qualora espressamente richiesta e manifestata
dallEnte locale richiedente della minore distanza tra il luogo di svolgimento dellattivita e
la residenza del lavoratore.

Rilevato che questo Ente articolo ha rispettato le regole per il patto di stabilita intermno per

'anno 2003 imposto dallart.34, comma 13, della legge 27/12/2002 n.289 (finanziaria
2003);

Rilevato che la spesa di cui al presente provvedimento non & prorogabile neé frazionabile;



Vista la proposta di pari oggetto n. AL { Sett. l7 del {7110}

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Ritenuto di dovere proporre limmediata eseguibilita dellatto al fine di evitare soluzioni di
continuita nei servizi indispensabili che I'Ente & tenuto ad erogare;

Visti gli artt. 15, cosi come modificato dall'art. 4 deita L.R. 23/97, e 12, comma 2, della
LR LR.n44/91;

ad unanimita di voti resi nefle forme di legge:

DELIBERA

1) di assumere per esigenze straordinarie, ai sensi dell'art.7 1° comma lett. E} del vigente
CCNL del 14/9/2000, a tempo determinato con rapporto di lavore a tempo pienc per mesi
nove le seguenti unita di personale: : '

- n. 1 Puliziere Mercato Ortofrutticolo cat A1

- n.4 Operaio da adibire alla segnaletica crizzontale e verticale cat. Al

- n. 1 Affissatore da adibire all affissione di manifesti cat Al
2) di stabilire che agli assumendi verra attribuito il trattamento economico e normativo per
come previsto dallart.7, comma 10, del CCNL sopra richiamato, indicati nel predetio
contratto individuale di lavoro;

3) di procedere al reclutamento del suddetto personale mediante richiesta di avviamento
al lavoro degli iscritti nelle liste di collocamento da inoltrare alla SCICA n.53 di Ragusa;
4) di dare attc che per Passunzione di cui trattasi 'Amministrazione intende avvalersi
della facolta prevista daltart.41 della L.R.n.30/97

4) di dare atto che, nella assunzione di cui trattasi, resta fermo l'accertamente dei requisiti
prescritti dalla vigente normativa per la instaurazione di rapporto di pubblico impiego
anche se limitato nel tempo;

5) di dare atto che ai sensi del comma 13 del citato art.7 alla scadenza del termine
previsto dal contratto individuale il rapporto di lavoro verra automaticamenie a cessare €,
in nessun caso, il rapporto di lavoro a tempo determinato potra trasformarsi in rapporto di
favoro a tempo indeterminato;

6y di autorizzare il Dirigente del SettoreGestione e Sviluppo deile Risorse Umane a
sottoserivere il contratto individuale di lavoro a tempo determinato e a tempo pieno, ai fini
della relativa assunzione in servizio ai sensi dell'art.7 del vigente CCNL del 14/9/00;

7y di dare atto che la spesa di cui al presente provvedimento non & prorogabile ne
frazionabile;



> sz, by {686, 0h
ca)c:i approvare la sﬁaésa complessiva di € 67’ {3(} di cui €15.293,08 per onen
flessi %é? domé’ indicato nell allegato prospetto contabile predisposto dal Settore
Gestsme Servizi Contabili e Finanziari che forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimentio;
e o o 0
9ydi imputare la somma di %Z Wy ‘x 4 in quanto a € b BRLLE ‘5\ \ﬁai'?a Funz.01 Serv.08
int. 81 (Cap.1382 !mpgﬁ 856 ) Bil.2004 ed in quanto a € ;'\?w By allaFunz. 01

Serv.08 Int.¢}, (Cap.1381Mmp. 45 ?,% } per IRAP Bil. 200%;

10)Su proposta del Sindaco con separata votazione allunanimita il presente
provvedimento viere dichiarato di immediata esecuzione ai sensi delfart. 12, 2° comma,
della L.R.n.44/91;



A mn&f & pet gff effer della LR V12710991 nafesn 1308

072000, st esprime parere favorevoie Ie ordine afly ragolariis
mcmc;-a,

Ragusa ZE‘; ;‘?g/ W% i

Al sensi eper gii effett della LR 714/12/1957 1 48
3072000, si esprime parere favorevdls in ordine aifa regolarita
coritabile.

L'imporio della spesa di €. {,’Z{ ?é L‘ w

Va imputata al cap 1783 &g

Ragusa |,

Motivazione dell eventuale parers confiario.

Allegati — Parte integrante:

1y L i 0 A s ’f:mw 0
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Ragusa i,

Il Responsabile del Procedimento

?;19%"% naBeat 12LR

Sida atto che 2 retroscrtta proposta non comporta, he'

direflaments ne’ indireltamants, onert finanzian, ne prasents aloung:
degli aspett: contabili, finanziar e fiscall previsii dalie vigenti norme,
par cubll parere della regolarita contabile noen & necessarno in
quants s risolverebbe in ghto inutile.
Ragusa hi, )

It Dirigente

Sl esprime parera favorevoie In ordine leoitimia.
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