VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Variazioni al modello organizzativo. Abeolizione posizione dirigenziale di
consulenza, studio e alta specializzazione. Istituzione Setlore 16° “Staff e Gabinetto
del Sindaco”. Modifica Settore 1°"Assistenza Organi istituzionali e affari generali”.

L'anno duemila (}g,\‘{ ligiomo o Ui alie ore ,{ g}i L. :jm

del mese di bﬁ?w ’if\"f nel Palazzo di Citta e nella consusta sala delie

adunanze, in seguito ad invite di convocazione, & & riunita la Giunta Municipale con Vinterventc dei Signort:

Presiede la seduta i Sindaco Dotl. Antoninge Solaring

Sono presentt | signor Assessorh:

Presenti Agsent
1} On.le Giorgio Chessart i
e
2) Sig.ra Alessandra Failla ‘
™
3) Sig.ra Giovanna i Paocla .
“H
4y Arch. Giovanni Carfi -
7y
5) On.le Sen. Giovanni Battaglia R
e
6} Daott. Antonio Di Pacla ;
: o
7) Prof, Carmelo La Porta r
T2y
8) Sig. Marco Dimarting 7
i

Assiste il Segretaric Generale Dott. Gaspare Nicotr

Ii Presidente, constiatato che il numere dei presenti & legale, dichiara aperia la seduta e invita | convenuti a
deliberare sui'argomento in oggetio specificato



LA GIUNTA MUNICIPALE

= b

Vista la proposta, di pari oggetton. /234 [Sett. 27  del g4 /< Jo03

WVisti | pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi defla LR, 11/12/1981 n48 e
successive modifiche: .

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;

- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

- sotte il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;
-Ritenute di dovere provvedere in merito;

- Visto 'art.15 della L.R. n.44/81 e successive modifiche;

ad unanimita di vofi resi nelle forme di legge
DELIBERA

1.Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte integranie
sostanziale e farla propria.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE
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Il soltoseritto messo comunale attesta che copia delia presente deliberazione etata affissa all'Albo Fretorio
Abd e f o primo giomo festive successivo alla data di adozione.
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La deliberazione rimarra aifissa fino ai 22 j4rle s perquindici giomni consecutivi.
Ragusa, 1 of *’;’”f’ln’ iz S o

() Certifico che I deisberaz-zcne & stata dichizrsta W&mem@ esecutiva ai sensi
deilArt.16 delia LR, n44/91

Ragusa i~ I SEGRETARIO-GENERALE

o

/ T
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b4 _Certifico che, contestuaimente alaffissione allAlbo, la deliberazione é stata trasmessa in copia al capl
gruppo consiliar], al sensi del 4° Comma dell Art.15 della L.R. n.44/91.
{ ) Ceriifico che entro disci giorni dall'affissione all' Albo &/non ¢ stata formulata richiesta di softoposizione a
coniroilo delfatto detfiberative, al sensi dei commi 3° e 5° dell’Art. 18 della L.R. 44/}1, cosi come sostituito con
[Art..4 della L.R. 23/87.

Ragusa, I ,f\;!g e L SEGRETARIO GENERALE

il softoscritio messo comunale attesta che copia della presente deliberazione ¢ rimasta af? issa aéi‘
Pretorio di qwsto Comune per quindici giorni consecutividal s /2 /23 al 72 M_}
. ¥

il COMUNALE

Certificato di avvenu vt fione della deliberazione

Vista l'attestazione del messo comunale, certifign-chie la prese iherazione, & stata affissa alfAlbo
Fretorio di questo Comune il giorng yfm ed & rimasta affissa per quifithelgiorni consecutivi decorrenti dal

sz.;/,;ﬂ, /@j senza oppesizione. T
Ragusa, i i SEGRETAR {8t

> e = d
///

) Certificate di avvenuta eseculivitd deila deliberazione
Memﬁco che la deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giome della pubblicazions.
{ } Certifico che la deliberazione & divenuta esecutiva, avendo riporiato il visto di Iegittimita dei CC.RE.CO.
- Serione Provinciale di Ragusa, con decisione 1. ded
{ )} Certifico che la deliberazione & divenuta esecutiva non avendo # CORE.CG adottato e comun:cato
;‘Jrowedzmenic di aﬂnuiiameﬂto nel tarmine di venti giornd dalla relativa ricezione.

Ragusa, I ? 709 L. SEGRETARIO GENERALE
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Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Variazioni al modello organizzative. Abolizione posizione dirigenziale di
consulenza, studio e aita specializzazione. {stituzione Settore 16° “Staff e Gabinetto
del Sindaco”. Modifica Settore 1°”Assistenza Organi istituzionali e affari generali”.

I sottescritto Dirigente del Settore dott. Michele Busaccs |, propone alia Giunta
Municipale il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSO :

- che con deliberaé,ione di G.M. n. 1048 del 2 ottobre 2001 e successive deiiberazioni

di modifiche e di integrazioni, & stato approvato il nuovo modello della struttura
organizzativa dell'Ente;

- che, in particolare, con deliberazione di G.M. n. 974 del 24/9/2002 sono state
apportate alcune variazioni parziali al predetto modello organizzativo che hanno
comportato un diverso assetto nella distribuzione dei Servizi originariamenta
previsti nei Setiori 1° e 15°, dando origine, tra 'altro:

a) alla ridenominazione del Setiore 1° da “Assistenza Organi istituzionali, Affari
Generali, gestione sistemi informatici  in “ Assistenza Organi istituzionali & Affari
general”;

b} all'istituzicne del Settore “Servizi demografici ed elettorali” ed alla contestuale
ridenominazione del Settore 15° da “ Staff @ Gabinetto del Sindaco” in Settore
157 “Servizi demografici ed elettorali”;

RILEVATO che '’Amministrazione ha avvertito, fin dall'assunzione in carica a seguito delle
recenti elezioni amministrative, la necessita di rivisitare I'atiuale modello organizzativo allg
luce delle rinnovate competenze che la vigenie legisiazione assegna a! Sindaco in
relazione all'attuazione del programma politico-amministrative, allo scopo sia di coniugare



lintento di raggiungere interamente gli obiettivi strategici di programima con la necessana
flessibilita delle strutture organizzative mediante le quaii il programma politico frova diretia
attuazione, sia al fine di meglio razionalizzare le strutture di massima dimensione dell'Ente
in un’oftica di efficienza, efficacia ed economicita;

RITENUTO, pertanto, che per effetto delle recenti innovazioni organizzalive adottate in
conformita alle leggi ed alle disposizioni regolamentari vigenti dell'Ente, in quanto
manifestazioni strettamente collegate all'attivita posta alle dirette dipendenze del Sindaco,
discende la necessita di procedere alla variazione dellassetto organizzativo esistenie
delle strutture di massima dimensione deli'Ente;

RILEVATO che la revisione parziale del modello organizzativo vigente di cui al presente
provvedimento consiste sostanzialmente:

a) nellabolizione della posizione per incarichi dirigenziaii di consulenza, studio
e alta specializzazione, in atto prevista dal predetto modello, e nella
contestuale istituzione del Settore 18° denominato “Staff e Gabinelto del
Sindace” articolato nei 3 Servizi preesistentl ailadozione della cilata
deliberazione di G.M. n. 974/02, cosi denominati:

- 1° Servizio: Supporto per le attivita di indirizzo e controllo attribuite dalla legge al
Sindaco ed alla Giunta

- 2° Servizio: Stampa relazioni con | media e pubblicazioni.

- 3° Servizio: Comune Amico (UR.P.)

h) nella rimodulazione del Settore 1° “Assistenza Organi istituzionali e affari
generall” con parziale modifica dell'attuale configurazione dei Servizi consistente
nello scorporo dei Servizi nn. 6-7-8 e loro accorpamento allistituendo Setiore 167

VISTA la propria deliberazione n. 1166 del 23/10/2001 con la quale, ai sensi e per gli
effetti dellart. 12, lett. B) del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi, & stata determinata la dotazione organica ed i profili professionali del Settore “Staff
e Gabinetto del Sindaco”, previsto nella versione originaria del modello arganizzativo di cul
alla citata deliberazione di G.M. n. 1048/01, e contrassegnato con il numero 15;

RITENUTO che la medesima dotazione organica ed i profili professionali, per effetto della
istituzione del 16°Settore “Staff e Gabinetto del Sindaco” di cui aila presente deliberazions,
vengono interamente confermati per detio Settore;

RITENUTO che ai compiti de! Dirigente del suddetto 16°Settore posseno essere aggiunte
le funzioni di Capo di Gabinetto, per come gia previste e descritte con atto formale da
questa Amministraziong;

RITENUTO, altresi, di prevedere nel'ambito delle competenze previste nel 1° Servizio
"Segreteria Generale e procedimenti deliberativi” del 1° Settore, descritte come "cura
dell'attivita di segreteria a supporto dell'azione del Segretario” anche "il coordinamento con
la struttura di supporto al Direttore Generale” ;



RITENUTA lopportunita di differire I'esecutivita del presente provvedimento al 1° gennaio
2004 al fine di consentire ai Responsabill delle strutiure interessate di assicurare |l
regolare svolgimento delle attivita amministrative;

VISTA la proposta di pari oggetto n. {724 /Sett. 27 del 4 12 ZJz05

VISTO lNart. 15 delia LR, n.44/91 e successive modifiche:

ad unanimita di voli, resi nelle forme di legge;

1) per le motivazioni citate in premessa, apportare al modello organizzativo dell'Ente
approvato con deliberazione di G.M., n. 1048 del 2/10/2001, e successive maodifiche
ed integrazioni, le seguent! variazioni:

a) abolizione della posizione per incarichl dirigenziali di consulenza, studio e
alta specializzarzione, in atic prevista dal predetic modeilo;

h) istituzione del Seitore 16° denominato “Staff e Gabinetto del Sindaco”
articolato nei seguenti 3 Servizi provenienti dal Setiore 1° "Assistenza Organi
istituzionali e affari generall”, come risuftante dall’allegato A:

- 17 Servizio: Supporto per le attivita di indirizzo e controllo attribuite dalla legge al
Sindaco ed alla Giunta

- 2° Servizio: Stampa relazioni con i media e pubblicazioni.

- 3" Servizio: Comune Amico (U.R.P.)

¢} rimodulare I'assetto del predetio Seitore 1° “Assistenza Organi istifuzionali e
affari generali” con parziale modifica dellattuale configurazione dei Servizi
consistente nello scorporo dei Servizi nn. 6-7-8 e loro accorpamentc al nuove
Settore 16°, come risultante dall'allegato A;

2) di prevedere, nell'ambito delie competenze previste nel 1° Servizio “Segreteria
Generale e procedimenti deliberativi® del predetio 1° Settore, descritte come “cura
dell'atlivita di segreteria a supporto dell'azione del Segretario” anche “jl
coordinamento delle attivita con ta strutiura di supporto al Direttore Generale” :

(o]

di confermare per il 16° Settore “Staff e Gabinetto del Sindaco” , come sapra
istituito, la dotazione organica ed i profili professionali gia determinati con la
deliberazione n. 1166/01 in premessa citata, dando atto che ai compiti ed alie
attribuzioni del Dirigente del medesimo Settore sono aggiunte le funzioni di Capo di
Gabinetto;

4) di dare atio che per effetto delle superiori modifiche il numero complessive dei
Setiori varia da 15 a 16 per effetto dell'zsbolizione della “Posizione per incarico
dirigenziale di consulenza, studio e alta specializzazione”,

LS
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di differire 'esecutiviia del presente provvedimento al 17 gennaio 2004, per le
motivazioni espresse in narrativa;

di dare incarico al Setiore Gestione e Sviluppo delie Risorse Umane di dare
esecuzione agli atli consequenziali di cui al presente provvedimento;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.
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Da dichiarare di immediata asecuzione

Allegati — Parte integrante:

1} Aliegato A

2)

3)

4)

Ragusa |,

Il Responsabile de

Procedimeanto

Il Capo Sgttore
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