OGGETTO: Autorizzazione sottoscrizione accordo decentrato 14/11/2003 in
materia di progressione economica orizzentale Cat. D1. Applicazione
dichiarazione congiunta n.11 CCNL 5/10/2001. Modifica utilizzo fondo salario
accessorio anno 2003 (accordo del 16/7/2003) .

L anno duemila O»%%? Il giorno ‘A{ ~p alle ore ’fg :‘3“? ; 4';55 “)ﬂ
del mese di &\f\f‘ . Q,Ve nel Palazze di Citta e nella consueta salg delle

adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Glunta Municipale con I'intervento

L 2

Presiede la seduta il Sindaco Dott. Antonino Solarino

Sono presenti i signori Assessorn

| Presenti |  Assenti
1) On.le Giorgic Chessari LT |
2) Sig.ra Alessandra Failla P |
3) Sig.ra Giovanna Di Paola P
4) Arch. Giovanm Carfi Y v

5) On.le Sen. Giovanni Battaglia ;

6) Dott. Antonio D1 Pacla

7) Prof. Carmelo La Porta

> BB

8) Sig. Marco Dimartino i p
I Ty

Assiste Segretario Generale Lg*\ Q’Q/‘ 4o u yr*\c‘g %/M e
i T ‘\"\3 \}

1] Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ¢ invita |
convenuti a deliberare sull’argomento in eggette specificato



LA GIUNTA MUNICIPALE

“Vista la proposta, di pari cggetio n. AA ?t /Sett, 27 del (b §h-9]

Visti { pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.d% e succ

essive

modifiche:
- per la regolanita tecnica, dal Responsabile del Servizio;

- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

Ritenuto di dovere provvedere in merito;
. Visti gli artt. 15, cosi come modificate dall’art. 4 della Lr. n. 23/97 , ¢ 12, 2° comnma, della Lr. .

44/91,

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge
DELIBERA

1) Approvare la proposia 4i deliberazione indicata in premessa per farne parte integranie ©

sostanziale € farla propria;

o all’unanimitd, con voil unanimi € palest, il

2) dichiarare, su proposta del Sindaco approvat
7. 2° comma, della Ly, n

presente provvedimento di immediata esecutivith ai sensi dell’art.]

44/61.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE

b2



Letto, approvato € sottoscritte,

L'ASSESSORE A;};{g}qo - 1L/ S@L/AR/IA?NERALE

7 : /
[l sottoserittc messo comunale attesta che copia della presente deliberazione & stata affissa #11"Albo Pretorio
nY ;! A= f 0% primo giomo festivo successivo alla data di adozione.
[ "

La deliberazione rimarra affissa fir}o al 24 ; A7 i{} % per guindici giorni consecutivi.
Ragusa, I v 472103 5 IL MESSO COMUNALE

i L MESSO MOTIFICATORE

P
roeneTT msum';&%gg}

. Cartificate di immediata esecutivita della delibera
?{\ Certifico che la deliberazione & stata dichiarsta immediatamentis esecutiva ai sensi del 2° Comyna dell’ Art. 12 delia
Rn.44/9%.

{ y Certifico che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed lmmediatamente esecutiva ai sensi dell”Art16 della
LR nd4/81,

agusa, li Y 472 ! 02 IL SEGRETARIO GENERALE

¥ t
IL SEGRETARIO CENERALE
- Dy Gaspare NICOwFe -

consiliar. i sensidel 4° Corma dell’Art. 15 della LR n.44/51

()} Certifico che entro dieci giorni dall’affissions all’Albo &/non & siata formulata richiesta di sottoposizione a
controlie dsil’ato deliberative, ai sensi det cormeni 3° e 5° dell’Arn i3 della LE. 441, cosi come sostituito con 1" Art.4
della L.E. 23/97.

Ragusa, i 09 / /N ! 03 [L SEGRETARJO GENERALE

11 sottosciiro messo comunale attesta che copiz della presente deliberazione & rjmasia affissa all’Alba i
Pretorio di 5:& sto Comurne per guindici giorni consecutivi dal oY / 42 { o5 al 24 l&,ﬁfg}g
Ragusa, I ' 1L MESSO COMUNALE

T
(?e%if cato di avvenuiz pubblicazione delia delibérarione
Vista I’ zriestazione det messo comunalescertifico che la presente deliberpzine, & stata affissa all’Albo

Pretoric :;; auesto Comune i} giorno Q% ; \5 -;:,} ed & rimasia affisga per quindici giomi consecudvi decorrenti dal

T .. .
OLid7 o3 $21i78 OPPOSIZIONE, .

Ragusa, i L SEGRETARIO GENERALE
ILSEGRETARIG GENERALE
- . = Dy Gaspare Nicolri =

C/gﬁfﬁcata di avvenuta esecntivith delid-deliberazione
Certifico che la delibersziche & divenuta esecutiva dopo i decimo giomda™dglia pubblicazione.

Certifico che la deljbsizzione & divenutz esecutiva, avendo riporiato il visto diNegittimita del CO.RE.CC.

- Sezione Prov#iciale di Ragusa, con decisione n. del :

() Certifico.efie ia deliberazione & divenuta esscativa non avends il CO.RE.CO adotiate eES(n\unicato provvedimento
di anpdliamento nel termine di venti giornd dalla relativa ricezione. .
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CSETTORE 2% CProtn. Sen2®  del
- Gestione e Sviluppo delie
Risorse Umane

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Autorizzazione sottoscrizione accordo decentrato 14/11/2003 in
materia di progressione economica orizzontale Cat. D1. Applicazione
dichiarazione congiunta n.11 CCNL 5/10/2001. Modifica utilizzo fonde salario
accessorio anne 2003 (accordo del 16/7/2003) .

1 sottoscritto dott. Michele Busacea, Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazione,

LA GIUNTA MUNICIPALE

FPREMESSO che :

con accordo decentrato integrativo del 5/7/2000, definitivamente sottoscritto in data
8/9/2000 sono stati, tra 'altro, definiti i criteri generali per le progressioni
economiche orizzontall in applicazione del CCNL 31/3/1999;

questo Ente ha effettuato una prima progressione economica orizzontale (P.E.Q.) con
effetto 1/4/1999, giusta determinazione dirigenziale n.242 del 21/2/2001 per come
modificata dalla successiva n. 1105 del 31/7/2001, in applicazione all’art. 5 del
CCNL del 31/3/1999 ed in conformita ai criteri generali stabiliti dal CCDI 1998 —
2001 definitivamente sottoscritto il 4/7/2001;

analoga procedura ¢ stata osservata per una seconda progressione economica
orizzontale con effetto 1/1/2000, giusta determinazione dirigenziale n. 71 del
24/1/2002;

preso atto che da questa seconda progressione economica alcuni dipendenti,
inquadrati al 1° aprile 1999 in posizione economica D2 in quanto appartenenti alla ex
7" q.f. ¢ contestualmente beneficiari del L.E.D., sono stati esclusi per effetto della

)



disposizione di cui all’art.12. comma 3, del CONL 31/3/1999, norma questa
espressamente richiamata dal CCDI sopra indicato dell”8/9/2000:

VISTA la dichiarazione congiunta n. 11, allegata al CCNL del 5/10/2001 1a
quale testualmente prevede che:

“Le parti si danno reciprocamente atto che, esaurita la Jase transiioria di cui
all’art 12,comma 3. del CCNL del 31/3/1999, dall'anno 2007 la progressione
economica del personale inguadrato in profili con trattamento iabellare iniziale
corrispondente alle posizioni economiche BRI e DI delle relaiive categorie puo
svilupparsi anche all acquisizione di incrementi vetributivi superiori ai valori B4 e
1237

RICHIAMATO T"accordo stralcio decentrato sottoscritto il 25/10/2007 con il
quale la precedente Amministrazione, giusta nota n.88/GAR del 4//7/2007 aveva
manifestato la disponibilita ad avvalersi di tale facolta disponendo di avviare la
procedura per la P.E.O. dei soggetti sopra indicati con decorrenza 1/1/2002, anche in
relazione al procedimento di tentativo obbligatorio di conciliazione richiesto dai
diretti interessati;

RILEVATO che alla sottoscrizione del suddetto accordo non & scguita la
stipula definitiva essendo venuta a mancare la deliberazione di autorizzazione della
Giunta municipale;

CONSIDERATO che questa Amministrazione nel confermare la validita del
precedente citato accordo, ha dato espresso mandato al competente Setiore Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane di avviare il relativo procedimento:

VERIFICATO, altresi, che alla predetta progressione economica orizzontale
effettuata nell’anno 2000 non hanno potuto partecipare alcuni dipendenti neo assunti
e 10 per mancanza del requisito di anzianita previsto dai criteri generali definititi con

il contratio decentrato integrative del 5/7/2000, definitivamente sottoscritto in data
8/9/2000;

PRESO ATTO che il citato accordo integrativo 8/9/2000 ha stabilito che alla
selezione per le progressioni economiche orizzontali possono partecipare i dipendenti
dell’Ente con contratto a tempo indeterminato (part/time o full/time) che abbiano
maturato, quale requisito minimo, un annc di anzianitd, al 31/12 dell’anno di
valutazione, nella categoria, o nelle posizioni infracategoriali B3 e D3;

RITENUTO, pertanto, di consentire alle suddette units di personale di
partecipare alla progressione economica orizzontale derivante dal presente accordo |

RILEVATO che per il pagamento degli incrementi retributivi spettanti per la
predetta progressione con effetto 1/1/2002 occorre una somma complessiva annua



part ad € 2500000 ¢ , complessivamente, per il biennio 2002-2003, di € 50.000,00
circa, alla quale fare fronte in parte con le economie realizzate a qualsiasi titolo
dall’utihzzo del salario accessorio relativo all’anno 2002, ed i parte con le risorse
previsic nel fondo 2003

RITENUTO., di conseguenza, d modificare "utilizzo delle risorse economiche
per lo svituppo delle risorse wmane e per la produttivitd per anno 2003 per come
stabilito dall’accordo decentrato stipulato defmitvamente 11 16/7/2003, lasciando
invariata la consistenza del fondo part a Haro 2.900.659,00 di cur € 719.020,00 per
oneri riflesst, per come costituito con deliberazione di G.M. n. 17 del 21/1/2603;

RILEVATO, altresi, che nella fattispecie di cui al presente provvedimento
non trova apphicazione la disposizione di cut all’art.5 del CCNL 5/10/2001 in quanto
non viene disposta alcuna ntegrazione per come prevede detta norma, bensl una
rimodulazione delle risorse del fondo accessorio la cul consistenza rimane invariata:

VISTO 11 testo dell’accordo stralcio decentrato integrativo, relativo alla
materia in oggetto, softoscritto dalle delegaziomn trattanti m data 14 novembre 2003
che forma parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento;

VISTA la nota prot.647 del 19/11/2003 con la quale il Dirigente del Settore
Gestione Servizi finanziari e contabili ha comunicato il fabbisogno necessaric per
Pattuazione della progressione economica orizzontale di cui al citato accordo
integrativo, per 'importo complessive di € 57.506,56 di cui € 1.484,86 per oneri
riflessi;

RITENUTO che occorre autorizzare la sotioscrizione del predetto accordo
decentrato al fine di procedere successivamente alla stipula definitiva dello stesso;

VISTA la proposta di pari oggetto n. /7 f¥/Sett. ¢ del 24422

RITENUTO di dovere provvedere in merito nonché di dichiarare il
provvedimento di 1mmediata esecutivita al fine di porre in essere tutti gii
adempimenti consequenziali finalizzati all’attuazione dell’istituto contrattuale che ha
dato origine dall’accordo in parola, collegato all’organizzazione del lavoro del
personale dipendente;

VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dali’art. 4 della Lr. n. 23/97 , ¢ 12, 2°
comma, della L.r. n. 44/91;

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;



b

3)

4)

3)

6)

DELIBERA

di autorizzare la sotioscrizione e la definitiva stipula dell accordo
decentrato nel testo siglato dalle delegazioni trattanti di parte pubblica ¢
sindacale 1n data 14 novembre 2003, che i allegato forma parte
integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento, in materia di
progressione economica orizzontale per la categoria D1, in applicazione
della dichiarazione congiunta n. 11 allegata al CNL del 5/10/2001;

di dare atto che il fabbisogno necessario per attuazione della
progressione economica orizzontale di cul al citato accordo integrativo,
ammonta a complessivi € 57.506,56 di cui € 1.484,86 per oneri riflessi,
al quale st fara fronte in parte con le economie realizzate dalle risorse del
fondo accessorio 2002 (pari a € 18.242,28) e per la restante parte ( pari a
€ 37.778,79) dalla voce “produttivita ¢ miglioramento servizi” prevista
nell’utilizzo del fondo accessorio per lo sviluppo delle risorse umane e
la produttivita per D'anno 2003, definito con Taccordo decentrato
integrativo sottoscritio il 16/7/2003, specificatamente per quanto
rguarda la quota del 65% delle risorse destinate ai piani di lavoro;

di dare atto che, in conseguenza del precedente punto 2) nell utilizzo del
fondo accessorio per I'anno 2003 la somma di € 454.038,65 prevista per
1 piani di lavoro viene ridotta a € 416.259,86;

di dare mandato al Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di
provvedere aglt atti consequenziali alla presente deliberazione;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di
spesa;

di dichiarare il presente provvedimento di immediata esecutivita ai seng
dell’art.12, 2° comma, della L.r. n. 44/91.



Al sensie pz.,r el effetti delia LR 117172/ 1991,
LA8 eart 12 LR,
3072000, si esprime parere favorevole In ordine

1iia regolarita teenica.

Ragusa
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________ pan
Al sensi e e per gli effetti dell: FLRA 171271

A8 e art, 12 LR, 30/2000, si jd)mm parere

favorevole in ordine alla regol ﬁ:éf,@nmblic "
L importo della spesa %qﬂﬁ\
di €. v v{? e

Si da

atlo che Ja retroscritta proposta non
compaorta, ne’ direftamente ne’ indirettamente.
onerl fmanziari, ne’ presenia alcuno degh aspett
contabill, finanziari e fiscali previst dalle vigenti
norme, per cui il parere della regolariid contabile
non e necessano in quanto si risolverchbe in atic
mutile, :
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Va imputata al cap, \}{
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Ragusa i,

Motivazione dell’eventuale parere

nirario;

Da dichiarare di immediata

esecuzions

Allegati — Parte integrante:

1} Testo accordo decentrato deE 14/11/2003

2) ﬁ,\fu&j@WL Gt S ' Uit e
3)

4

Ragusa I,

i1 Responsabile de)/Frocedimento

i




