VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del T4 LG, 7003

OGGETTO: Assunzione per esigenze straordinarie di n.7 unitadi personale con rapporic di lavoro
a temipo determinato a tempo pieno. Art.7, 1° comma, tett.E del CCNL 14/09/2000 -
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L'anno duemila Axfﬂ, ligiomne Y4 o sed. alle ore VA S
L § E

" nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle

=
TR \‘-’!\_,, e
agunanze, in seguito ad nvito di convocazione, si & riunita iz Giunta Municipale con lintervento dei Signort

Presiede la seduta il sindaco }M 7 - “:_.:;:,/ L
Sono presenti | signori Assessort: -
Present 5 Assent
1) On.le Giorgio Chessari . -0
2} Sig.ra Alessandra Failla ] ;
35ig ra Giovannz Baoia | P f‘
4) Arch. Giovanni Carfi P
5) On.le Sen. Giovanni Battaglia /;h £
6) Dr. Antonio Di Pacla } ‘
7) Prof. Carmelo La Porta | / ’
28} Sig. Marco Dimartino ;'}\
Assiste il Wiy Segretario Generaie Dott. ’Jﬁm S ; M E\:"‘%f -

li Presidente. constatato che # numero dei presentl & legaie, dichiara aperia ia seduta e invita | convenuti a
deliberare sull'argomento in oggetto specificato



LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la proposta. di pari oggetto . & hly  /Sett |l del 03/07/2003

Visti | pareri favorevoll sulla proposia espressi ai sensi delia L.R. 11/12/1981 n.48 ¢

successive modifiche:
- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;
- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria,
- sotte il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

_Ritenuto di dovere provvedere in merito;

_Visto Mart. 15 delia LR n44/91 e successive modifiche;

ad unanimita di voti resi nelle forme di iegge

DELIBERA

1)Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte
integrante e sostanziale e farla propria.

2) Dichiarare |a presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art.
12 _ 2° comma, della L.R.n.44/91, con voii unanimi e palesi.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato e softoscritio.

L ASSESSORE ANZIANO ' IVSEGRETAR|D,GENERALE
J q’\ o N - P - ’;?; oA _‘

i sotioscnitio messo comunaie attesta che copia della presante deliberazione & stata affissa ali'Albo Pretorio
Afgf;’lgf & primo giorno festivo successivo alla data di adozione.

i_a deliberazione rimarra affissa fino al vl ,.,/ 7,[: . 3 per quindicr giormi consecutivi,
Ragusa, li /g,/’ z/ s % JEM&SﬁOMDMU qu,E
] {E{& {6 &

FaARCESCO)

Certificato di immediata esecufivita della delibera
sf;:{}@\Cemmo che |z deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma

dellArt. 12 della L.R. n.44/81.
{ } Certifico che la deiiberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi

dell'Art.16 deliza L.R. n.44/81
Ragusa, | 4’?/;_ = IL S?:GF%ETARIQ G&NEF{AU

L é}@ff GHJS

Cenifico che, contestuaimente ali'affissione ali'Aibo, la deliberazione & siata trasmessa in copia ai cap
gruppo consiliari, ai sensi del 4° Comma dell’Art. 15 della L.R. n.44/87.
() Certifico che entro dieci giorni dall'affissione all’Aibo &/non & stata formulata richiesta di sottoposizicne &
controlio dell'atto deliberativo. 2l sensi dei commi 3° e 5° dell Art.15 della LR 441, cost come sostifuito con

Art,.4 defla L.R. 23/87.
Ragusa, I ______/4/;;/9 N IL SEGRETARIO GENERALE

AL _}» A 27 /1 =3
'{ / iL MESHO GOMUNA{m
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ieila deliberazione
rgiorno della pubblicazione.
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arfio di annullamento nel termine di venti giorni dalla relativa rnicezione,
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Gestione £ Sviluppo Delle Risorse
Umane

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

G ETTO  BERIRZIORE Per e8igenze Stratrdinarie i i 7unita di personale con rapporto di
lavoro a tempo determinato a tempo pleno Art.7,1 comma lett. B ded CCNL 14/89/2000

il sottoscritto Dott. Michele Busacca, Dirigente del Settore Il Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazicns.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Premesso:

che Uart. 7 del CCNL del 14/09/2000 relativo al personale del comparto Regioni -
Autonomie Locali, nel testo successivo a quello dell'01/04/99, prevede al 1 comma lett. E)
la possibilita di stipulare contratli individuali di iavoro per fassunzione di personale a
tempo determinato per esigenze straordinarie, non fronteggiabili col personale in servizio,
nel limite massimo di 9 mesi,

Rilevato che guesto Ente, avvalendosi della facolta prevista dalla sopracitata norma
contrattuale, si trova nella necessita di dover fare ricorso alle assunzioni a tempo
determinato e a tempo pieno per esigenze straordinarie per le quali non & possibile far
fronte con le unitd di personale in servizio, cid in dipendenza del fatto che occorre
garantire la funzionalita e l'efficienza in alcune strutiure del'Ente di rilevante interesse
pubblico.

Vista la richiesta avanzata dal Dirigente del Settore IV con nota n.212 del 17/6/03di
assunzione di n.1 unita di personale con la qualifica di affissatore per il periodo
estivo verificato che il carico di lavoro per l'affissione di manifest di natura commerciale
ed istituzionali da affiggere nel territorio di Ragusa ,Marina , e San Giacomo aumenta
enormemente;

Vista ia richiesta avanzata dal Comandante dei Corpo di Polizia Municipale n.7901 del 30
giugno 2003 con la quale chiede I'assunzione di n.5 Ausiliari del traffico per supportare
Fattivita di controlic della sosta da parte della Polizia Municipale,alla luce delia carenza
d’'organico e allaumento delie attivita di controllo che nel periodo estivo si moltiplicano per



il grande flusso di veicoli nelle zone balneari.

Chiede inolire 'assunzione di uno Operaio addetto alla segnaletica al fine di garantire un
minime di ricambio e supporto al personale presente nel settore e rendere nossibile ia
fruizione di congedi senza interruzioni del servizio,

Preso atto che le suddette richieste si giustificano con lesigenza di provveders a garantire
nel periodo estivo | suddetti servizi, e per la carenza di unita con tale profilo professionale
all'interno del Settori;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla assunzione a tempo determinato per mesi 2
mediante stipula di contratto individuale di lavoro di-
- no 5 Ausiliar del traffico cat B1 in possesso della patente B e della scuola
dell'obbligo
- n. 1 Operaio da adibire alla segnaletica orizzontale e verticale cat. A1
=f=l-peraic-daadibire.all affissione.dimanifesti-cat.Al :

1

Considerato che per quanto riguarda fe modalita di reclutamento del suddetto personale
con contratto a tempo determinato, si da atto che si procedera nel modo seguente:

a) mediante richiesta alla competente SCICA n. 53 di Ragusa di avviamento al lavoro degli
iscritti nelle liste di collocamento per la categoria ed it profilo per il quale & richiesto il
requisito prescritio per le specifiche professionalita:;

b} per lassunzione di cui frattasi, resta fermo I'accertamento dei requisiti prescrittl dalla
vigente normativa per l'instaurazione di un rapporto di pubblico impiego anche se limilato
nel tempo;

¢} riguardo al conienuto del contratto individuale a tempo determinato con rapporto di
lavoro a tempo determinato ed a tempo pieno, si rinvia all'art. 7 CCNL del 14/09/00;

d) al personale assunto a tempo determinato si applica ii frattamento economico e
normativo previsto dal contratto vigente per il personale assunto & tempo indeterminato
con la precisazione di cui al comma 10 deifart. 7 sopracitato;

e) ai sensi del comma 13 del citato art. 7, alla scadenza del termine previsto dal contratic
individuale il rapporto di lavoro verra automaticamente a cessare e, in nessun caso, il
rapporto di lavoro a tempo determinato potra trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

Visto l'art. 41 della L.R. n.30/97 che cosi recita;

Le sezioni circoscrizionali per limpiego della Regione awviano al lavoro manodopera sulla
base delle richieste degli Enti Locali da utilizzare per assunzioni temporanee non superior
a novanta giorni osservando la priorita,qualora espressamente richiesta e manifestata
dallEnte locale richiedente ,della minore distanza tra il luogo di svolgimento dellattivita e
la residenza del lavoratore.

Rilevato che questo Ente articolo ha rispetiaio le regole per il patto di stabilita interno per
lanno 2002 imposto dallart.34, comma 13, della legge 27/12/2002 n.289 (finanziaria
2003);

Rilevato che la spesa di cui al presente provvedimento non & prorogabile né frazionabile;



Vista la proposta di pari oggetto n. 5 44 Sett 7 del 7. %

Ritenuto di dover provvedere in merito

Ritenuto di dovere proporre limmediata eseguibilita dell'atto al fine di evitare soluzioni di
continuita net servizi indispensabili che Ente & tenuto ad erogare;

Visti gl artt. 15, cosi come modificato dallart. 4 della L.R. 23/97, & 12, comma 2, della LR
L.R.n.d4/91;

ad unanimita di voti,resi nelle forme di legge;

LELIBERA

1) di assumere per esigenze straordinarie, ai sensi delfart.7 1° comma iett, k) del vigenie
CCNL del 14/9/2000, a tempo determinato con rapporto di lavoro a tempo pieno per mesi
. le seguenti unita di personale:

- n. 5 Ausiliari del traffico cat B1 in possesso della patente B e delia scuola

defl’obbligo

- 0. 1 Operaic da adibire alla segnaletica orizzontale e verticale cat. A1

- n. 1 Operaio da adibire all'affissione di manifesti cat.A1
2) di stabilire che agli assumendi verra attribuito il trattamento economico e normative per
come previsto dall'art.7, comma 10, del CCNL sopra richiamato, indicati nel predetio
contratto individuale di lavoro;

3) di procedere al reclutamento del suddetto personale mediante richiesta di avviamento al
lavoro degli iscritti nelle liste di collocamento da inoltrare alla SCICA n.52 di Ragusa;

4} di dare afto che per 'assunzione di cui trattasi 'Amministrazione intende ayvalersi delia
facoita prevista dail'art.41 della L.R.n.30/97

4) di dare atto che, nella assunzione di cui trattasi, resta fermo l'accertamento dei requisii
prescritti dalla vigente normativa per fa instaurazione di rappoito di pubblico impiego
anche se limitato nel tempo;

5) di dare atto che ai sensi del comma 13 de! citato art.7 alla scadenza del termine
previsto dal contratto individuale il rapporto di lavoro verra automaticamente s cessare €,

in nessun caso, il rapporto di lavoro a tempo determinato potra trasformarsi in rapporio di
lavoro a tempo indeterminato;

6) di autorizzare il Dirigente del SettoreGestione e Sviluppo delle Risorse Umane a
sottoscrivere il contratto individuale di lavoro a tempo determinato e a tempo pieno, ai fini
della relativa assunzione in servizio ai sensi delfart.7 del vigente CCNL del 14/8/00;



7y di dare atio che la spesa di cui al presente provvedimento non é prorogabile né
frazionabile:
éiﬁaw

8ydia Rroyare ﬁ&ﬁ%@%& complessiva.di € 7 . 2ol oo dieui € &7 fw;if’% DEer oner|
ﬂ@%gg:ner "Come éicam nellallegato  prospeatio C{fﬁﬁfabli@ g}rfﬁgﬁzgmm dal Servizio
Gestiohe Ecmg}mt{:a del Personale che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;
an 00
S

8) di imputare la somma di € 77700, *“in quanto a €/ n?{ﬁ/{‘f{aig Funz.01 Serv.08 |
(Cap.1382 mpﬂ?’}/{ Bil.2003 ed in quanto a € BOYE Ha Funz.01 Serv.08 Int
(Cap 138 14mp. ;»‘ng(/”} per IRAP Bi.2003;

9) Su proposta del Sindaco con separata votazione allunanimita il pressnts
provvediments viene dichiarato di immediata esecuzione ai sensi dell’art. 12, 2° comma,
della L.R.n.44/91;




" Aisansi @ per gl offell defis LR 11/{271681 n4geat 12 LR
SO2000, 81 espiimeg parers ﬂ;wremé{% in arding aila regoiaria
{EBOIHGH

Hagusa H,

Al sensi e per gii effetti della LR 11/1211687 nd8 e art 1Z LR
3072000, st esprims parefe favorevole i ording alla regolanta
mntai}ié

L imporio della spesa di € ( ‘Z Q{), L,Q

Va aﬂ%ﬁiaécsp a;?ggv }?g; E,?

51 da atio che lz retrosortis proposta non comporta, el
direttamenta ne’ indirettamente, onert finanziarn, ne’ presenta alouna
degli aspettt contabill, finanzian & fscal previst dalls vigent nome,
per cul il parere dells regolaritd contablle non & necessano in quants
st risclverabbe in atlo inutile
Ragusa #, e

1 Dirigante

i ssprime parere favorevole in ordine legittimita,

Fagusa i,

—{{ot|os

H Responsabilg o

Motivazione delfeventuzaie parere contranic.

Allegati — Parte integrante:
B odote o 1 2L eny
?/qu :7’?0;' < JX 10, 602270

Ragusa i,

Il Responsabile del

CRagea i,

Visto: L’Assessore al ramo

&Segre}ario Generals

AT

Da dichigrare di immediaia esecuzione




