YERBALZ D1 DELIBERAZICNE DELLA ZIUNTA MUNICIPALS

QGGETTO: Collaborazione esterna con un Dirigente ~Portavoce Comunicatore istituzionale
documentalista™al di fuori della dotazione organica. mediante contrarto 4 empo determinaro
(art. 12, lett. a del Regolamento di Organizzazione gegii Utfiel ¢ dei Servizi).
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A GIUNTA MUNICIPALZ

-

Sisia ‘@ croposi@. oo can Iggerto .

-visti | caren faveravoil sufla orogesta aspressi ar senst deda L F 110D
succeassive modifiche:

- ner‘a reqolarita ecnica, dal Resconsabile del Servizic:

- per la regolarita contaoile dal Respensabiie ceil Servizic ¢ Racicneria;

- softo i profiio della ‘egittimita, dal Segretanc Generate “ef Zomune;

-Ritenuto di dovere provvedere in merito;

-Ritenuto ¢i dovere dichiarare il presente provvedimento i immediata esecuzione attesa
'urgenza di avviare il procedimento amministrativo ad evicenza cubblica, necessaric oer
dotare in tempi brevi il competente Servizio della figura professionale di cui trattasi, al fine
di potere espletare | compiti richiesti:

-Vistt gli articoil 15, cosi come moedificato dail’ant. 4 della legge regionale n. 23/1887 2 12,
comma 2, della Lr. n. 44/1991;
ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

1.Approvare la prepesta di deliberazione indicata in premessa ger ‘arne parie integrant
sostanziale e farla propria.

2. Dicniarare, su proposta del Sindaco aperevata all'unanimita, || gresente provveciments
di immediata esecutivita ai sensi deil’art. 12, comma 2, deila i.r. 1. 44/1591.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE
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Certificato di immediaia esecutivita della deiibera
< Cerdfico che a deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma
deillArt. 12 deila L.R. n.44/81.
() Certifico che 13 deliberazicne & stata dichiarata urgente 2d immeadiatamente asecutiva ai sensi
dell'Art. 16 della L.R. n.44/91. ; .
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gruppo consiliari, ai sensi del 4° Comma dellArt. 15 deda LR, . 44,537.
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Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Collaborazione esterna con un Dirigente “Portavece Comunicatore istiturionale
documentalista™al di fuori della dotazione organica, mediante contratto o tempo determinato
(art. 12, jett. a del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi).

H sottoscritto dott, Michele Busaces Dirigente del Settore Gestione ¢ sviiuppo delle Risorse
Umane, propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSO che Fart. 12 del Regolamento di Organizzazione legh Uffict e der Servizi nel
testo vigente. approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 64 del 30 ottobre 097 o
successive  defiberazioni di modifiche ed integrazioni. disciplina le due fattispecic deile
“Collaborazioni esterne”: a) con Dirigenti, al di fuori della dotazione organica, mediante contratio
a tempo determinato; by con collaboratori esterni assunti con contralto a tempo determinato. per la
costituzione di uffici posti alle diretie dipendenze del Sindaco:

VISTA la propra deliberazione n.é‘f%..dei, gi%!g ?..con la quale sono state apportate alcune
modiliche ed integrazioni al citate art, 12;

RILEVATO che il Sindaco neo cletio ha richiesto intervenio del Settore Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane per Iattivazione delle procedure, nell’ambiro della facolta prevista
dal citato Regolamento, relative alla collaborazione esterna con un Dirigente, ai sensi della lettera a)
det crtato art. 12, per lo svolgimento delle ativitd connesse all’attuazione della legge 7/6/2000 n,
50, recepiia dalla Regione Sicilia dall’art. 127 della legge 206/3/2002 n. 2 (legge finanziaria
regionale per {"anno 2002) recante disposizioni in materiz di informazione ¢ comunicazione nelle
pubbliche amministrazioni:

RICHIAMATE, all’uopo. le disposizioni contenute nel Regolamento di attuazione della
predetta legge, approvato con DPR 0. 422/2001, nonché delle direttiva del Ministro della Funzione
Pubblica del 77272002: -
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RULENVATO che e antate disposizion imponeono all Fnte fo

e Distituzione dy unsg stru %1
di coordinamento delle atovitd sia dbmmiormeziene che & comunicarzions nella logica der serviz

cittading ed alle imprese;

¢ rispetiive fig

CONSIDERATO che le predetie attivita vengono espletate medianie
“Portavoce” ¢ del "Comunicatore sstituzionale documentalisa™ ai quali fa legze assegna le sc:gw:';}‘é;
funzioni:

@3 E-%;g"%;mf{)sé :

- eoadiiva POrgano di vertice, quale espressione di 1stanza politica diretia, con compiti di diretea

collaborazione a1 fini der rapporti di carattere politico-istituzionale con ¢li organi di
mformazione, svolgendo compiti di natura intrinsecamente {iduciaria coneretantes! in linea Ji
principio nella rappresentazione ed llustrazione agli organi di informazione dei modi e de
risultat dell’azione amminisirativa in una prospettiva che tene conto del punto i vista
pm prismente politico e tendendo ad evidenziare anche la relazione con il programma di
governe generale della cosa pubblica,

- collabora alla rivista‘editoria istituzionale;

- coording le relazion esterne funzionali agli obietiivi programmatici dell’ Amminisirazione,
partecipando con il Sindaco, o con I"Assessore da quesu delegato. e con 1l Diretiore Generale se
nominato, aila verifica dell’attuazione del programma politico-amminisirativo, della soa
eventuale rimoedulazione alla Tuce di nuove esigenze. del conseguimento  dei risuliati attes
oppure della fissazione di nuovy obiettivi alia fuce dell’evoluzione interna ed internazionale:

b) Comunicatore istituzionale documentalista :

- svolge attivita di cmmmica'/iom esterna rivolta al cittadini, alle imprese ¢ ad aliri enti attraverso
fa collaborazione con I"Ufficio per le Relazioni con i Pubblmo nonché con analoghe strutture
(sportello per 1f cittadino, sportello unico, rete civica) ai [ini dell’elaborazione di strategic
imnovative ¢ di campagne di comunicazione di pubblica utilita, attraverso la funzione attiva e
propositiva del marketing, in sinergia con Ufficio Immagine dell’Ente, con obiettive di
stabilire. mantencre ¢ rafforzare i rapporti a Tunga scadenza con i cittadini allo scopo di renderl
soggettt partecipt delle strategie e delle politiche di erogazione dei servizi:

- svolge attivita di comunicazione interna in affiancamento al coordinamento delle strutture di
massima dimensione dell’Ente operata dal Segretario Generale ovvero dal Direttore Generale se
nominato;

- atua. in particolare, mediante ascolto dei cittadini, 1 processi di verifica della qualitd dei
servizi ¢ di gradimento degli stessi da parte degli utenti. e ¢io al fine di rendere pit efficiente ed
efficace 1l servizio-risposte per il cliente-amministrazione o cittadine, oltre che per rendere piu
torte il senso di appartenenzea del personale ad una comunita di valori e significati al servizio dei
cittading.

RILEVATO che e attivita di “Portavoce Comunicatore istituzionale documentalista”
rimangono, comunqgue. distinte sia da quelle proprie dell”Ufficio Stampa che. in base alle direttive
mmpartite dall’Organo di vertice dell’ Amministrazione, cura 1 collegamenti con gli organi di
informazione. assicurando i massime ruolo di trasparenza, chiarczza e tempestivita della
comunicazione da fornire nelle materie di interesse dell” Amministrazione. sia daile funzion] di
Capo d Gabinetio, per come descritte nella determinazione del Sinduco™n. 130 del 25/7/2003 -



Heborazione estermna COTY U

RITEXNUTO, anto, dr dovere aviare ol procedimento di oo

Dirtgente, @b d fdi}ie ;hii;z datazione Hea, medianie contrallo a tempo determinato, fermi
i

restando 1requisity richicst per la au lifica da ricoprire, al quale affidure e funzion de:.is‘z;.z deseritte
Jdi Portavace Conmotieatore isinuzionsle docomentalisia;

CONSIDERATO che tle fucolta richiede Posservanza della procedura descritta dal citato
art. 12, letta) del Regolamento, ¢ precisamente

ap guatoras] Dirigente collaboratore esterno sia dipendente di una pubblica amumimistrazione, il
rapporto di impicgo ¢ risolio di dicitio con effetto dalla data di decorrenza del contatto

Il

stipuiaio al senst delia predetia normativag
by la decisione di procedere alla stpula del contratto spetta alla Giunta con deliberazione
motivata:

¢) il provvedimento di conferimento dell mearico di collaborazione, avente caratiere fiduciario,
¢ adoftato con determinazione del Sindaco che definisce 1 compiti assegnati e la struttura
operativa di competenza;

dj il contratte ha dwraie Tino ad anmi dve, rinnovabili per alrettanto periodo al massimo, ¢
comunque non oitre la scadenza del mandato elettivo del Sindaco in carica:

e il wrantamento economico € definito con provvedimento motivato del Sindaco in stretia
correlazione alla specifica qualificazione professionale ed agli obiettivi programmati
assegnatt al Dirigente, nonche i correlazione con il bilancio dell’Ente ¢ non va imputato al
costo contrattuale del personale. Detto trattamento economico non poird essere inferiore a
quello tabellare previsto dul contratio collettivo nazionale di lavoro per i dirigent dell'Ente,
piv una mdennita * ad personam” correlata per una parte al trallamento accessorio previsto
nel contratto per Jo svolgimente di funzioni e I"assolvimento di compiti paragonabili a quelli
da assegnare con il contratto a tempo determinato : if tutto in una misura che comungue non
puo superare il rattamenio economico massimo previsto per i Dirigenti deil Ente:

f) il contratto a tempo determinato ¢ risofio di diritio nel caso in cui I'Ente dichiari il dissesto
0 venga a trovarsi nelle situazioni strutturatmente deficitarie di cui all’art. 45 del Decreto

1
H

iegislativo 30/12/1992 1n.504 ¢ successive modificazioni;

VISTO Mart. 34, comma 13, della legge finanziaria per "anno 2003 n. 289 del 27/12/2002. che
consente agli enti locali di procedere ali’assunzione di personale a tempo determinato nel rispetio
delle regole del patto di stabilita interno per "anno 2002;

5;“5
I"a

-

VISTA. all’uopo, " autocertificazione resa dal Dirigente del Settore 3° - Gestione Servizi
Contabili e Finanziari con nota n. 56 del 5/2/2003 . secondo lz quale questo Ente ha rispetiato le
regole del patto di stabilitd imposte dalla fegpe ﬂnamzmm 2002 (legge 448/2001 )

o8

VISTA la proposta di pari oggetio n. V. G

¢ CY Sen ) del ook

RITENUTQ. pertanio. di dovere provvedere in merito. nonché di dichiarare il presenie
provvedimento di immediata esecuzione atlesa urgenza di dotare lo staff del Sindaco della figura
b cui trattast al fine di potere espletare | compiti richiesti; -



YVINTI }“7 articol 3,{\ cost come modifieato dailan, 4

camma 2. della Ly 1941

[

ad unanimitg 3 vou, resi nelle Forme dy legge:

di avwiare i procedimenio, per le motivazion: espresse in narrativa, di cur all’are 12, Tett a) del
vigente Regolamento di Organizzazione degh Uflici ¢ Servizio velativo allu collaborazione
gsterna con un Dirigente, al db fuon della dotazione orgamica, mediante contratio a iempo
tica da nicoprive, per lo svolgimento

determinato ferm restando 1 requisii nichiesy per la quals
delle funzioni di Portavoce Comumcatore istituzionale docomental

. megiio desceritte m
premessa, € per un periodo di anni due o decorrere dalle data di sottoserizione, salvoe eventuale

rinnove il cul termine non poira, comunque, andare oltre fa scadenza del mandato eletiivo def
Sindaco m carica:

di dare atto che;

il provvedimento di conferimento deli’imcarico di cui 1n ogget vente carattere fiduciarno, sara
adottato con determinazione del Sindaco che definira 1 compit assegnati ¢ Ia struttura operativa

di competenza:

gualora il Dirigente collaboratore esterno sia dipendente di una pubblica amministrazione. il
rapporto di impicgo ¢ risolto di diritio con effetto dalla data di decorrenza del contratto stipulato
a1 sensi della normativa di cun 1o premessa;

il trattamento economico sara definito con provvedimento motivato del Sindaco:

di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa,

di incanicare il Settore Gestione ¢ Sviluppo delfe Risorse Umane di porre in essere gl
adempiment consequenziall al presente provvedimento;

di dichiarare, su proposta del Sindaco approvatz all’unanimita, i} presente provvedimento di
immediata esccutivita ai sensi dell’art. 12, comma 2, della Lr. n. 441991,
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Il Capof Settore

Visto: L'Assessore al ramo




