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M.
VERBALE Dl DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del n

£ {5"‘\

OGGETTO: Modifiche ed integrazioni al Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi
in materia di Collaborazioni esterne ed Ufficio di staff del Sindaco (art.12) e di funzionamento del
Nucleo di Valutazione (artt.27 ¢ 28) .

i e
L'anne duemila QQ//LE; il giorno é/L 2 alle ore /{ D, < 2
del mesa di ;ba% ) nel Palazzo di Citta e nella consuets sala delle
.

adunanze, in seguito ad invito di convecazione, si & nunita la Giuma Municipaie con llintervento dei Sigriori;

Fresiede la sedula i Sindaco Dr. Antoning Solarino

Song present | signen Assessa;i:

Frasent Assent]
1} On.ie Gicrgio Chessari o
oy
2) Sig.ra Alessandra Failla r
Ty
3} Sig.ra Giovanna Di Paola ‘
I
4) Arch. Giovanni Carfi ’
53 On.le Sen. Giovanni Battagia - !
™
8) Ur. Antonia Di Pasia a
Ly
73 Prof. Carmeio La Porta -
e
8) Sig. Marco Dimartino \
T
1\\2 . o . 7
Assiste il N 1{( Segretario Generale Do, <y . | | Oa
4 U

Il Presidente. constatato che | numerg dei presenti & ‘egale, dichiara aperta \a seduta = invita { convenut a
deliberare suil'argomento in cggatic specificato

1o



LA GIUNTA MUNICIPALE

. . . ¥ - y e m
~Vista la proposta, di part oggento o. L4 Senl del ; - Y. o CLe S

Yisti 1 parert favorevoll sulla proposta espressi ai seasi della LR, 1U/1Z 1901 .48 = successive

moditiche:
- per la regolantd tecnica, dal Responsabile del Servizio:
- per la regolaritd contabile dal Responsabile def Servizio di Ragionera;
- sotto il profilo delia legitimita. dal Segretario Generale del Comune;

_Riteputo di dovere provvedere in merito & di dichiarare il presente provvedimento di immediata

2SECUZIONE,

- VISTI gli artt. 13, cosl come modificato dall’art, + defla Lr. n. 23/1957 ¢ 12, 2° comma, della Lr.

0. 44/81;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge
DELIBERA

1} Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per fame parte integrante e

sostanziale e farla propna.

2) Dichiarare, su proposta del Sindaco approvata all’unanimita, il presente provvedimento di
immediata esecuzione ai sensi dell’art. 12, comma 7, della Lr. n. 44/61.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Latto, approvaio @ sottoscrito.

L'ASSQSS%RE ANZIANG L ‘sa@m&mf@egmamﬁ

Ll 7 .
/gﬁ-'{cu gj§x~«-ﬂ W%

i sotioscnitto messo ;munale atiesta che copia deda presente deliberazione & stata afissa all'Alho Pretorio

ne - @.f?_ O Yorimo giomno festivo successive alla data di adezione,

La deliberazione imarra affissa fino al VAU 'a}_} per quindici giorni consecutivi.
Ragusa, | 07 ‘09757 IL MESSO COMUNALE

IL MESSO NOTIFICATO
(LIGiira Giovannig

Certificato di immediata esecutivita dells delibera
Certifico che 1a deliberazione e stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma
delf’Ar 12 defla L.R. n.gd4/91,
{ } Certifico che la defiberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecyutiva ai sensi

dellArt.16 defla LR na4/g1. , ;
Ragusa, i a7 / c%io3 \J IL SEGRETARIO GENERALE

Certifico che, contestualments alf'affissione all'Albo, Iz deliberazione & stata rasmesss in copia al capi
gruppo consilian, ai sensi del 4° Comma dell’Art. 15 della L.R. n.44/91,
{ )} Certifico che entro dieci giomi dail’affissione all'Albo &/non é stata formulata richiesta di sottoposizions a
coniroflo dell’atio deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° dell'Art.15 della LR, 4441, cost come sostliuito con

PArt.4 della L.R. 23/97, [ |
Ragusa, i oY /ey /a2 IL SEGRETARIO GENERALE

i sbitoscritto messo comunale attesta che copia della presente defiberazione e rimasta affissa aii‘A!b@«i’"ﬂ
Preforio~d] questo Comune per guindici giomi consecutivi dal 0¥ ,/ o9 /o 3 al o i/,{;’ff i
Ragusa-li L MESSO COMUNALE

-~

-

e

o

Cemgi avvenuta pubblicazione deila de?rﬁ@ne

Vista I'attestazione del messo comun ertifico che la presente deliberdzione, & stata affissa allAlbo

Fretorig di questo Lomune i giorno £ /7 Q} ect & nmasta affissa pef quingici giorni consecutivi decorrent dal

0L/59/21 senza opposizione. P d
. L SEGRETARIO GENERALE

. - 1/
Ragusa, li e Y
/ \ Br, tEfoS@:’Pg SALERNG

Certiﬁca?iav/venuta esecutivity della deiiberazione
()} Certifico chela de!ibarazéo;@ef divenuta esecutiva dopo il decirmo giorr%ﬁeii\a pubblicazione,
{

()} Ceriifico che la deliberaziéne é divenuts esecutiva, avendo Apartato i visto ditegitiimita del CO.RE.CO.

- Sezionie Provingiate di Ragusa, con decisione 1. del .
{ )} Ceriifico ch’m/ia{elibefazione & divenuta esecutiva non avendo i CO.RE.CO adai‘{atchato
provvedipiento di annullamento nel termine di venti giorni dalla relativa ricezione.
Raglsa, I IL SEGRETARIO GENERALE

y .

IN FORMA ESECUTIVA

Per Copia conforme da servire per uso amministrativo. _ -
HSECGRETA
v RIS

usa, fi ... D skl A% e By %,...ﬁﬁg‘gﬂ. o A




SETTORE

Gie “i

Froposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Modifiche ed mteg
i materia ) Collaboraziont esterne ed U
Nucleo di Valutazione {artt.27 ¢ 28) .

raziont al R tegolamenio di Organizzaziont
icl

e degh Utfici ¢ der Servizi
cio di stall del Sindaco (art. 1) ¢

ds funzionamento del

I sottoseritio dote. Michele Busacca Dirigente del Setiore Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse
Umane, prepone alla Grunta Munieipale if seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE
PREMESSO che ;

- lart. 12 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Ufficl e dei Servizi, nel testo
approvato con dehiberazione del Consiglio comunale n.64 del 30 ottobre 1997 ¢ successive
deliberazioni della Giunta municipale di modifiche ed integrazioni, disciplina - tra I'alro —
Vistituto delie collaborazioni esterne con Dirigenti e per la costituzione di uffici posti alle
dirette dipendenze del Sindaco;

- ghartt.27 ¢ 28 del medesimo Regolamenioc disciplinane la composizione ed il funzionamento
del Nucleo di Valutazione, quale organismo previsio dalla legge a supporto dell’attivita de!
Sindaco, dell” Amministrazione ¢ della Dirigenza;

- Part. 5. comma 4, della legge n. 127/97. recepita nella Regione Sicilia dall’art. 2. comma 3.
della fegge regionale 7.7.98, n, 23, demanda alla Giunta municipale la competenza
per 'adozione dei Regolamenti sull” Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, nonché delle
relative modifiche ed integrazioni :

VISTO 1l Teste Unico delle leggi sull’ordinamenio degli Enti Locali, approvate con Decreto

o

legislativo 18/872000 n. 267, ed in particolare ghi arte. 90 ¢ 110 che demandano al Regolamento

sul’Ordinamento deglhi umcz ¢ der Servizi deli’Ente la discipling relativa agli Uffiei di supporto
:111 Organi di direzione politica. nonché agli incarichi & contratte, in- conformitd alle prevision
dello Statute dell'Ente;

VISTO 1l Dilgs n.286 del 30 luglic 1999 in materia di “Riordinc ¢ potenziamente dei
meccanismi ¢ strument di moniloraggio ¢ vaiutazione dei costi, dei rendimenti e del risultati

i
i



aras v/

mstraziont pubbliche
ach Enn

viid svelia dall

L5497 base gl

Pas  sypersanae
THTInal

wentart aile disposiziont del « v decreia:

re alvune modifiche =

RITERUTA [ nece

mento dell Fate, o

fine di rendere le stesse pin funzio

predetto Regol

legislatore chie st dspirano al metodo della gestione efficiente eod efficace dei servizi i

considerazione dei poterl attribuiti al Sindaco, guale res sponsabile del programina
amgnistrativo per it guale ¢ stato eletto, sopratiutto con riferimento alla mater ,
almente natura fiduciaria in relazione ai compiti ed alle zi‘iri%’aaw:is;,a;'ai

degli mnearichy aventi essens

richiesti al soggeii destinatart, sia desienati allinterno che all esterno dell Ente:

RILEVATO che m opir caso le suddette modifiche ed infegrazioni. oggeto del presente

provvedimento. irageono motivazione mila unz;muﬂd 1te discipling innovativa nscontrabile nella
conlenuti nel vigente Statuto comunale approvate  dal Consiglio Ccﬁmuz’wic con deltberazione n 4
dell’8/171993, nonché ai eritert generali in materia di organizzazione, approvati con deliberazione
del Consigho comunale n. 34 del 6/5/1999;

sopravvenula legislazione sull’ ordinamento delle autonomie locali, oltre ad uniformars) 4i princip

PRESO ATTO, molire. -ch«s: 1 modelio or;_;am;;’;ziim dell " Ente, approvato con deliberazione di
Giunta municipale n. 1048 del 2/1972001 e succes feliberaziont di modifiche ed mtegrazioni.
prevede { Seltore 17 Assistenza Organi istituzionali e aflari generall - 6°Servizic - Supporto per le
attivitd di indirizzo e controilo attribuite dalls legpe al Sindaco e alia {rmmgi,} che Il personale delio
staff viene scelto dal Sindaco tra i} personale in servizio del I Comune. ovvero, purche ente non
abbia dichiarato il dissesto e non versi nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’articolo
45 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 504 ¢ successive modificazioni. & costituito da
coliaboratori assunti con contratto a tempo deterininato™

RITENUTA, pertanto, Uopportunitd - anche al fine di uniformare le plumum del predetto
modello organizzativo con le disposizioni regolamentari in materia - di snell; lire 1 procediment gid
mmuduau dal predetto Regolamento di Organizzazione, in quanto preposti aila %Lfm del soggetti
che s tamati ad assolvere al ruolo di responsabili incaricat presso organismi e/o con funzioni
connesse all’esercizio di indirizzo e di controllo agli stessi atribuiti dalla legge, oltre che in materia
di controlli ¢ di valutazione della dirigenza finalizzati alia congruenza tra risultati conseguiti ed
obiettivi predefini;

CONSIDERATA, in particolare, opportunita di procedere, 1n attuazione del principio del
contenimento della spesa pubblica. alla riduzione del numero dei component estern! del Nucleo di
Valutazione da (re unita 2 due unitd, nonché di riformulare | 1 compiti ¢ le funzion! loro assegnati.
nel rispetio della vigente normativa ;

RITENUTG di dovere provy {,dcze in merito:

VISTA la nota prot.. 15 - def : alla consultazione delle rappresentanze stndacali;

GV '&\J\.fv{ln{ o NG b y!

RITENUTQ, altrest. di dlthld?dfc 1l prc&pm“ provvedimento di immediata esecuzione atiesa la
necessila ¢ urgenza di avvalersi delie competenze dell® organismo di cui ail’oggetic. in relazione al
raggiungimento degli obiettivi di economicita. di efficienzz e & efficacia nella gestione del servizi,
meglio evidenziati nel programma politico-amministrative dell TAmministrazione:

b3



VISTE gl arte 13, cost come modificats dalllavt ddella e on 231007 ¢ P 2% conmma, della
b 3490

ad unanimita di vour, rest nelie forme di je

DELIBERA

are Part, 12 del Regolamente d argamizzazione deoll Uificd e des
wi modo seguente;

Ly di modificare ed in

Servizi eilato Iy premessa, 1

Art, 12
Collaborazioni esterne

- alcommal, la lettera 2.3 ¢ sostituita dalla sCguente:

“La decisione di procedere alla stipula del contratto spetta alla Giunta, con delibera motivata”

- al medesimo comma 1. la lettera a.4 ¢ sostituila dalla seguente:
i provvedimento di conferimento dell*incarico di collaborazione, avente carattere fiduciario ;&

adottato con determinazione del Sindaco che definisce L compili asseynati e la strurtura operativa di
compeienza

En

-~ almedesimo comma [, alla lettern 2.5 Jo parole “della Giunta municipale” sono sostituite con
le paroie “del Sindaco™,

= alcomma 1, Ja lettera b.3 & sostitita dalla seguenie:
“Alia determinazione della dotazione organica dell’ufficio provvede la Giunta. nel rispetto delle
disposizioni vigenti in materia, tenendo conto della peculiarita del settore di intervento rispetto al

quale esso dovra svolgere le funzioni attribuite dalla legge. La decisione di procedere all’assunzione
spetta alla Giunta, con delibera motivaia”

- alcomma |, la fettera b.4 ¢ sostituita dalia seguente;
“ I provvedimento di individuazione. avente caraftere fiduciario, ¢ adottato con de
Sindaco™.

i

terminazione del

- alcomma 1. la letiera b.6 ¢ sostituita dalla seguente
“ I trattamento economico e giuridico ¢ determinato in conformity del

le disposizioni contrattuali di
comparto, anche 2 livello decentrate mtegrative”.

2) dir modificare ed integrare ghrartt. 27 ¢ 28 del suddetto Regolamento nel modo seguente {1n;
corsive e parti modificate ed Integrate):

CAPO IV
NUCLEQ D} VALUTAZIONE
ART.27
Strutturza e composizione del Nucleo di Valuraziene -

~ il comma 19 jetiere b} ¢) ¢ sostitujte da! seguente:



booETstiuito, af sensi della vieente normativa, presso I'Unitd di Stafl della Segreteria
Generale i} Nucleo di Valutazione,

T I OOIITIONE o [ttt irsine Al it
pera progeriazione o 'atiuazione del siste

controlli interni ¢ per [atiuazione del sistema di valuiazione pormanenie de dirigenii

Previsio nel vigenti contraiti nazionaii di ivvore peril compario enti locali. composio dag
seguent! membri:

bj da un esperio di adeguata professionaliic in materia di controlle dei processi
vrganizzalivi ¢ fecniche di eestione innovarive in grado di fmpostare 1aiivite in
Junzione deil esercizio dei poteri di - indirizzo e parie dei compeienti organi ¢
l'effeitiva atwazione deile scelte contenuie nelle direttive ed aiti di indirizzo
politico;

o

o) dawn esperto di adeguata professionalitg, in grado di provvedere aila gestione
¢ valutazione delle posizioni direitive finalizzare sia alla corresponsione
delle ™ indennitg di posizione ™ sie aila gestione e valutazione delle  indenniré di
risuliare .

- daletrera di dellart 27 comma 1° & eliminata;
= beomma 29 & sostituito dal seguente

2o W Nucleo di Valutazione é dotato di auionomia operariva , indipendente dai Setiori,
essendo ui unita speciale a supporio degli organi istituzionali,

- ihcomma 37 ¢ modificato come segue

3o Alla nomina degli espertd, laddave ie relative figure professionali non siane presenti nelia
dotazione arganica dell’Ente. pud provvedere il Sindaco mediante conferimento di incarico
con contratto di lavoro a tempo determinato di diritio pubblico o eccezionalmente di diritio
privato o anche mediante stipula di apposite convenzioni con soggetti pubblici o privati,
particolarmente qualificati, previa valutazione dei curricula piresentati dai candidati o
segulio di avviso pubblico,

-1 comma 4° & sostituito dal seguente:

4. Teomponenti esterni def Nucleo di valutazione cessano il loro incarico alla scadenza per
gualungue causa del mandato del Sindaco, proseguendo l'incarico per assicurare la

continuita delle atiivité fino alla noming dei Successor.
N - A I SN A G e e
- Leomma 57 ¢ infegrato come segue:

5. Arcomponenti  esterni spetta un COMpense 1 misurs non superiore all’80% del coOmpenso
spettante ai componenti de! Collegio dei Revisor dei contl, uonche le spese
efieitivamente sosienuic ¢ documeniare di viito alloggio e di viaggio. se residenti ol di
Juori del Comune.

- 1i comma 6° ¢ sostituito dal seguente; .

6. Nell'espletamente dei propri compiti il Nucleo s/ porré avvaiere del Supporio tecnico del



hcomma 6% & eliminato

il cormmig 7°

documenti ammifnis
,

strutinre dell Foare o

A} di gare ato che in conseguenza delle superion modifiche ed tegrazioni, il nuovo testo degl]

articolt 27 ¢ 28 ¢ 1l seguenie:

ART.27
Strutiura e composizione del Nucleo di Valutazione
LB sstiuito. al sensi della vigente normativa, presso 1'Unita di Swaff della Segreteria Generale
it Nucleo di Valutazione, per la progetiazione e attuazione del sistema dei controlli intern; e
per Vattuazione del sisterna di valutazione permanente dei dirigenti previsto nei vigenti
contratti nazionali di lavoro per il comparto enti tocali, composto dai seguenti membri

a) dal Segrewrio Generale dell” Fre

b) daun esperto di adeguata professionalita in materia di controllo dei Process!
organizzalivy e teeniche di gestione innovative in grado di impostare Pattivita i

funzione dell’esercizio dei poteri di mdirizzo da parte dei competenti organs ¢
Veffetiva attuazione delle scelte  contenute nelle direttive ed atti di indirizzo
politico:

¢) da un esperto di adeguarta professionalita, in grado di provvedere alla gestione

¢ valutazione delle posizioni direttive finalizzate sia alla corresponsione

delle ™ indennita di posizione * sia alla gestione e valutazione delle = mdennita di
risultato”,

2. I Nucleo di Valutazione & dotato di autonomia operativa , indipendente dai Settori,
essendo un’unitd speciale a supporto degli organi istituzionali.

(8]

Alla nomina degli espert, laddove e relative figure professionali non siano presenti nella
dotazione organica dell’Ente. provvede il Sindaco mediante conferimento di incarico con
contratio di lavoro a tempo determinato di diritto pubblico o eccezionalmente di diritto
privato o anche mediante stipula di apposite convenzioni con soggett pubblici o privati,
particolarmente qualificati, previa valutazione dei curricula presentatt dai candidati a
segutto di avvise pubblico.

4. I component esterni del Nucleo di valutazione cessano il loro incarice alla scadenza per
qualunque causa del mandato del Sindaco. proseguendo 1Mincarico per assicurare la
continuita delle attivitd fino alla nomina dei successors,

L)

Aicomponenti  esterni Spetla un compenso in misura non superiore all’80% del compenso
spettante a1 componenti def Coliegio dei Revisori dei conti. nonthe le spese
effettivamentc sostenute e documentate d; vitio | alloggio e di viaggio, se residenti al di
fuon del Comune,

G



Nellespletamento det propri compit il Nucleo sf potrd avva if*az del supporto reonico del
contingente di personale previsio m organico pell onita Staff inter ‘«miﬂ’i she dells

sSepreteria Generale,

ART.28
Compiti det Nucleo di Valutazione
Al Nueleo di ‘xf’niﬂi. tone ¢ atiribuito il compite di favorire, mediante la valutazione
della gualind dellattivits smministrativa ¢ delle sechie organizzative, il processo di
rinnovamento dell ';’x;m'm;'115{11}/%;0%3@ per renderla pio rispondente alle esigenze dei
cittading, e di sviluppare 1 sistema del controllo interno dej res sponsabili det servizs per

la conseguente correzione delle disfunziont e per il mighioramento dell’eficacia

dell'eMcionza.

Pery contenuti del controllo ccc‘;xam'ziw I gestione, previsto dall art.64 del vigente Statuio
deli’Ente. sirinvia 2l Regolamento di contabilit

H Nucleo svolge, in particolare. | seguenti compiti e funzioni:
a) definire annualmente i eriteri di valutazione della complessiva gestione
amministrativa dell’Ente ¢ con riferimento ai singoli servizi, mediante
comparazione dei costt ¢ dei rendimenti |, previa determinazione a cadenza
annuale pertodica, ma comunque almeno annuale, dei parametri di

siferimenio del controllo

b} analizzare 11 funzionamento dell’Ente sulla base dei criteri definit e degli
indicator: di attivitd;

¢) fornire gli elementi utili alla redazione della relazione semestrale al Sindaco
sull’andamento dell’attivita dell Fnte:

d) formulare proposte per la valutazione defle posizion dirigenziali ai {ini della
graduazione delle funzioni dirigenziali e delle posizion organizzative cui ¢ correlato
I trattamento economico di posizione previsto dai contratti collettivi di lavoro del
comparto degh Enti locali vigenti nel tempo:

gestire i sistemi ed i meccanismi di valutazione dei risultati dellattivita del
personale di qualifica dirigenziale attraverso motivate proposte da sottoporre alla
defmitiva approvazione dell” Amministrazione, considerando, ai {ini della
valutazione, la necessaria correlazione tra gli obietiivi e le risorse umane,
lmanziarie ¢ strumentali effettivamente dls;}omhil; ¢ stabilendo, altresi. eventuale
coefficiente correttive di tolleranza in considerazione di particolari condizieni in
cui la singola struttura organizzativa ¢ tenuta a perseguire il risultato atieso;

o,

fi acquisire in ¢ omzaddmOrm 1N una eventuale valutazione non positiva e comungue
prima di procedere allz definitiva formalizzazione della stessa, le valutazion? dal
dirgente interessato anche assistito da persona di sua fiducia, ne! termine
perentorio di 15 giorni dalls comunicazione dell’esito. L esito della valuiazione ¢
comunicato dal Sindaco a ciascun dirigente. unilamente agh atti e 2i documenti
refativi,



atrvo ansuzle detla gestione pim comporiare: |
izinte di valore ceonomico inferior

br

i i .
I am;i imentio di un incarico din
dispasizione per la durats massima di un anne, fatte saive le disposiziont di cul al

contralto di lavore vigente nel tempo,

5. Le valutazioni sono raccolte nel fas ‘zu‘f & {k ’a{;zmh (?L’j’h mtut ssadi e di esse sf tiene

chi din

CO zil

), ha acoesso al

ﬁu mimm ot alle

6. TENucleo di Valutazione, nell esercizio o per fe finalig del ¢
documenti  amministrativi, pud richiedere, oratimente o pz;r

strutture dell Ente ¢ promuove incontri con | 1‘@5%;.‘3{}715%:&5”)&!3’ dei ser

4) di dare atto che il presente provvedimento non comporia mpegno di spesa trattandosi dj

modifica regolamentare;

5y dr dichiarare, su proposta del Sindace approvata ali’unanimiia, il presente provvedimento di
immediata esecuzione ai sens dell art F2,comma 2. della Lr. n, 44/91

-
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> Da dichiarare di immediata esecUzione

Allegati — Parte integrante:




