VERBALE Di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del r 4 1yg 7003

OGGETTO: Modifica parziale art.31 Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi, in materia di mobilita orizzontale con modifica del profilo professionale.
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!l Presidente, constatato che il numero dei presenti & 2 legale, dichiara aperta la seduta & invita | convenuti a
deliberare suil'argomento in oggetio specificato
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LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la proposta, di pari oggetto n. 132%} ISett.2 del 50/95// a0 3

-Visti i pareri favoreveli sulla proposta espressi al sensi della LK. 11/12/1981 n.48 ¢
successive modifiche:

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;

- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

- sotto il profilo delia iegittimita, dal Segretaric Generale del Comune;

-Ritenuto di dovere provvedere in merito e di dichiarare il presente provvedimento di
immediata esecuzione,

<VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della l.r. n. 23/1887 e 12, 2° comma,
deila L.r. n. 44/971;

ad unanimita di voli resi nelie forme di legge
DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte integrante
e sostanziale e farla propria.

?2) Dichiarare, su proposta del Sindaco approvata all'unanimita, il presente provvedimento
di immediata esecuzione ai sensi dell’art. 12, comma 2, della Lr. n. 44/91.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letlo, approvato & sottoscritio, .
IL SINDAGO, ’)
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Il sottoscritto messg comunale aftesta che copia dsila presente dellberazione é stata affissa al'Albe Pratorio
é /;7/0 3 primo giomno festivo successivo alla data di adozione.

La deliberazione rimarra affissa fino ai ’3;9/ }L[:@L} per quindici giori congecutivi,
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Certificato di immediata esecufivita delia delibera
Certifico che {a deliberazione & stala dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma
del'Art. 12 della LR, n.44/91.
() Certifico che fa deliberazione ¢ stata dichiarata urgenie ed immediatamente esecutiva ai sensi
dell'Art.16 dells L.R. n4d/91.
Ragusa, sl e IL SEGRETARIO GENERALE
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. Certifico che, contestualmente ail'affissione al’Albo, la deliberazione ¢ siata trasmessa in copla ai capi
gruppo censiliari, ai senst del 4° Comma dell’Art.15 delia L.R. n.44/91.

- { ) Certifico che entro dieci giorni dalaffissione alfAlbo &/non & stata formulata richiesta di sottoposizione a
centrolic deil'atto deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° dellArt. 15 dells LR, 44/)1, cosl come sostituite con
FArt.4 della LR, 23/97.
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i sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione & rimasta aff]
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(e di questo Comune per quindici giormni consecutivi dal & {,1/@3

Certificue di avvenuta pubblicazionedéila deliberazione
Vista I'sttestazicne del messo comunte. gertifico che la presénts deliberazione, ¢ stata affissa all Albo
Pretoric di queste Comune il glorno é/?— "oy 20 ¢ rivdsta affissa per quindici giorni consecutivi decorrent dal

Gfrf=3 senza.opposizione.

Ragusa, i

L SEGRETARIO GENERALE

ificato di avvenuta esecutivity deila delibefazione

) Certifico che le delibefazione & divenuia esecutiva dopoe il decimo giorno dete

;. Certifico che la defliberazione & divenuta esecutiva, avendo riportato if visto di leg
- Sgzione Prévinciale di Ragusa, con decisione n. del

() Certificothe iz celiverazione & divenuia esecutiva non avendo Il CO.RE.CO adotiaio e o
proyvedimento di annullamento nel termine di vent; giorni dalla relativa ricezione.
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OGGETTO: Modifica parziale art.31 Regolamento di Organizzazione degh Uffici e dei
Servizi, in materia di mobilita orizzontale con modifica del profilo professionale.

Il sottoscritto dott. Michele Busacca Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delie
Risorse Umane, propone alla Giunta Municipag il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE
PREMESSO che :

- Tart. 31 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi disciplina
gli ambiti di realizzazione della mobilita interna, sia allinterno del medesimo Settore
che fra Settori diversi,

- la lett. d) del 1° comma del medesimo articolo prevede, in particolare, {a fattispecie
della mobilita anche fra diversi Settori con modifica del profilo professionale, che si
attus sostanzialmente in una procedura di selezione interna e conseguente
graduatoria, disciplinata dai successivi artt. 33-36 del predetto Regolamento;

- a tale procedura, previa pubblicazione di avviso interno e presentazione di istanza, puo
partecipare il personale dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
inquadrato nella medesima categoria professicnale (ex qualifica funzionale) e che
abbia come requisito una anzianita di servizio di almeno 6 mesi nella medesima
categoria (e qualifica funzionale) all'intermno delia quale € ascrivibile il profilo destinato
alla predetta mobilita interna;

RITENUTO che in linea generale & di tutta evidenza come la mobilita interna di tipo
orizzontale, che comporta il mutamento del profilo professionale, abbia ia funzione di
garantire al'Ente il soddisfacimento delle esigenze organiche delie diverse aree di attivita,
ancora prima di attivare le procedure per la coperiura dei posti vacanti attraverso |l
reciutamento esterno del personale, sia medianie selezioni che mobilita esterne;



RITENUTO che il raggiungimento di tale specifico obiettive di natura esclusivamente
gestionale ed organizzativa, in quanto collegato alla necessita di assicurare una migliore
allocazione, gualitativa e quantitativa, delle risorse umane presenti nella dotazione
organica fra le varie unita organizzative della macro struttura deliEnte, possa essere
affidato, oltre che alla procedura di selezione e conseguente graduatoria dianzi descritta,
anche alla singola determinazione motivata del Dirigente Responsabile di Settore, nel
rispetto, comungue, dei presupposti organizzativi richiesti dalla vigente normativa in
materia di programmazione del fabbisogno di personale nonché dei requisiti necessari che
deve possedere il dipendente destinatario del provvedimento di mobilita;

RILEVATO, pertanto, nelle more di una pit ampia rivisitazione della materia della mobilita

interna, di procedere alla modifica parziale del citato art. 31, introducendo il seguente
ulteriori commi :

se!ez:one e oonsaguenta graduaforia prewsia dai precedsnii cormmi 5 6 e 7‘; & daia
facolta al Dirigente Responsabile di Settore di procedere alla coperiura dei posti
vacanti mediante determinazione motivata da effettive esigenze organizzative
connesse alla gestione, che comporli la modifica del profilo professionale del
dipendente in servizio presso la strutiura di appartenenza, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato purché in possesso del requisito dellanzianita di servizio di cui al
successivo art. 34, nonche dei requisili previst per l'accessc dall'esterno.

- Comma 9 Tale facoltéd potra essere esercifala previa documentata verifica presso il
competente Setiore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane dell'esistenza del posto
vacante nella dotazione organica e della previsione dello stesso nel documento di
programmazione del fabbisogno di personale, nonché previa acquisizione del nulla
osta da parte del Segretario Generale ovvero del Direttore Generale, se nominato. Del

provvedimento di cui ai commi 8 e 9 viene dafa fempestiva comunicazione alle
Organizzazioni sindacali aziendal.

VISTA la proposta di pari oggetto n. 629 isett. 2@; del %0{95!&@05

RITENUTO di dovere provvedere in merito;

RITENUTO, altresi, di dichiarare il presente provvedimento di immediata esecuzione
attesa la necessita e l'urgenza di avvalersi dello strumento di flessibilita sopra descritto in
relazione al raggiungimento degli obiettivi di economicita, di efficienza e di efficacia nella

gestione dei servizi, meglio evidenziati nel programma politico-amministrativo
dell’Amministrazione;

VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall'art. 4 della l.r. n. 23/1987 e 12, 2° comma,
della l.r. n. 44/81;

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;
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DELIBERA

di modificare parzialmente I'art. 31 del Regolamento di Organizzazione degli Uffict e
dei Servizi nel testo vigente con 'aggiunta, dopo il comma 7, dei seguenti commi 8 e 9

Comma 8 : In relazione a particolari profili professionali, oltre afla procedura di
selezione e consequente gradualoria prevista dal precedenti commi 5,6 e 7, & data
facoltsa al Dirigente Responsabile di Settore di procedere alla copertura del posti
vacanti mediante determinazione molivata da effettive esigenze organizzative
connesse alla gestione, che comporti la modifica del profilo professionale del
dipendente in servizio presso la struttura di apparlenenza, con rappotto di lavoro &
temnpo indeterminato purché in possesso del requisito dell'anzianita di servizio di cul al
suttessivo art. 34, nonché dei requisiti previsti per l'accesso dall'esterno.

competente Setlore Gestions e Sviluppo delle Risorse Umane deil'esistenza del posto
vacante nella dotazione organica e delia previsione dello stesso nel documento di
programmazione del fabbisogno di personale, nonché previa acquisizione del nulla
osta da parte del Segretario Generale ovvero del Diretiore Generale, se nominato. Del

provvedimenio di cui ai commi 8 e 9 viene data tempestiva comunicazione alle
Organizzazioni sindacali aziendali.

O

di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa trattandosi
di modifica regolamentare;

di dichiarare, su proposta del Sindaco approvata allupanimita, il presente

provvedimento di immediata esecuzione ai sensi dell'art. 12, comma 2, delia Lr. n.
44/91.
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