VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO:
Attribuzione retribuzione di posizione ai Dirigenti dell’Ente per 'anno 2002 { art. 27 CCNL

23/12/1989 comparto area dirigenza }
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[l Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta ia seduta e invita i convenut a
deliberare sullargomento in oggetio specificato :



LA GIUNTA MUNICIPALE

N . v 2 lfCa \/? Y,
-Vista la proposta, di pari oggetto n. J Z > Sett. . del CO/v A L'

isti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1881 n.48 e

successive modifiche:
- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;
- per la regolarita contabile dai Responsabile del Servizic di Ragioneria;
- sotto il profilo delia legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

-Ritenuto di dovere provvedere in meriio;

~Visto l'art. 15 della L.R. n.44/91 e successive maodifichs;

ad unanimita di voli resi nelie forme di legge -

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazicne indicata in premessa per fame parte
integrante e sostanziale e farla propria.

2) Dichiarare, su proposta dei Sindaco, approvata allunanimita, i presente
provvedimento di immediata esecutivita ai sensi delf'art. 12, 2° comma, deila L.r. n.
44/91.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Latio, approvaio e sottoscritto.
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i sottoscritto messo carfunale atiesta che copia della presenie deliberazione & stata a
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Cartificato di immediata esecutivita della delibera
Certifico che |a deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dei 2° Conima

deliart. 12 della LR n.44/81,
() Certifico che la defiberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente eseculiva ai sensi
d

ellArt. 16 della L.R. n.44/91. f@ﬂ
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' _Certifico che, contestualmente all'affissione all Albo, fa deliberazione e stata trasmessa in copia ai capl

gruppo consiliari, ai sensi del 4° Comma dell’Art.15 deila L.R. n.44/87.
()} Certifico che entro dieci giomni dail'affissione all'Albo e/non & stata formulata richiesta di sottoposizione a

controllo dell'atto deiiberative, ai sensi dei commi 3° e 5° dell Art. 15 della L.R. 44/)1, cosl corme sostituito con

[Art. 4 della L.R. 23/97.
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Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO:
Attribuzione retribuzione di posizione ai Dirigenti dell’Ente per Panno 2002 { art. 27 CONL
231211998 compario area dirigenza

Il sottoscritto Dirigente del Seitore doit. Michele Busaccea , propone alla Giunia Mumm;}ale
il seguente schema di deliberazions.

LA GIUNTA MUNICIPALE
PREMESSO che:

- con deliberazione di Giunta municipale n. 744 del 19/7/2001 & stata attribuita la
retribuzione di posizione per 'anno 2001 ai Dirigenti dellEnte, i cui valori econornici
sono stati corrisposti al personale dirigente anche per lanno 2002, a titolo di
acconto;

- con determinazione del Sindaco n. 7 del 24/1/2002 |, modificata con successiva
determinazione n. 23 del 20/2/2002, sono stati conferiti gli incarichi dirigenziali di
Responsabile di Settore nelle posizioni dirigenziali risulianti dal nuovo modelio
organizzativo dell'Ente approvato con deliberazione di G.M. n, 1048 del 2/10/2001,
ed entrato a regime in data 15/2/2002, e precisamente 15 posizioni dirigenziali al

vertice dei relativi Selfori ed una posizione di consulenza, studio ed alta
specializzazione;

- con determinazione del Sindaco n. 29 del 13/3/2002, in esecuzione delle
deliberazioni di G.M. n. 1573 e 1574 del 31/12/2001, & stato disposto il
conferimento di due incarichi temporanei di funzioni dirigenziali ad altrettante unita
di personale dipendente appartenente alla Categoria D, collocato in aspettativa;

con successiva determinazione del Sindaco n. 39 del 2/4/2002 é stato disposio il
differimento al 15/4/2002 delia titolarita di tre delle posizioni dirigenziall individuate
con la precedente determinazione n.7/02;



L s

con i citati provvedimenti si & preso atio della cessazione delle funzioni relative agll
incarichi dirigenziali © ad interim " conferiti al Dirigente dott. Salerno Giuseppe

( incarico presso il Setiore Servizi Demografici cessato i 14/2/2002 ) ed al
Dirigente dott. Michele Busacca ( incarico presso il Settore Servizi Soclali cessato I
147412002 .

. con determinazione del sottoscritto Dirigente 1. 441 del 3/5/2002 & stata data
attuazione, ai sensi del CCNL 12/2/2002 relalivo al biennio economice 1/1/2000 ~
/1212001, agli istituli contrattuali a contenuto  economico e pormativo con
carattere vincolato ed automatico dallo siesso derivanti, corrispondendo  al
personale dirigente il nuovo rattamento tabellare e dando atfto, tra l'altro, che le
retribuzioni di posizione rideterminate venivano corrisposte in via provvisoria con
fserva di effettuare | dovuli conguagli in conseguenza della ridefinizione del valori
economici delle stesse per l'annc 2002;

_ con deliberazione di G.M. n. 382 del 9/5/2002 venivano determinate in via
prowvisoria le retribuzioni di- posizione del personale dirigente dellEnte con
specifico riferimento alla dotazione organica delle posizieni funzionali dirigenziali
risultanti dal predetto nuovo modello organizzativo, nelle more della costituzione del
fondo per l'anno 2002 destinaio al finanziamento delle retribuzioni di posizione e di
risultato ai dirigenti, e con riserva di procedere ad eventuali conguagl in sede di
determinazione definitiva delle. medesime retribuzioni per effetto della nuova analisi
e verifica delle predette posizioni dirigenziali da parte del Nucleo di Valutazione;

VISTO il Conirafto Collettivo Nazionale di Lavoro 23/12/1999, e successivi contratil
%ﬁ;nt&e;g__r_atiyjé, relativo al personale dirigenziali del comparto Regioni — Autonomie Locall, ed in
particolare Vart. 27 relative alla corresponsione della retribuzione di nosizione;

VISTO il Contratto Collettivo Decentralo Integrativo a livello di Ente definitivamente
soltoscritto in data 8/6/2001, ed in particolare rart. 10 che disciplina, in conformita al
disposto di cui al citato art. 27, comma 1, del CCNL 23/12/1999, la materia relativa al
criteri generali per la erogazione della retribuzione di posizione in relazione aila

graduazione delle posizioni funzionali dirigenziali esistenti nel modello organizzatlivo
dell'Ente;

VISTA fa deliberazione di Giunta municipale n. 611 del 27/6/2002 con la quale e stato
costituito it fondo per il finanziamento della retripuzione di posizione e di risultato al
personale dirigente per 'anno 2002 , per un ammontare complessivo di Euro 467.950,00
oltre oner riflessi, di cul Euro 400.852,43 per il finanziamento della retribuzione di
posizione ed Euro £7.097,57 per il finanziamento della retribuzione di risultato;

VISTA la determinazione del softoscritto dirigente n. 1458 del 1 8/12/2002 relativa ail’
impegno delle somme di cui alla citata deliberazione di G.M. n. 611/02;

RILEVATO che le risorse destinale alia corresponsione della retribuzione di posizione
vanno assegnate ai dirigenti del'Ente sulla base del valore economico determinato per

ciascuna delle posizioni funzionali dirigenziali dal Nucleo di Valutazione;

VISTA la deliberazione di Giunta municipale n. 1285 del 30/12/2002 con la quale e stata
disposta le revisione del sistema di valutazione delle posizioni dirigenziali dell'Ente al fini



della determinazione del valori economict delle refribuzioni di posizione, mediante
definizione della nuova scheda di rilevamento per le retribuzioni di posizione 2002, da
vatere anche per gli anni successivi;

VISTA la nota del 25 marzo 2003, assunta al orotocollo dell'BEnts in data 28 marze 2003 al
. 18460, e successive note del 6/5/2003, prot. 28319, e del 22/5/2003, prol.31912
allegate alla presente proposta per farmne parte integrante e sostanziale, con le quali il
predetto Nucleo di Valutazione, a seguito delelaborazione a consuntivo delle citate
schede di valutazions delle relribuziond di posizione, ha comunicato le risultanze finali ai
fini della ripartizione ai Uirigenti del suddetto fondo per la retribuzione di posizione relativo
all'anno 2002;

VISTO T'art.53, comma 4 e seguenti, del vigenie Regolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi, ai fini della corresponsione dellindennita relativa all'espletamento delle
furzioni dirigenziali * ad interim * in misura part al 40% della retribuzione di posizione
fissata dal Nucleo di Valutazions per il Setiore presso il quale detta funzione & stata svolta:

RICHIAMATA, altrest, la ¥ Clausola di salvaguardia * di cui alfart. 10 bis del citato
Confratto  Collettive  Decenirato  Integrative  8/6/2001, introdotio per effetio  della
ntegrazione autorizzata con deliberazione di G.M n. 1091 def 5/11/2002, che testualmente
recita: © Qualora, in presenza di processi di riorganizzazione dellEnte formalmente
approvall ed esecutivi, al dirigenie sia conferitc un nuovo incarico, fra guelli previsti dal
modello organizrativo dellEnte, per il quale sia siabilita dal compelente Nucleo di
Valutazione una retribuzione di posizione di importo inferiore a quella connessa al
precedenle incarico, si procedera alladeguamento defla retribuzione di posizione in
godimento, nspetlo al valore della nuova posizione dirigenziale, in misura progressiva
mensilte pari al 20% a decorrere dal mese successivo afla definizione def nuovo valore
gconomico da parte del predetto Nucleo di Valutazione” ;

RILEVATO che, sulla base delle risultanze prodotte dal Nucleo di Valutazione e del
contenuto della suddefta clausola di salvaguardia, !a stessa ftrova applicazione nei
confronti dei seguenti Dirigenti per i rispettivi periodi sotto riportati in misura progressiva
pari al 20% a decorrere dal mese successivo alla definizione de!l nuove valore economico
da parte del predetio Nucleo di Valutazione:
- da febbraio 2002 a giugno 2002 : Busacca Michele, Poidomani Francesco, Colosi
Giorgio e Lettica Giulio;

- da maggio 2002 a settembre 2002: Grande Salvatore e Boscarino lgnazio del dott.
Boscarino Ignazio ;

DATO ATTO che gli importi delle retribuzioni di posizione di cul al presente provvedimento
risultano conformi alle previsioni di cui allart. 10 del medesimo Contratto Collettivo
Decentrato integrativo 8/6/2001, in relazione alia retribuzione di posizione in atto spettante
al Segretario Generale di quesio Ente, al sensi del CCNL 16/5/2001;

VISTA la proposta di pari oggetto n.? L3 /Seti. ¢ del 52}\@? §h

RITENUTO di dovere provvedere in merito;

RITENUTO di dovere dichiarare il presente provvedimento di immediata esecuzione
attesa l'urgenza di definire il procedimento di erogazione delle spetianze arretrate al



personale dirigente interessato,

VISTI git artt. 15, cost come modificato dall'art. 4 della Lr. n. 23/87, & 12, 27 comma, della
Lr. nd4/81,

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

1)

DELIBERA

di atlribuire, ai sensi dell’art. 27 del CONL 22/12/1889 citato in premessa, per fanno
5002 ai softoelencati dirigenti dellEnte la retribuzione di posizione risultante dal
valore economico a fianco di ciascuna posizione indicata

DIRIGENTT TITOLARI POSIZIONI DIRIGENZIALL
ANNO 2002
(foglio 1)

(TTETRUTTURA MODELLO ORGANIZZATIVO ESIST ENTL DALL’1/1/2002 AL ._‘E 41273002 |

]

Settore | Denominazione | Punteggie | Fascia | Hetribuzione posizione DERIGENTE TITOLARE |
_ ali"$/1/2002 { Buro )
; Affar] generali ed
assistenza aphl 74 j 24.50G0,00 SALERNO GIUSEPPE
- organi ]
2 Crestiong del 82 C C2A.500.00 BUSACCA MICHELE
personale
3 Affari patrimuoniali 67 B 24.500,00 OCCHIPINTI NURZEA
€ contrai _
4 Yigilanza Ushana 67 J2] 2450060 LUMIERA FRANCESCO
* SALFRNG GIUSEPPE
3 Servizi demogralicl 67 151 23.500,00 incarico dirigenziale ad
interim fine al 147272002
G Pubblica istruzione
¢ assistenza N/A B 24 500,00 Vacanie
seolastica _
7 Attivita produttive ¢ 67 B 24.500,00 PARRINO ORAZIA
sviiuppo economico _
Programmazione, *BOSCARINO IGNAZIO
8 bilancio e 83 C 25.500,00 incarico dirigenziale nefla
contabilita _ posizione fino al 15/4/2002
9 Tribuii Economato 85 C 25.500,00 GRANDE SALVATORE
Proyvedilorato
Asgetio del
10 territorio ed &3 C 25.500,00 POIDOMANI FRANCESCO
urbanistica
11 Eidilizia pubblica 81 C 25,5006.00 COLOSI GIORGIO
12 Infrastrutture ed 75 i3 24500006 SCARPULLA MICHELE
impianii tecnclogici :
Prevenzione rischi
13 ambientali ed 82 C 25.500,00 LETTICA GIULIO
[ ecologia ‘
| Cultura, tempo
14 libero, sport, 70 B 24.560,00 DISTEFANO SANTI
} turismo, politiche |
| giovanili :
1\ | “BUSACCA MICHELE |
15 - Servizi sociall I B3 C 25.500,00 incarico dirigenziale ad |-




posizione 15/472007

i
TROLLG 5
STIONE 1

2) di dare atlo che sulla base delle risultanze prodotte dal Nucleo di Valutazions e del
contenuto della clausola di salvaguardia di cui in premessa, la slessa trova
applicazione nei confronti del seguenti Dirigenti per § rispettivi periodi sotto riportati
in misura progressiva pari al 20% a decorrere dal mese successivo alla definizione
del nuovo valore economico da parte del predetio Nucleo di Valulazione:

- da febbraio 2002 a giugno 2002 Busacca Michele, Poldomani Francasco, Colosi
Giorgio e Lettica Giulio;

-« da maggio 2002 a seltembre 2002: Grande Salvatore e Boscarine lgnazio:

3) di !iqu‘dar@ e pagare al personale dirigente dell’Ente le relalive spetfanze a
conguaglio risultante dal'allegaty prospetio contabile che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, secondo il corrispondente valore
sconomico aitribuito 2 clascune dei Dirigenti dellEnte che occupa la posizione
dirigenziale prevista nellattuale assetio organizzativo dellEnte, per come sopra
indicato, ivi compresa la speciale indennifa prevista dallarf. 523, comma 4 &
seguentl, del citato Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, per
lespletamento delle funzioni dirigenziali “ ad interim “

4} di dare atto che o

- gh importi delle retribuzioni di posizione di cui al presente provvedimento
risultano conformi alle previsioni di cui allart. 10 del vigente Contratio
Collettivo Decentrato Integrativo 8/6/2001 citato in premessa, in relazione
alla retribuzione di posizione in atto spettante al Segretario Generale di
questo Ente, ai sensi del CCNL 16/5/2001;

- dal mese di gennaio 2003 al personale dirigente & corrisposia, in via
provvigoria ed a titolo di acconto, la retribuzione di posizione come indicata
al punto 1 foglio 2 del presente provvedimento:

- la disposizione di cui allart. 710 bis del Coniratto Colletlivo Decentrato
Integrativo  8/6/2001 citato in premessa, denominata “ clausola di
salvaguardia “ , ha efficacia a decorrere dal mese successivo alla definizione
del nuovo valore economico da parte del predetto Nucleo di Valutazione, e,
pertanto, dal 28 aprile 2003;

gL
o) di dare atto che la spesa occorrente per un importo complessivo di Euro 85,8%’“4’9
oltre oneri riflessi ed IRAP |, & stata impegnata con la determinazione dirigenziale
n. 1458 del 18/12/2002 c:fata in premessa, alle singole Funzioni, Servizi ed

Interventi in essa indicaii ed al Cap.1386 Imp.2013/03 e Imp.3384/03, per IRAP al
Cap.1381.5 Imp.3387/03 residui;

6) di dichiarare, su proposta del Sindaco, approvata allunanimita, i presente
provvedimento d1 immediata esecutivita ai sensi dell'art. 12, 2° comma, deila L.r. n.
44/381.

Pe: refr posiz dirigent] 2002



DIRIGENTL TITOLARY POSIZIONT DIRIGEN ZIALL

ANNO 20602
{foglic 2}

T STRUTTURA NUOYO MODELLO ORGANIZZATIVO A REGIME dal 15/2/2002

i Settore i iiﬁuwimxmﬁﬂm | Punte ggzx; 5 Fuscis ; ftetribuzione posivione | DBIRIGENTE |

L | B 1 5 | dal 157272002 ( Kars TITOLARL

! Aesistenza ofgani 1 i }1 _

% 1 Vistituzionali ¢ affar ] bES U 25.000,060 SALBERMNO GIUSEPPE gl

; | penerali 1 k e - .

% 2 ; Jestiong e seiluppo % T4 i C 5} 2500000, |BUSACCA MK CHELE

; _ | yisorse umane - | | : e -

i 3 k Ciestione servizi 5H L 25.000,00 *{EE{AND?E SALVATORE l
contabili ¢ finanzian l \ [ inizio incarico nella

EM o i ! ! | posizione 15/4/2002

! (Jestione entrale i [#PARRING ORAZIA

i 4 fributarie extratrily, g1 C 25.0060,00 inizio incarico nelia

1 putrimonialiservizi ‘ | posizione 15/4/2002

L l gconomati | | | ]

1 | Affari 1 i

1 4 l}}mtmmnzmia consulenz | 78 Co 25.000,00 OCCHIPINTT NUNZLA !

‘l E appalti gare e aste, | !

; | contratti | B §

[ 6 i Avvocatura 77 CC 25.000,00 FREDIANT ANGELO

™ 7 U Asgetto ed uso del 82 C C 2500000 POIGOMARNIL

1 i territorio | FRANCESCO

r i Eavort pubblici e 94 C 25.000,00 COLOST GHORGIO
centri storicl _ _ _

g Servizi tecnologicl € 82 | C 25.000,00 SCARPULLA MICHELE

viabilitd 1

; Ambiente, l

l 10 energia,protezione 94 1 C 25.000,00 LETTICA GIULIO

l civite !

I Pianificazione ¢ - f *MIRABELLI GIUSEPPE

l 11 sviluppo economico ‘ 75 1 ¢ 25.060,00 injzio incarico nella

1 del territorio | posizione 15/4/2002

| ? 1 1 *BUSACCA MICHELE

5 Servizi sociali e s | l incarico dirigenziale ad

l 12 asgistenza ; 85 C 25,000,600 interim {ino al 14/472002

l 5 *SCIFO SALVATORE

| | inizio incarico nella

| | | i | posizione 15/4/2002

‘ 13 Cultura,istruzione,spor 89 | C 1 25.000,00 | DISTEFANO SANTI

I tattivitd tempo libero i ;

[ 14 Corpo di Polizia g7 1 C !1 25.000,00 LUMIERA FRANCESCO

I municipale : 1 i

I i3 | Servizi demografict | NSA ! B l} 24.000,00 Posto vacante

& 1 ed elettoral | | § l

[POSIZIONE | '1 i 1 | 1

| CONSULENZA | : 1 |

|STUDIOE | ) | ‘ FBOSCARING IGNAZIO |

PALTA i 70 B 24.000,00 | inizio incarico nella nuova l
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Notazione dell eveniuale parere conlratict

P Da dichiarare dl immadiala esecuzione

Allegati — Parte infegrante:

1} Note Nucleo di Valutazione ! 25/3/03, prot.18460; 6/5/03, prot. 28319; 22/5/03, prot.

31912.

2) Prospetto contabile

3) .

4

I Responsabile defi Procedimento
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