VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 18 MoR 2003

OGGETTO:Costituzione risorse finanziarie per I'annc 2003 per prestaziond di tavoro
siraordinario del personale dipendente ( art. 14 CONL 1/4/1999 ). integrazione delib. G.M. n.
17 del 21/1/2003 Fondo risorse produttivita personale anno 2003,
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Il Presidente, constaiato che il numero dei presenti € legale, dichiara aperta la sedutz e invita | convenuli a
deliberare sull'argomento in cggefto specificalo



LA GIUNTA MUNICIPALE

o~ ~ A L
Vista la proposta, di pari oggetto n. 2 66 iSett. {1 dgel ©4-030 - 2007
— "

Visti | pareri favorevoli sulla proposta espresst ai sensi della L.R. 14/12/4991 n48 e
successive modifiche:

- ner la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;
- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
- sotto it profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visto l'art.15 della L R n.44/91 e successive rmodifiche;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge
DELIBERA

4. Approvare ia proposta di deliperazione indicata in premessa per farne parte integrante e
sostanziale e farla propria.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato & softoscritto.
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Il sottoscritto messo comunale atiesta che copia delia presenie deliberazione é stata affissa all'Albo Pretorio
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dellArt. 12 della L.R. n.44/01.
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deilArt.16 della LR n.44/91 "

Ragusa, i " I SE“’*QETM‘GE&ERAL*—
. i

/B4 Certifico che, contestuaimente aif'affissione alAlbo, la deliberazione ¢ stata trasmessa in copia al capt
gruppo consiliar, al sensi del 4° Comma del’Art. 15 della LR n.44/81.
() Ceriifico che entro dieci giorni dall'affissione all’Albo &/non & stata formuiata richiesta di sottopesizione 2
controllo dell’atio deliberative, ai sensi dei commi 3° & 5° dell Art.15 della L.R. 44/)1, cosi come sostituito con
lArt.4 della LR, 23/87. P
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Certificato di avvenula esecutivii delia deliberazione
~&4)_ Certifico che la defiberazione & divenuta esecutive dope il decimo giorno delia pubblicazione.
() Certifico che ia deliberazione & divenuta esecutiva, avendo riportato il visto di iegittimita del CO.RE.CC.
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i Gestione & Sviluppo delle Risorse
Umane 5

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Costituzione risorse finanziarie per 'annoc 2003 per prestazioni di lavoro
straordinario del personale dipendente { art. 14 CCNL 1/4/1999 ). Integrazione delib. G.M. n.
17/03 fondo risorse produttivifa personaie anno 2003,

Il sottoscritto Dirigente del Settore dott. Michele Busacca | propone alla Giunta Municipale
il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSO :

- che l'art.14 del CCNL dell'1/4/1999, relativo al contratto collettivo nazionale di favoro per
il personale del comparto Regioni — Autonomie locali per il quadriennio 1998-2001,
disciplina l'stituto del lavoro straordinario, fatte salve diverse successive disposizioni che
conterra il rinnovo del contratto collettive nazionale di favoro del medesimo comparto per |l
periodo 2002-2005 ( e 2002-2003 per |a parte economica ),
- che la predetta disciplina & stata integrata, a decorrere dal 15/9/2000, dagli artt. 38 ~ 38
bis e 39 def CCNL del 14/8/2000 ( c.d code contrattuali) successivo a quelio dell’1/4/1999:

- che in particolare, il comma 4 del predetto art. 14 dispone testualmente che:

A decorrere dal 31.12.1999, le risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dei
compensi per prestazioni di lavoro straordinario sono ridotie nella misura del 3% ed if
limite massimo annuo individuale per le medesime prestazioni € rideterminato in 180 ore *

RILEVATO :

- che la Giunta municipale con precedenti provvedimenti  relativi agh esercizi finanziari
pregressi ha costituito le risorse economiche del favoro straordinario con fondi del bilancio,
in applicazione della citata normativa contrattuale:



- che per l'anno 2002 con deliberazione n. 35 del 22/1/2002 sono state definite le risorse

sconomiche per le suddette prestazioni di lavoro straordinario, per Vammontare di Euro
100.821,08 ;

CONSIDERATO che la previsione dello stanziamento di tali risorse per Vanno 2003 deve
tenere conto che presso Ente ha trovalo applicazione i disposio di cui al 1° comma del
predetio articolo 14 , secondo il quale l'ammoniare delie risorse per il lavoro straordinario
viene ridotto di un valore pari alla teorica quota di compensi per lavoro straordinarioc che
sarehbe destinata al personale di categoria “ D¢ (ex 80 e 7M qualifica ) investito delle
funzioni relative allarea deile posizion organizzative, introdotta per la prima volta dal
CONL 31/3/1999 relativo al Nuovo Ordinamento  Professionale, ai sensi deliart. 15,
comma 1, lettera a) del CCNL 1/4/1989;

RILEVATO che listituto dell’ area delle posizioni organizzative ha avulo applicazione in
via provvisoria e sperimentale nellEnte con decorrenza 15/7/2002 giusta deliberazione di
Giunta Municipale n. 438 def 28/5/2002; :

RITENUTO, di conseguenza, che le risorse che & possibile costituire per 'anno 2003 per
ie finalita di cui alloggetio risultano pari allammontare delie risorse costituile per 'anno
2002 con la decurtazione delle somme ai sensi del citato art.14, comma 1, del CONL
1/4/1999, per un ammontare di Euro 15.099,62 giusta comunicazione del 3° Settore ©
Servizi finanziar e contabili  di cul alla nota n. 90 del 27/2/2003, fatfo salvo il disposto di
cui al comma 3 del medesime art. 14 che cosl recita: :

“ Le parti si incontrano a liveilo di ente, almeno tre volte allanno, per valutare le
condizioni che hanno reso necessario Peffettuazione di lavoro siraordinario e per
individuare le soluzioni che possono consentime una progressiva e stabile riduzione,
anche mediante opportuni inferventi di razionalizzazione dei servizi *;

CONSIDERATO che ai sensi dellart.15, comma 1, lett. m) i risparmi come sopra
determinati vanno ad integrare le risorse costituite per l'anno 2003 con deliberazione di

G.M. n. 17 del 21/1/2003, relative al fondo per le risorse della produttivita del personale
dipendenie;

TENUTO CONTO, ai fini di una piu agevole applicazione dellistituto, della seguente

scheda illustrativa delia disciplina previsia dai vigenti CC.NN.LL., in materia di lavoro
stracrdinario:



Le risorse di cui al comma 1
straordinario) possono essere incrementate con |e disponibilita derivanti
da specifiche disposizioni di legge connesse alla tutela di particolari
attivita, ed in particolare di guelle elettorali, nonché alla necessita di

fronteggiare eventi eccezionali.

(relative alle prestazioni di lavoro)

Comma e
art. 14
CCNL

Le parti g incontrano a livello d Ente
valutare le condizioni che hanno reso necessario leffettuazione di lavoro
stracrdinario e per individuare le soluzioni che possonoc consentime una
progressiva e stabile riduzione, anche mediante opportuni interventi di
razionalizzazione dei servizi.

| risparmi accertati a consuntivo confluiscono nelle risorse indicate
nellart. 15 del medesimo CCNL, in sede di contrattazione decenirala
infegrativa, con prioritaria destinazione al finanziamenio del nNUOVO
sistema di classificazione del personale.

. almeno tre volte allanno | per |

Comma 3
art. 14 del
CCNL

E" consentita la corresponsione da parte delllstat e di altri Enti od
Organismi  pubblici  autorizzati per legge o per provvedimento
amministrativo, per il tramite degli enti del comparto, di specifici
compensi al personale per le prestazioni connesse ad indagini

periodiche ed attivitd di setiore rese al di fuori dellorario ordinario di
lavoro.

Comma 5
art.14 del
CCNL

Le prestazioni di lavoro straordinario sonc rivolte 3 fronteggiare
situazioni di lavoro eccezionali e perfanto non possono essere
utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro e
di copertura dell'orario di lavoro . Ai relativi oneri si fa fronte in ogni caso
con le risorse previste dall'art. 14 del CONL dell1/4/1999.

Comma 1 art.
38 del CCNL
14/9/2000

La prestazione di lavoro straordinario & espressamente autorizzata dal
dirigente sulla base delle esigenze organizzative e di servizio

individuate dall’Ente, rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di
autorizzazione

Comma 2 art.
38 del CCNL
14/9/2000

Per esigenze eccezionali — debitamente motivate in relazione all'attivita
di diretta assistenza agii organi istituzionali riguardanti un numero di
dipendenti non superiore al 2% dellorganico - il limite massimo
individuale di cui alart. 14, comma 4, del CCNL dei’1/4/99, pud essere
elevato in sede di contrattazione decentrata integrativa, fermo
restando il limite delle risorse previste dallo stesso art. 14.

Si richiamano, al riguardo |, le disposizioni contenute nel Capo XX, art.
33, del c.c.d.i. 1998-20017 definitivamente sottoscritio il 4 luglio 2001.

Comma 3 art,
38 del CCNL
14/9/2000

Su richiesta del dipendente, le prestazioni di lavoro straordinario
debitamente autorizzate possono dare luogo a ripose compensative, da
fruire compatibiimente con le esigenze organizzative e di servizio

Comma 7 art.
38 del CCNL
14/9/2000

Il lavore straordinaric prestato in occasione di consuttazioni elettorali o
referendarie e quelio prestato per fronteggiare eventi straordinari
imprevedibili e per calamitd naturali non concorre ai limit di cul all’art.
14 del CONL 1/4/1999

Comma 1 art.
39 del CCNL
14/8/2000




giatiiuta dellz © banca delle ore “ { utilizzare dopo ia contratfazione | Art. 38-bis deiz
| decentrata integrativa : da definire ) | CONL "
HE avoro straordinario prestato in occasione di consuitazioni etettorali o, Comma 1 art. |
referendarie e guellc prestato per fronteqgiare eventl %traard%mr%\?sg del C’;{ENL%
|imprevedibili e per calamita naturali non concorre ai fimitt di cul all'art. | 14/9/2000 |
14 del CONL 141999, N
%G%E enti provvedonc a caleolare ed acquisire le risorse fiﬂaﬁziariai i‘
Lcollegate allo straordinario per consuitazion elettorali o referendarie | |§
gaﬂsha per il personale incaricato delle funzioni dellarea deile \ Comma 2 art.|
| posizioni organizzative di cui allart. 8 ¢ ss. del CCNL del 31.3.1999. 39 del CONL|
}Talé rigorse vengono comungue erogate al personale incaricato delle | 14/9/2000
funzioni dell'area delle posizioni organizzative di cui allart. 8 e ss. del

|CCNL del 31.3.1999, In coerenza con la disciplina della retribuzione di
%fisultam di cui allart. 10 dello stesso CONL e, comungue, in aggiunta al
}{elatim compenso, prescindendo dalla valutazione.

| Analogamente si procede nei casi di cui ailart. 14, comma 5, del CONL

| 1/4/1999 ( compensi Istat e di altri Enti od Organismi pubblici ) .
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i EVATO che con successiva determinazione del Sindaco st nrovvedera alla definizione
dei criteri di assegnazione delle risorse disponibili per soddisfare particolari situazioni di

lavoro dei Settori e quelie copnesse allattivita di effettiva assistenza agli Organi
istituzionali;

i

!
RITENUTO di dovere provvedere alla costituzione delle risorse in oggetto

- - N ’ .
VISTA la proposta di pari oggetto nl6b [Sett il del 0Y-05-2ap

VISTO Vart. 15 della L.R. n.44/91 e successive modifiche;

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) di costituire, al sensi e per gli effetti di cui allart. 14 del CCONL 1/4/1999 citato in
premessa, € Successivi contratti integrativi, le risorse finanziarie per 'anno 2003
ai fini della corresponsione del compensi relativi alle prestazioni di” lavoro
straordinario del personaie dipendente, per un ammontare di Eurc 84.821,46;

2) di rinviare ad una successiva determinazicne del Sindaco l'assegnazione delie
suddette risorse per soddisfare particolari situazioni di iavoro dei Settor
nonché gueiie connesse all attivita di effettiva assistenza agli Organi istituzionali;

3) di dare atto che, per affetto della decurtazione di cul in premessa, le risorse per
le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita del personale
dipendente, costituite con la deliberazione di G.M. n. 17 del 21/1/2003, sono

integrate di Euro 15.999,62,@. :
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