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VERBALE DI DELIBERAZ

OGGETTO: Assunzione per eségehz& straordinaniédi n.1 unitd di personale con rapporto di lavore
a tempo determinato a tempo pieno art.7,1 comma lett.E del CONL 14/972000

dei mese di }M@m »}70 . nel Pajazzo di Citta e rella consueta sala delle

L'anno il giorno Q) %j o Alie ore 5 O
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adunanze. in seguito ad inviio di convocazione, si & riunita ia Giunta Municipale con I'intervento dei Signori.
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Sono presenti | signori Assessori: §

Presenti .  Assenti

1) Rag. Michele Tasca " ’

3) Dr. Giuseppe Malfitano

4) Geom. Francesco Barone

5y Dr. Giuseppe Arezzo i

8) Rag. Giovanni Gampo

7y 8ig. Francesco Pioggia n o

&) Ayv. Emanuela Tumino ) ) —

i ]
Assiste il \j‘! {f Segretario Generaie Dott. %,\ el !I\'-‘Q ; Q/Q?J\ s
o : Flss =7 i
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Il Presidente. constatato che il numero dei presenti & iegaie, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sull'argomento in oggetto specificato




LA GIUNTA MUNICIPALE

-

- —~
Vista 1a proposta, di pari oggetton. & {9 /Sett. li Del 22-02-2¢03
(,)// 3

Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della LR 11/12/1991 n.48 e
successive moedifiche:

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;
- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
- sotto il profild delia legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

-Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visti gli artt 12,2°comma e15 della L.R. n.44/91 e successive modifiche;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge
DELIBERA

= Approvare la proposta di deliberazicne indicata in premessa per farne parte integrante
e sostanziale e farla propria.

¢« Su proposia del Sindaco con separata votazicne allunanimita [ presente
provvedimente viene dichiarato di immediata esecuzione ai sensi dell'art,12.2°
comma,deila L.R.n.44/91,

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE




Lettn, approvato & sottoseritto.
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le attesta che copia delia presente deliberazione & stata affissa all Albo Preforio
primo giornoe festive successive aila data di adozione

La deliberazione rimarra affissa fino &l L5 j

S per quindici giorni consecutivi.
Ragusa, I A4ef3 fon
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y HAESSRTRINGRE
N ¥Pepietio Francesco)

Certificato di mmediata esecutivitd della delibera
Certifico che la deliberazione é staia dichiarata immediatamenite esecufiva al sensi del 2° Comma
deilArt.12 della L.R. n.44/81.

( ) Certifico che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva al sensl
dell Art 16 deila L.R. n.44/81.

Ragusa, |i 4,!/3;‘];;9 3

N @EGRETAR!O GENERALE

Dol GIUSEPPE SALERNG

Certifice che, contestualmente ail'affissione ail AEbo la defberazione & staia trasmessa in copia al cap
gruppo consiliar, ai sensi del 4° Comma dell' Art15 deilla L.R. n.44/91.

{ ) Certifico che entro dieci giorni daiFaffissione alfAlbo é/non & siata formuiata richiesia di sottoposizione a
cmtroiio deltatto deliberative, ai sensi del comnmi 3° & 5° deilArt. 15 delia L.R. 44/)1, cosi come sostifuito con
PArt. 4 della L.R. 23/97.

Ragusa, i M{ﬁ/é/@ 5

IL SEGRETARIC GENERALE

o messo comunale attesta che copia della presente dehberaz:one & rimasta arf
Pretorio di guesia

2 sl Albo
g Comune per quindici giorni consecutivi dat /’5 i/ﬂ,
Ragusa, i
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AESSO COMUNALE

Certificato di avve nu&a pubbizcaz:o & deila deliberazione
Vista 'attestazione del messo comunale, ceriis
Pretorio di queste Comune ii giormo f’ﬂwg N
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CGestione E Sviluppo Delle Risorse
Umane

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETITO! ﬁﬁsummoneper@s@eﬁzeshaoﬂﬂnaned%n;1uﬁﬁédipe&xxuﬂeconrappomodi
lavoro a fempo determinato a fempo pieno Art.7,1 comima lett. B del CONL 14/9/2000

I sottoscritio Dott. Michele Busacca, Dirigente del Settore il Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane, propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

FPremesso:

che Part. 7 del CCNL del 14/09/2000 relativo al personale del comparto Regioni -
Autonomie Locali, nel testo successivo a quello dell'01/04/99, prevede al 1° comma lett. E)
la possibilita di stipulare contratti individuaii di lavoro per Passunzione di personale a
tempo determinato per esigenze straordinarie, non fronteggiabili col personale in servizio,
nel limite massimo di § mesi,

Rilevato che questo Ente, avvalendosi della facolta prevista dalla sopracitata norma
contrattuale, si trova nella necessitd di dover fare ricorsc alle assunzioni a tempo
determinato e a ternpo pienc per esigenze straordinarie per le quali non & possibile far
fronte con le unita di personale in servizio, cid in dipendenza del fatto che occorre
garantire la funzionalita e Vefficienza in alcune strutture del’Ente di rilevante interesse
pubbiico.

Vista la richiesta avanzata dal Funzionaric Capo Servizio del Settore “Pianificazione e
Sviluppo Economico”, con nota n. 347 del 27/12/2002, di fabbisogno di una unita di
personale da assumere a tempo determinaio In possesso del profilo professionale di
“puliziere mercato ortofrutticole”, da utilizzare per | servizi di pulizia deliz struttura esterna
del Mercato Ortofrutticolo di C.da Selvaggio;

Preso atto che la superiore richiesta si giustifica con V'esigenza di assicurare le condizioni
di normale igiene alla struttura e con la mancanza di unita con tale profilo professicnale
allinterno del Setlore;



Ritenuto, pertanto, di procedere alla assunzione a fempo determinato per mesi nove,
mediante stipula di contratto individuale di lavoro di-
- n. 1 Puliziere mercato ortofrutiicolo ex 32 Q. F . cat. A1

Considerato che per quanto riguarda le modalita di reclutamento del suddetio personale
con contratio a tempo detenminato, si da atto che si procedera nel modo seguente:

ay mediante nchiesta alla competente SCICA n. 53 di Ragusa di avwiamento al lavoro
degl iscritti nefle iste di collocamento per la categoria ed il profilo per il quale é richiesto il
requisito prescritto per le specifiche professionalita;

by per I assunzione di cul trattasi, resta fermo l'accertamento dei requisiti prescritti dalla
vigente normativa per l'instaurazione di un rapporto di pubblice impiego anche se limitato
nel tempo;

c) riguardo al contenuto del contratio individuale a tempo determinato con rapporto di
lavoro a tempo determinato ed a tempo pieno, sirinvia all'art. 7 CCNL del 14/09/00;

d) al personale assunto a tempo determinatc si applica it trattamento economico e
normativo previsto dal contratto vigente per il personale assunto a tempo indeterminato
con la precisazione di cui al comma 10 dell’art. 7 sopracitato;

e} at sensi del comma 13 del citato art. 7, alla scadenza del termine previsto dal contratto
individuale |l rapporto di lavoro verra automaticamente a cessare e, in nessun caso, |l
rapporto di lavoro a tempo determinato potra trasformarst in rapporto di lavere a tempo
indeterminaio;

Rilevato che questo Ente articolo ha rispettato le regole per il patto di stabilita interno per
Fanno 2002 imposto dall'art.34, comma 13, della legge 27/12/2002 n.289 (finanziaria
2003);

Rilevato che la spesa di cui al presente provvedimento non & prorogabile né frazionabile;

oo T .
Vista la proposta di pari oggetto n. 2{9 _Sett. /i? del £2-02-03 €
Ritenuto di dover provvedere in merito;

Ritenuto di dovere proporre l'immediata eseguibilita dell'atto al fine di evitare soluzioni di
continuita nei servizi indispensabili che 'Ente & tenuto ad erogare;

Visti gli artt. 15, cosi come modificato dali'art. 4 della L.R. 23/97, e 12, comma 2, della L.R.
L.R.n.44/91;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge;



DELIBERA

1) di assumere per esigenze straordinarie, ai sensi delfart.7 1° comma lett, 5 del vigente
CCNL del 14/9/2000. a tempo determinato con rapporio di lavoro a tempo pieno per mesi
nove la seqguente unita di personale:

n.1 Puliziere mercato ortofrutticolo cat. A1

2) di stabilire che all’ assumendo sara attribuito il trattamento economico e normativo per
come previsto dallart.7, comma 10, del CCNL sopra richiamato, indicati nel predetto
contratto individuale di lavoro;

3) di procedere al reclutamento del suddetio personale mediante richiesta di avviamenio af
lavoro degli iscritti nelle liste di collocamento da inoltrare alla SCICA, n.53 di Ragusa;

4} di dare atto che, nella assunzione di cui trattasi, resta fermo 'accertamento dei requisiti
prescriti dalla vigente normativa per la instaurazione di rapporto di pubblico impiego
anche se limitato nel tempo;

b) di dare atto che ai sensi del comma 13 del citato art.7 alia scadenza del termine
previsto dal contratto individuale il rapporto di lavoro verra automaticamente z cessare e,
i nessun caso, il rapporto di lavoro a tempo determinato potra trasformarsi in rapporto di
favoro a tempo indeterminato:

6) di autorizzare il Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane 3
sottoscrivere il contratto individuale di lavoro a tempo determinato e a tempo pieno, ai fini
della relativa assunzione in servizio ai sensi dellart.7 del vigente CCNL del 14/9/00;

7) di dare afto che la spesa di cui al presente provvedimento non & prorogabile né

frazionabile; g ¢+ . .,
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8) di approvare la spesa complessiva di € £ & . ‘f;r’z 2 Ul di cul € 7855, 7 per oneri
riflessiper come indicato nell'allegato prospetto contabile predisposto dal Servizio
Gestione Economica del Personale che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:
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8) di imputare la somma di €/4.115,000n quanto a € {95137 alla Funz.01 Serv.08 int.

(Cap.1382 Imph%igg Bil.2003 ed in quanto a € /44 i alla Funz.01 Serv.08 Int. O
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9) Su proposta del Sindaco ‘¢on separata volazione allUnanimita il presente
provvedimento viene dichiarato di immediata esecuzione ai sensi dellart.12, 2° comma,
della L.R.n.44/91;

i

R



Al sensl e per i effetth delia LR 111271991, n48 e arl 19 LR
SOFZ000, s esprire parers favorevole In ordine atia regolarita
feroiics,
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Ragusa i,

Al sensi eper g effett delia LB 11015
302000, si esprime parere favorevole in ordine alia regolarita
sontabile.
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Va imputats al cap. {34571 L1397, 5
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Motivazione delf eventugie parere contrarior

/& Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegati — Parte integrante:

1) Noda el 297 € Sibe
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1981 naBearr 12 0E

Sida atio che la retrascritfa propesta non compora, ne’ ;
direttamente na” indirettaments, oner finanziart, ne’ presanta alsuno:
degh aspett contabill, finanzian ¢ fiscal previsti dalle vigenti nome, |
pet cul i parere della regolanta contabite non & necessario in suanio
si rigolverebbe in atfo inwtile.
Ragusa i, o
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Ragusa li,

il Responsabile del Procedimento
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il Cap_é_ Settore
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