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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Conferma per l'anno 2003 dell'Area delle Posizioni Organizzative istituita con
deliberazione di G.M. n.438 dal 28/5/2002.
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l Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta |g seduta e invita | convenuti a
deliberare sullargomento in 0ggetto specificato



LA GIUNTA MUNICIPALE
- el

Mista la proposia, di pari oggsetio n. ______f)fﬂ____fSeﬁ. JL! ~ del !_:/,725 ;41-9{3 5 “_27%_?3

Visti | pareri favorevoll sulla proposta espressi al sensi della LR, 11/42/1891 n48 e
successive modifiche: o

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;
- per la regolarita contabile dal Responsabile det Servizio di Ragioneria;
_ softto il profilo delia legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

_Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Viste U art. 15, cosi come modificato dallart. 4 delia L.r. n. 2371897, delia i r. n. 44/1997;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

o Approvare la proposta di deliberazione ingicata in premessa per farne parie integranie
e sostanziale e farla propria. '

« Riservarsi eventuali rivisitazioni in aumerio del numero delle posizioni di cui in oggetlo,
5 seguito della Conferenza dei Dirigenti che verra alluopo convocala.
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1l sattoscritto messo cémunale attesta che copia delta presente deliberazione & stata affissa sl Albo Preforio
?’é’ff!/ PR orimo giorno festive successivo alla data di adozione.

La deliberazione rimarra affissa fino al 7{1 A /ﬂ A per quindici giorni consecutivi.

Ragusa, || 5 COMUNALE
gusa. 1rfdfe i MESES SRR S

Vi
VN

{Licitra Gio

Certificato di immediata esecutivitideila delibera

Certifico cneTaselihgrazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva al sensi del 2° Comma
dellArt.12 della LR, n44/91.°

() Certifico che la deliberazione & stata dichTarate-tig
dell Art. 16 della LR, n.44/91.
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Ceriifico che, contestualmentie aé%’afﬁss_&bﬁe allAlbo, la deliberazione & stata trasmessa in copia al capi
gruppo consiliar, ai sensi de! 4° Comma dellArt.15 dalla LR, n.44/81.

( )} Certifico che entro dieci giorni dallaffissione all Albo &/non & stata formulata richiesta di sottoposizione a

controllo deitatio deliberative, ai sensi dai commi 3° e 5° dell At 15 della LR, 44/, cosi come sostituito con
rart 4 defia LR, 23/97.
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) Certificatd di avvenuta esecutivitd dells deliberazione
- Lertifico che l2 deliveraziprie & divenuta esecutiva dope i decime giornardella
() Certifico che la delibgrazione & divenuta esecutiva, avendo riportato i visto d
- Serione Provingigle di Ragusa, con decisione n. del

( } Certifico chetd defiberazione € divenuta esecutiva non avendo it CO.RE.CO adotiato &

pubblicazicne.
egittimita del CO.RE.CO.

epmunicato
. provvediprento di annullameanto nel termine di venti giorni dalia relativa ricezione. -
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Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Conferma per Vanno 2003 dellarea delle Posizioni Organizzative istituita con
deliberazione di G M. n. 438 del 28/5/2002.

Il sottoscritio Dr. Michele Busacca, Dirigente del Setiore Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane, propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazione,

LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSG CHE:

- con deliberazione di G.M. nd38 del 28/5/2002 sono state istituite nel nwovo modelio
organizzaiivo dell’Tiate, adotiato con deliberazione di GLM. n. 1048 del2/10/2001 ¢ successive
modifiche ed integrazioni. n. 25 posizioni di lavore caratterizzate per I'assunzione diretia di
responsabilita di prodotto e di risultato definite nell’insierne © area delle posizioni organizzative
" in otiemperanza a quanio previsto dagli artt. §-9-10 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del 31/3/1999,

_ con la medesima deliberazione si ¢ determinato in via provvisoria ¢ sperimentale un unico
valore economico per tutie le predette posizioni organizzative in Luro 10, 329,34 ( pari a
veechie £.20.000.000 ) ai fini della retribuzione di posizione e per un importo pari al 15% di
questultima ai {ini della retribuzione di risultato;

. con suceessivo atto n. 446 del 30/5/2002, la Giunta Municipale ha approvato il Regolamento suj
criteri generali per la valutazione, graduazione e conferimento delle posizioni organizzative:

- per effetto dell’accordo decentrato stipulato in data 19/7/2002, 1a Giunta Municipale con proprio
provvedimento n. 647 del 2/7/2002 ha deliberato di modificare i1 punto 3) della predetia
deliverazione n.438/2002 nel senso che il valore economico unico della retribuzione di
posizione per tutte le posizioni organizzative con lo siesso atto individuate & stato determinato,
in via provvisoria e sperimentale, in Euro 5.164,60 (pari a vecchie £.10.000.000}) e per un
importo parial 15% di quest’ultimo valore ai fini della retribuzione di risultato:

. con il medesimo atto ¢ stato disposto. altresi. che il valore provvisorio e sperimentale della
retribuzione di posizione rimaneva soggetto al conguaglio effettuato dal Nucieo di Valutazione
con effetio “ex tunc”. cio¢ dalla data di conferimento dell’incarico al titolare di posizione
organizzativa da parte del Dirigente ( per tutth il 15/7/2002 ), ¢ ¢i0 nel limid delie risorse
stanziate nell”anno 2002 per il conferimento delle posizioni organizzative neli’ambito del fondo
di cui all’art. 15 del CONL del 19/4/2002 pari Lure 139.903.00:



con i delibe
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n. 1210 del 17/12/2002, infine, o Giunta Mupicipale ha preso atto de
finizione dei valori della retribuzione di posizione det tiolar delie posizion)
%5

organizzative elaborati dal Nueleo di Valulazione i ossequio alla metodologia di valutazione
contentta nel suddetio Regolamento ed ha determinato o via definitiva per Panno 2002 Ia
retribuzione di posizione dei ttolari delle posiziont orgamzzative wslituite con la predetia
deliberazione n. 438 del 28/5/2002:

PRESO ATTO delle indicazioni espresse dalla Giunta Municipale nella seduta del 217172003 sulla
base della relazione istrattoria prot, 0. 46 del 14/1/2003 formita dallo scrivente all” Amminisirazione
i merito alla materia di cul trattasi alla luce delle disposizioni contenute nellart. 2 del citato
Regolamento che cosi prevede:

!B demandaia  esclusivamente  alle  auionome  decisioni della Giunter Municipale  lo
individuazione del numero delle posizioni orguanizzalive.

2 Per e finalita di cui ai precedenti commi, la Giunta si avvale dell'isirutioria del Segretario
Generale o del Direfiore (enerale, se nominato, oltre che dell aftivita del Nucleo di
vatutazione,

3. Ai Dirigemti responsabili delle strutture di massima dimensione dell’Enie puo essere richiesta, a
supporto dell attiviia isirutioria di cui al precedenfe comma, una ricognizione circa le
condizioni reali che possono richiedere istituzione  ed il conferimento  delle  posizioni
organizzative di cui al presente regolamenio, in relazione sia alle funzioni ed wiiviia do
svolgere, sia alla natura ed alle caratteristiche dei programmi da realizzare.”

RITENUTO, di conseguenza. sulla base delle superiori indicazioni di confermare per anno 2003
I Area delle Posizioni Organizzative istituita con la citata deliberazione n. 438/2002;

. s ) .
Vista la proposta di pari oggetto n. ¥ /Sett. \L del 2L-0f{-200 3 g

Ritenuio di dovere provvedere in merito;
Visto art. 15 della L.R. n.44/91 ¢ successive modifiche;

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) di confermare per I'anno 2003 le n. 25 posizioni di lavoro caratierizzaie per I"assunzione diretta
di responsabilita di prodottc e di risultato. definite nell'msieme “ area delle posizioni
organizzative “, istituite con la deliberazione di G.M. n. 438 del 28/5/2002, dando atto che
ciascun Dirigente nella propria autonomia organizzativa potra individuare aliri servizi diversi da
quelli indicati nella predetta deliberazione, ai fini dell’assegnazione degli incarichi, ovviamenie
nel numero complessivo assegnato a ciascun Setiore:

2)di confermare, altresi, ai fini della determinazione della retribuzioni di posizione U valore
cconomico gia determinato per I'anno 2002 con la deliberazione di G.M. n. 1210 del 17/12/2002,
per come indicato nell’aliegato prospetto “A”. e di confermare un importo pari al 15% delia
retribuzione di risultato ai fini della retribuzione di risultato;



witorizzare | Dirigenti a procedere al confertmento degh incaricht con decorrenza 17 febbrajo

2004 dando mamdate al Nucleo di Valutamione & proveeders, secondo o motodol
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L pYeVisis
dal Regolamento citato i premessg,  alla eventuale nvisiazione del valore cconomico dells

ribuzione di posizione sulls base del contenuto det nuovt mearichs ¢ comungue 1 misura non
superiore a Furo 1032914 (part & vecchie £, 200000040

43di dare ato che al finanziamento delle predetle posiziont organizzative, per una spesa presunta di
Furo 259 262 00, olire onert rifiessy, s ;‘}zﬁm.w&*dsf;*;% con le nsorse del fondo per le ® Politiche &
sviluppo delle risorge umane ¢ per la prod z;m% iftd, per | uié%ii? 2000 7 costtuilo con o

deliberazione di G.M. o, 17 del 217172003 (lmp.3 /fj e, JHT75Y Bl 20073

5y di proporre alla delegazione trattante di parte sindacale di destimare per Panno 2003 i sede d
conirattazione decentrata mtegrativa la predetis somma per Iz corresponsione della retribuzione
di posizione e di riseltate per le posiziom orgamizzative come sopra indicato. salvo eventuals
successive determinazion da parte del Nucleo di Valutazione.
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