OGGETTO: Informazione sull’esifo della procedura di assunzione mediante contratto di lavoro di
diritto pubblico a tempo pieno determinato di un Dirigente Tecnico. Presa d’atto.
Art. 57, comma 4, ROUS.
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LA GIUNTA MUNICIPALE -

Vista la proposta, di pari oggetton. /#k /Set. I del 2.7 lo°F

-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n48 e
successive modifiche:

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio,

- per la regolarita contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

- Ritenuto di dovere p-rowedere in merito;
. Visto lart.12, commi 1 e 2, della L.R. n.44/91 e successive modifiche;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farmne parte
integrante e sostanziale e farla propria.

2) Dichiarare, su proposta del Sindaco, il presente atto immediatamente esecutivo, ai
sensi dell'art.12, 2°comma, della Lr. n. 44/91, con voti unanimi e palesi.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato e sottoscritto.
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COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 2 Protn. . /i/Sett 22 del 757 0%

GESTIONE E SVILUPPO DELLE
RISCRSE UMANE

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Informazione sull’esito della procedura di assunzione mediante contratto di lavoro di
diritto pubblico a tempo pieno determinato di un Dirigente Tecnico. Presa d’atto.
Art. 57, comma 4, ROUS.

Il sottoscritto dott. Michele Busacca, Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane, propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSO

- che Part. 57 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi. nel testo vigente,
prevede che le posizioni di lavoro dirigenziali possono essere ricoperte tramite contratto di
lavoro a tempo determinato di diritto pubblico mediante pubblicazione di avviso ad evidenza
pubblica;

- che, ai sensi della suddetta disposizione regolamentare, la G.M., con deliberazione n. 455 del
12.12.2006, ha autorizzato I’avvio della procedura per |’assunzione, mediante contratto di lavoro
a tempo pieno determinato di diritto pubblico della durata di due anni (salvo proroga) e
comunque non oltre la durata della carica del Sindaco, di un Dirigente in possesso dei requisiti
generali per Iaccesso al pubblico impiego nonché dei requisiti specifici di accesso citati
nell’avviso approvato col medesimo atto, da destinare al Settore 7° “Assetto ed uso del
territorio. Attivazione programmi complessi”;

- che la scadenza dei termini per la presentazione delle istanze di partecipazione alla selezione,
fissata dal citato atto deliberativo in quindici giorni a decorrere dal 15.12.2006 - data di
pubblicazione dell’avviso stesso - veniva a cadere in data 30 dicembre 2006;

- che con deliberazione n.17 del 16.1.2007 la G.M. ha stabilito di riaprire i termini per la durata di
ulteriori quindici giorni che, decorrendo dal 17.1.2007 - data di pubblicazione del relativo avviso
- sono scaduti il 1° febbraio 2007;

PRESO ATTO che a seguito delle citate pubblicazioni all’Albo Pretorio e sul sito internet del



facono Aldo
Addario Mario
Rocca Gaetano
Piccione Angelo
Incardona Rosario
Pluchino Giorgio
Occhipinti Giorgio
Tumino Rosario

Barone Domenico Aurelio

Alderisi Biagio
Torrieri Ennio Antonio
Mazza Arcangelo

Zisa Carlo

Flaccavento Giovanni
Sidoti Anna

Virginia Antonino
Licitra Giovanni
Leggio Salvatore
Raniolo Carmelo
Mancusi Giovanna
Mormina Maria Angela
Cicciarella Virginia

Comune sono pervenute, entro i termini sopra indicati,
selezione avanzate dai seguenti richiedenti:

nato 11 20.10,1961
nato il 25.12.1957
nato il 7.1.1958
nato il 24.5.1955
nato il 26.3.1948
nato il 21.7.1961
nato il 24.2.1969
nato il 31.3.1956
nato i1 16.6.1952
nato 11 10.9.1957
nato il 10.2.1950
nato il 28.11.1963
nato il 2.7.1970
nato il 20.7.1964
natail 7.1.1972
nato i1 21.12.1952
nato i1 29.1.1960
nato il 15.3.1955
nato il 18.8.1949
nata i} 23.3.1973
nata il 7.6.1956
nata il 2.11.1972

ventisel istanze di partecipazione alla

nato il 25.7.1968
nato il 18.3.1974

~  Linguanti Orazio Fabio

- Curcio Salvatore

- Ardini Rosario nato il 6.7.1966

Azzolina Giovanni nato il 23.5.1972

RICHIAMATO per quanto qui interessa, il comma 4 del citato art. 57 del R.O.U.S. che stabilisce
che alla nomina del Dirigente incaricato provvede il Sindaco, sentita la Giunta Municipale, sulla
base di comparazione dei “curricula” presentati, a conclusione della verifica da parte del Segretario
Generale dei requisiti di accesso dall’esterno;

VISTA [I’attestazione del 2¢22.2007 con la quale il Segretario Generale, a conclusione di apposita
istruttoria, in relazione al possesso dei requisiti richiesti per I’accesso dall’esterno al posto di cui
trattasi, ha dato atto che tutti quanti i concorrenti sopra elencati risultano in possesso di tutti i
requisiti generali e specifici richiesti dall’avviso, ad eccezione di Occhipinti Giorgio, Licitra
Giovanni, Curcio Salvatore, Ardini Rosario e Azzolina Giovanni, che pertanto non possono
partecipare alla selezione;

SENTITA la relazione del Sindaco in ordine all’individuazione del soggetto da nominare, a
conclusione della comparazione tra i curricula presentati dai ventuno richiedenti ammessi, quale
Dirigente Tecnico da destinare al Settore 7° “Assetto ed uso del territorio. Attivazione programmi
complessi”, da assumere con contratto di lavoro a tempo pieno determinato

DATO ATTO che la presente deliberazione non comporta impegno di spesa;

VISTA la proposta di pari oggetto n. 7 &/Sett, delZf.7 4 }é

RITENUTO di dovere provvedere in merito, ai sensi dell’art. 57, comma 4, del ROUS



RITENUTO, altrest di dichiarare il presente provvedimento di immediata esecutivita ai fini
dell’adozione dei provvedimenti conseguenti;

VISTO Part. 12, commi | e 2, della L.R. n.44/91 e successive modifiche;

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

1

2)

3)

DELIBERA

Prendere atto che, a seguito dell’istruttoria formale effettuata dal Segretario Generale in
ordine al possesso dei requisiti di accesso al posto di Dirigente Comandante P.M., il
Sindaco individua in J5 A Lipty A nbiio , nato/a il il soggetto
da assumere mediante contratto di lavoro di diritto pubblico a tempo pieno determinato
quale Dirigente Tecnico da destinare al 7° Settore® “Assetto ed uso del territorio.

Attivazione programmi complessi”, in esecuzione della deliberazione di G.M. n. 455 del
12.12.2006.

Dare atto che il presente atto non comporta impegno di spesa.

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12, comma
27, della L.r. n. 44/91
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CITTA’ DI RAGUSA

SEGRETERIA GENERALE

Oggetto: Assunzione mediante contratto di lavoro di diritto pubblico a tempo pieno

determinato di un Dirigente Tecnico. Art. 57 Regolamento organizzazione
uffici e servizi. Verifica requisiti di accesso.

IL SEGRETARIO GENERALE

PREMESSO

che la copertura di un posto di Dirigente Tecnico & prevista sia nella programmazione
triennale 2006-2008 del fabbisogno di personale, approvata con deliberazione del
Commissario Straordinario n. 166 / C.S. dell’11.5.2006, sia nel piano annuale delle
assunzioni esterne relativo all’anno 2006 come determinato con deliberazione n. 455 del
12.12.2006, in cui viene stabilito, come modalita di copertura, il contratto a tempo pieno
determinato di diritto pubblico;

che I’art. 57 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, nel testo
vigente, prevede che le posizioni di lavoro dirigenziali possono essere ricoperte tramite
contratto di lavoro a tempo determinato di diritto pubblico mediante pubblicazione di
avviso ad evidenza pubblica;

- che, ai sensi della suddetta disposizione regolamentare, la G.M., con deliberazione n. 455

del 12.12.2006, ha autorizzato Iavvio della procedura per 1’assunzione, mediante
contratto di lavoro a tempo pieno determinato di diritto pubblico della durata di due
anni (salvo proroga) ¢ comunque non oltre la durata della carica del Sindaco, di un
Dirigente in possesso dei requisiti generali per I'accesso al pubblico impiego nonché
dei requisiti specifici di accesso citati nell’avviso approvato col medesimo atto, da
destinare al Settore 7° “Assetto ed uso del territorio. Attivazione programn
complessi”;

che la scadenza dei termini per la presentazione delle istanze di partecipazione alla
selezione, fissata dal citato atto deliberativo in quindici giorni a decorrere dal
15.12.2006 - data di pubblicazione dell’avviso stesso - veniva a cadere in data 30
dicembre 2006;

che con deliberazione n.17 del 16.1.2007 la G.M. ha stabilito di riaprire i termini per Ja
durata di ulteriori quindici giorni che, decorrendo dal 17.1.2007 - data di pubblicazione
del relativo avviso - sono scaduti il 1° febbraio 2007,




PRESO ATTO che a seguito delie citate pubblicazioni all’Albo Pretorio e sul sito internet

del Comune sono pervenute, entro 1 termini sopra indicati, n. 26 istanze di partecipazione
alla selezione avanzate dai seguenti richiedenti:

facono Aldo
Addaric Mario
Rocca Gaetano
Piccione Angelo
Incardona Rosario
Pluchino Giorgio
Occhipinti Giorgio
Tumino Rosario

Barone Domenico Aurelio

Alderisi Biagio

Torriert Ennio Antonio
Mazza Arcangelo

Zisa Carlo

Flaccavento Giovanni
Sidoti Anna

Virginia Antonino
Licitra Giovanni
Leggio Salvatore
Raniolo Carmelo
Mancusi Gilovanna
Mormina Maria Angela
Cicelarella Virginia
Linguanti Orazio Fabio
Curcio Salvatore
Ardint Rosario
Azzolina Giovanni

nato il 20.10.1961
nato il 23.12.1957
nato il 7.1.1958
nato il 24.5.1955
nato il 26.3.1948
nato il 21.7.1961
nato il 24.2.1969
nato il 31.3.1956
nato il 16.6.1952
nato il 10.9.1957
nato il 10.2.1950
nato il 28.11.1963
nato il 2.7.1970
nato il 20.7.1964
nata il 7.1.1972
nato il 21.12.1952
nato il 29.1.1960
nato 1l 15.3.1955
nato i1 18.8.1949
nata 1l 23.3.1973
nata il 7.6.1956
natail 2.11.1972
nato 1l 25.7.1968
nato il 18.3.1974
nato il 6.7.1966
nato i1 23.5.1972

RICHIAMATO, per quanto qui interessa, il comma 4 del citato art. 57 del R.O.U.S. che
stabilisce che alla nomina del Dirigente incaricato provvede il Sindaco, sentita la Giunta
Municipale, sulla base di comparazione dei “curricula” presentati, a conclusione della
verifica da parte del Segretario Generale dei requisiti di accesso dall’esterno;

PRESO ATTO che 1 requisiti di accesso elencati nel predetto avviso pubblico sono i
seguenti:

A} Requisiti generali di accesso:

- cittadinanza italiana;

~ idoneita fisica alle mansioni; il vincitore della selezione sara sottoposto
all’accertamento della idoneita da parte del Medico competente dell Ente;

-~ godimento dei diritti politici;

- non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e non essere stalo
dichiarato decaduto dall impiego per averlo conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

- non avere riportato condanne penali incompatibili con lo stato di pubblico
dipendente;
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- per i candidati di sesso maschile, essere in regola con le norme concernenti gli

Bj Re

obblighi militari.

guisitl specifici di accesso.

Laurea in ingegneria civile o laurea in architettura o altra laurea equipollente, oltre
alla sussistenza di uno dei seguenti requisiti:

aj

essere dipendente di ruolo delle pubbliche amministrazioni che abbia compiuto
almeno 3 (cinque) anni di servizio cumulabili nella pubblica amministrazione,
svolti in posizioni funzionali di area tecnica per 'accesso alle quali é richiesto il
possesso del diploma di laurea, corrispondenti, per contenuto, alle funzioni della
gualifica funzionale immediatamente inferiore al posto messo a selezione. Per |
dipendenti delle amministrazioni statali, reclutati a seguito di corso-concorso, il
periodo di servizio € ridotto a 4 (quatiro) anni;

b) essere soggetto in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche

d)

non ricomprese nel campo di applicazione dell’art. 1, comma 2, del Digs.vo
1.,163/01 e successive modifiche ed integrazioni, che abbia svolto per almeno 2
{due) anni le funzioni dirigenziali in areq tecnica;

essere soggefto che ha ricoperto presso amministrazioni pubbliche incarichi
dirigenziali o equiparati di area tecnica per un periodo non inferiore a 3 (trej anni;

essere in possesso di uno dei seguenti titoli: diploma di specializzazione, dottorato
di ricerca, o altro titolo post — universitario, atfinente materia di area tecnica e
rilasciato da istituti universitari italiani o stranieri, ovvero da primarie istituzioni
Sformative pubbliche o private, secondo le modalita di riconoscimento disciplinate
con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, sentiti il Ministero
dell Universita e della ricerca scientifica e tecnologica e la Scuola Superiore della
Pubblica Amministrazione, o con decreto della Presidente della Regione Sicilia;

e} essere soggetto in possesso della qualifica di dirigente in strutture private che

abhia svolto per almeno 5 (cinque) anmi le funzioni dirigenziali in area tecnica;

avere svolto § (cinque) anni di comprovato esercizio professionale correlalo ad
uno dei titoli di studio sopra indicati, con relativa iscrizione all albo,;

VISTO il punto 2, quinta alinea, dell’avviso pubblico che dispone I'esclusione dalla
selezione qualora dalle dichiaraziomi rese dall’aspirante risulti il difetto di uno o pit dei
requisiti prescritti o non ne risulti la sussistenza;

ESAMINATE le istanze nonché i curricula che, a pena di esclusione, dovevano essere
presentati dai candidati, al fine di verificare la sussistenza dei requisiti di accesso;

PREDISPOSTE all’uopo delle schede individuali che in allegato formano parte integrante

Iy

¢ sostanziale del presente atto, dalle quali & rilevabile l'esito della suddetta verifica
relativamente a ciascuno del concorrenti;




ESEGUITA Tistruttoria formale da parte del Setiore Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane,
ATTESTA

che, in relazione al possesso dei requisiti richiesti per 'accesso dall’esterno al posto di

Dirigente Tecnico. da assumere mediante contratto di lavoro di diritto pubblico a tempo

pieno determinato in esecuzione della deliberazione n. 455/2006, la condizione dei

partecipanti alla selezione, come indicata analiticamente nelle schede allegate, ¢ la

seguente:

a) Sulla base di quanto da loro dichiarato nelle istanze e/o nei curricula allegati. i seguenti
candidati possiedono i requisiti generali ¢ specifici richiesti dall’avviso di selezione:

- lacono Aldo, nato il 20.10.1961,

- Addario Mario, nato il 25.12.1957,

- Rocca Gaetano, nato 11 7.1.1958,

- Piccione Angelo, nato il 24.5.1955,

- Incardona Rosario, nato il 26.3.1948,

- Pluchino Giorgio, nato il 21.7.1961,

- Tumino Rosario, nato il 31.3.1956,

- Barone Domenico Aurelio, nato il 16.6.1952,

- Alderisi Biagio, nato il 10.9.1957,

- Torrieri Ennio Antonio, nato il 10.2.1950,

- Mazza Arcangelo, nato il 28.11.1963,

- Zisa Carlo, nato i1 2.7.1970,

- Flaccavento Giovanni, nato il 20.7.1964,

- Sidoti Anna, nata i1 7.1.1972,

- Virginia Antonino, nato il 21.12.1952,

- Leggio Salvatore, nato 11 15.3.1935,

- Raniolo Carmelo, nato il 18.8.1949,

- Mancusi Glovanna, nata il 23.3.1973,

- Mormina Maria Angela, nata il 7.6.1956,

- Cicciarella Virginia, nata il 2.11.1972,

- Linguanti Orazio Fabio, nato il 25.7.1968.

b) Al sensi del punto 2. quinta alinea, dell’avviso pubblico. vanno esclusi dalla selezione i
seguenti richiedenti per i motivi a fianco segnati:

- Occhipinti Giorgio, nato il 24.2.1969: non ha reso le dichiarazioni relative al possesso
det requisiti generali di accesso elencati al punto 1, lett. A, dell'avviso pubblico,

- Licitra Giovanni, nato il 29.1.1960: il titolo di studio posseduto, diverso dalle due
lauree specifiche richieste, non ¢ a queste equipollente,

- Curcio Salvatore, nato il 18.3.1974: non possiede nessuno dei requisiti specifici
richiesti in aggiunta alla laurea,

- Ardini Rosario, nato il 6.7.1966: non possiede nessuno dei requisiti specifici richiesti
in aggiunta alla laurea,

- Azzolina Giovanni, nato il 23.5.1972: non possiede nessuno dei requisiti specifici
richiesti in aggiunta alla laurea.
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