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' COMUNE DI RAGUSA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N.3o0% /CS OGGETTO: modifiche e Integrazioni alla deilberazione di G.M. N° 27
del 19/01/2012, recante “Regolamento per la disciplina del servizio

mensa o sostitutivo a favore del personale dipendente del Comune di
Ragusa”

%l 22 610, 2013

——— . { - — —
L'anno duemila { P il glorno _Yaua s ol alleore 42,13
del mese di 4 :u%&o nel Palazzo di Citta, |l Commissario Straordinario,

Dott.ssa Margherita Rizza, nominato con decreto del Presidente della Reglone Siclilana

. o
n.446/Serv. 1°/S.G.del 20.09.2012, con | poteri deiia Glunta Municlpale, su proposta del Aoax gro-m

]

dik S . 27 ha adottato la deiiberazione in oggetto specificata.

Assiste il Segretario Generale Dott. Qoue st o RBen cerne




CITTA DI RAGUSA
www.comune.ragusa.it

SETTORE |

D ey .| 3° S€rvizio Deliberazioni
e C.so ltalia, 72 - Tel. - 0932 676231 - Fax 0932 676229

li sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente
deliberazione & stata affissa all'Albo Pretorio per quindici giorni consecutivi
dal 08/07/2013 al 23/07/2013 e contro di essa non e stato prodotto reclamo
aicuno.

Ragusa, 24/07/2013
IL MESSO COMUNALE
f.to

CERTIFICATO DI RIPUBBLICAZIONE

il Segretario Generale del Comune di Ragusa, su conforme
attestazione deii'impiegato addetto, certifica che copia della deliberazione di
G.M. n. 308 del 22/06/2013 avente Pér oggetto: ¥ modifiche e integrazioni
alla deliberazioni di G.M. n. 27 del 19/01/2012 recante " regolamento per
la disciplina del servizio mensa o sostitutivo a favore del personale
dipendente del comune di ragusa”, e stata pubblicata all'Albo Pretorio dei
Comune per quindici giorni consecutivi dal 08/07/2013 al 23/07/2013.

Certifica, inoltre, che non risulta prodotta ali'Ufficio Comunale alcuna
opposizione contro la stessa deliberazione.

Ragusa, 24/07/2013

IL SEGRETARIO GENERALE

f.to



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

e
et

—

Con i poteri deila Giunta Municipale;

Vista la proposta, di pari oggetto n. ASZE& Sett. <" del (O /o _/80 13 :

Visti i parerei favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11.12.1991 n. 48 e successive
modifiche:

- per la regolarita tecnica, dal responsabile del Servizio;
- per la regolarit contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

. . L
Ritenuto di dovere provvedere in merito;

Visto I'art. /1})‘ della L.R. n. 44/91 e successive modifiche;

DELIBERA

e Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte integrante e
sostanziale e farla propria.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato e sottoscritto.
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I couwssmoammmo
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il sattoscritto messo comunale attesta che copia della presente determinazione & rimasta affigsa all'Albo
Pretorio per quindici glomi consecutivi dal .......J-3-gy-9g¢- al -+ bd-LUB-2013-----

Ragusa, | 27 61 013 JNFSFR ERUNELE
g8c0 NUTIF
‘LM‘sg(onia iFranceseo}

- Certificato dl immaediata esecutivith della delibera
{) Ce che la deliberazione & stata dichlarata immediatamente esecutiva al sensl del 2°
dellArt.12 L.R. n.44/91.
) Certifico chana deliberazione & stata dichlarata urgente od Immediatamente esecutl
delfArt.16 della L\ n.44/91,

Ragusa, A

Certifico che, contestuaimeneg al’affisgione alfAlbo, la delliberazions

gruppo consiliar, ai sens! del 4° ama dell’Art. 15 della L.R. n.44/91
() Caertitico che entro dieci giom! dalkg issione al'Albo &/non & stafa formulata richiesta di sottoposizione a
controllo delfatto deliberativo, ai sensi dékcommi 3° e 5° delf'Art.¥5 della L.R. 44/)1, cosl come sostituito con

FArt..4 della L.R. 23/97.
)émswu@ RENERALE,
{DolL ssa Maria Rosaria Scajong)

Ragusa, i 1 6iu 213
r heante deliberazione & rimasta affissa all'Albo A
Pretorio di quasto Comune per quindici giornl cpfisecutivi de __z 1 81 211 al ¥2 LU, 201y
senza opposizione/con opposizione IL MESSO COMUNALE
Ragusa,ll

} stata trasmessa In copla al capi

. e dslg,.]
Vista I'attestazione del messo cog uri.l?, Eerﬂgmhe la presente dellberaziupe, ® stata affissa alfAlbo
Pretorio di questo Comune il gigno 1. 201k & rimasta affissa per quindich\giomi consacutivi decoment! dal

' Ragusa, B / ' - L ST ARIO GENERALE

[

Certificato di avvenuta esscutivita della deliberazione

la deliberazione & divenuta esecutiva dopo Il decimo giomo della pubblicazione.

IL SEGRETARIO GENERA

\

GENERALE
PHNOCS




Parte integrante o stonzi
Delibera ).z’ d's: ” ;[,‘azil_lz
N° Sogg(ov;-_del_ 2 2 s'u. 2013
. = - e ——

e——

SETTORE 2 Protn./§£36 Sett. ¢~ del jojog [ ]

Proposta di Deliberazione per il Commissario Straordinario
con i poteri della Giunta Municipale

OGGETTO: modifiche e integrazionl alla dellberazione di G.M. n° 27 del
19/01/2012, recante “Regolamento per la disciplina del servizio mensa. o
sostitutivo a favore del personale dipendente del Comune di Ragusa”.

Il sottoscritto Dott. Rosario Spata, Dirigente del Settore If - gestione e sviluppo delle risorse umane,
propone al Commissario Straordinario it sequente schema di deliberazione:

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Richlamata integraimente la deliberazione di Giunta Municipale n® 27 det 19/01/2012, recante
"Regolamento per la disciplina del servizio mensa o sostitutivo a favore del personale dipendente del
Comune di Ragusa”;

Aftesa la necessita, nel pi generale contesto di contenimento e razionalizzazione delta spesa pubblica
degli Enti Locali, imposta dal legislatore in attuazione di principi di coordinamento della finanza pubblica, di
operare delle riduzioni di spesa per il personale dipendente;

Preso atto che con nota prot. 0002166 de! 14.02.2013, assunta al protocollo generale in data 18.02.2013,
la sezione regionale per la regione siciliana della Corte dei Conti, in sede di stesura della relazione ex art. 1,
c. 166, della legge finanziaria per il 2006 sul bilancio di previsione 2012, ha segnalato "la sussistenza di
talune criticita che meritano particolare attenzione da parte dellEnte”, riguardanti, tra laltro, ‘I'obbligo di

mettere in atio incisive politiche di contenimento della Spesa per il personale, can F'invito rivolto ai competent



organi di governo e di controlio, ciascuno per le proprie competenze, a una “riconduzione di siffatte criticita

entro parametri di regolarita e sana gestione per gli esercizi futurl’;

Vista la certificazionexdel "saldo finanziario in termini di competenza conseguito” prodotta dal competente
settore econd'mico-fina';\?ziario del Comune e sottoscritta dal dirigente di ragioneria e dal collegio dei revisori,
ai sensi dell;';rt. 31, c 20, della legge n_.";"183. del 12.11.2012 (nel testo vigente a sequito delle modifiche
introdotte dalla L. 24/12/2012 n. 228, art. 1 ¢. 431) e delia circolare n° 5/2013 del Ministero del’economia e
delle finanze, inviata al predetto ministero con nota det 22 marzo 2013, ove si attesta il mancato rispetto per
ranno 2012 del “patto di stabilita interno del'Ente locale™;

Ritenuto, pertanto, ineludibile procedere allattivazione di politiche di riduzione della spesa per il personale

e, in particolare, in materia di buoni pasto;

Dato atto che per conforme indirizzo della magistratura contabile le occorrenti somme per l'acquisto e la
distribuzione dei buoni pasto al personale dipendente rientrano nelle "spese per il personale” (v., €x plurimis,
Deliberazione Corte dei Conti, Friuli Venezia Giulia 08/01/2013 n° 1 ove si evidenzia che “ if costo relativo al
puono pasto rientra tra le spese di personale, in quanto si ratta di una risorsa che é prevista dalla
contrattazione collettiva di comparto in favore dei dipendenti dellEnte locale e, in quanto, tale, confluisce
nelfammontare di voci che concorrono a formare la categoria economica della spesa di personale,
complessivamente intesa come comprensiva di tutti i costi che 'Ente pubblico deve sostenere per procurarsi

la risorsa lavoro);

Conslderato, pertanto:

che & intendimento dell Amministrazione: a) introdurre un vincolo strutturale e generalizzato, a valere per
Fesercizio finanziario corrente e per quelli futuri, consistente nell'ancorare Ferogazione dei buoni pasto alle
effettive @ concrete disponibilita finanziarie nei limiti degli appositi appostamenti previsti per tale “voce” nel
bilancio di previsione e nel Piano Economico di Gestione del settore competente; 2) prevedere criteri certi
che facilitino la programmazione della spesa; 3) introdurre misure limitative eccoezionali @ temporanee per
ranno 2013, concernenti 'erogazione dei buoni pasto per i dirigenti comunali del comparto Regioni-
Autonomie Locali;

che, in particolare:

1) PAmministrazione intende sospendere, esclusivamente per Fintero anno corrente, Ferogazione dei
buoni pasto ai dirigenti det comparto Regioni-Autonomie Locali;

2) razionalizzare la disciplina dei buoni pasto per il personale dipendente ancorandone Fercgazione a
criteri sicuri e prevedibili, onde programmare @ guantificare con certezza la occorrente_spesa,
escludendone Futilizzo nei casi di prestazioni di lavoro straordinario che, per definizione, in quanto
rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali non possono essere utilizzate come fattore
ordinario di programmazione del tempo di lavoro e di copertura delf orario di lavoro.

3) prevedere, comungue, un limite massimo settimanale per dipendente non superiore a 2 (due) buoni

pasto, per tutte le ipotesi contemplate dal Regolamento comunate;



Vistl gli artt. 45 e 46 del CCNL comparto Regione ~Autonomie locali 14.09.2000:
Vistl gli artt. 33 e 34 del C.C.N.L. area dirigenza 23.12.1999;

Rilevato, in conformita ad un recente inditizzo delf ARAN (RAL__1274_Orientamenti Applicativi):

“ che It personale non vanta un:; &iritto soggettivo perfetto alla mensa o ai buoni pasto sostitutivi; in una
situazione di carenza di risorse finanziarie presso Fente;

che le indicazioni, peraltro gia fornite in altri orientamenti applicativi, del'Agenzia per la rappresentanza
negoziale, al riguardo sono molta chiare e puntuali:

a) Fart. 45, comma 1 del CCNL det 14.9.2000 prevede espressamente che "gli enti, in relazione al proprio
assetto organizzativo e compatibilmente con le risorse disponibili, possono istituire mense di servizio o, in
alternativa, secondo le modalita indicate nelfart. 46, attribuire al personale buoni pasto sostitutivi, previo
confronto con le organizzazioni sindacali,”;

b) listituzione del servizio mensa o Fattribuzione, in via alternativa, del buono pasto non rappresentano,
pertanto, un preciso obbligo previsto dal CCNL a carico degli enti; Fattivazione dei suddetti istituti, pertanto,
puo essere prevista solo qualora 'ente la ritenga congrua rispetto al proprio assetto organizzativo e vi siano
Feffettiva disponibilita delle risorse a tal fine necessarie (...." compatibilmente con le risorse disponibili..”);

C) pertanto, non essendo previsto, contrattualmente, Fobbligo degli enti del Comparto di istituire it servizio
mensa o di sosfituilo con la corresponsione del buono pasto, in mancanza delle risorse finanziarie
necessarie, si esclude che il dipendente possa considerarsi titolare di un preciso diritto soggettivo alla

corresponsione dei buoni pasto;

Evidenzlata la documentata difficolta finanziaria in cui versa IEnte locale e che & necessario e

improcrastinabile adottare misure di contenimento della spesa;

Attesa la necessita, comunque, di stabilire criteri di razionalizzazione della spesa e di armonizzazione della

stesa con i principi di una corretta programmazione, gestione e rendicontazione;

Ritenuto di dovere provvedere in merito:

Visto Fart. 15 della L.R. n. 44/91;

DELIBERA

1) dopo it primo comma delf'art. 1 del regolamento per la disciplina del servizio mensa o sostitutivo a
favore del personale dipendente del Comune di Ragusa & aggiunto il seguente periodo:
‘L'erogazione dei buoni pasto é ancorata all'effettiva e concreta disponibilita delle risorse appostate
in bilancio e nei soli limiti di detto appostamento il dipendente. ricorrendone i requisiti previsti al

successivo art. 3, puo chiedeme ia fruizione.”



2)

3)

di eliminare it terzo periodo delfart. 3 (il diritto spetta anche in caso di lavoro straordinario,
debitamente autorizzato sempre che siano prestate complessivamente neila giornata almeno 9 ore
di lavoro™);

di aggiungere al comma gquarto delfart. 3, dopo le parole "Lo svolgimento di altre prestazioni
lavorative, al di fuori dei casi previsti dal presente articolo non danno diritto di usufruire di buoni
pasto” il seguente ulteriore periodo: "In ogni caso, ricorrendone i presupposti descritti dal presente
regolamento, il lavoratore pud usufruire, nel massimo, di non oltre 2 buoni pasto a settimana, con

4)

divieto espresso drcpgrammpensaﬂcm-e&base-pmﬂwmale

di stabilire, in via transitoria, per l'intero anno solare 2013, la sospensione della erogazione dei buoni
pasto per it personale di qualifica dirigenziale, comparto Regioni-Autonomie Locali.



Ai sensi e per gli effetti della L.R. tt/12/199T, n.48 & art. t25i da atto che 1a refroserita proposta non comporta, ne
.R. direttamente ne’ indirettamente, oneri finanziari, ne’ present
0/2000, si esprime parere favorevole In ordine alla alcuno degli aspetti contabili, finanziar e fiscali previsti dall

regolarita tecnica. vigenti norme, per cui il parere della ragolaritd contabile non

necessanio In quanto si risolverebbe in atto inutile.

Ragusa i, JD !OG{ 20«{5 m L RagusaW,

| irigent I Dirigante
Yo X . oo

I S
Ai sensi e per gii effetti della L.R. 11/t2/199t, n.43 edart, (5]

L.R. 30/2000, sl esprime parere favorevole in ordine alla ;-
regolarita contabile.

L'importo della spesadi €. Si esprime parere favorevole In ordine legittimita,
Va imputata p. . i

Ragusall, | i %l\\@@f\ v H Ragusa I, _q%_M / ;’

11 Respo ﬁ pl Servizio

Motivazione dell'eventuale parere conftrario:

O Da dichiarare di immediata esecuzions

Allegat| — Parte Integrante:

Ragusa i,

il Responsabile de! Procedimento




