COMUNE DI RAGUSA

VEHBALE DI DELIBEFIAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

.' N. 2493 /CS [OGGETTO: Approvazione Piano Triennale Azioni Positive (ex D.Lgs.

| . 198/2006).
L'anno duemila 1eecli oo il giorno __ N vcor wee alleors (> kO
del mese di __ {1\ {0 nel Palazzo di Citta, il Commissario Straordinario,

Dott.ssa Margherita Rizza, nominato con decreto del Presidente della Regione Siciliana
n.446/Serv. 1°/S.G.deal 20.09.2012, con i poteri della Giunta Municipale, su proposta del
Oirigante del Settore 1° , dr. Francesco Lumiara » ha adottato la deliberazione in oggetto

specificata,
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Assiste il Segretario Generale Dott, |">-2xsc VU 5 s e




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Con i poteri della Giunta Municipale;

Al

Vista la proposta, di pari oggetto n. {; 1681 Sett. 1° del 13-6. lO\j ;
Visti i pare
- modifiche:

rei favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11.12,199] n. 48 e successive

- perla regolarita tecnica, dal responsabile del Servizio;
- perlaregolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

Ritenuto di dovere provvedere in merito;

Visto I'art. 12 della L.R. n. 44/9] e successive modifiche;

DELIBERA

* Approvare la proposta di deliberazione indic

ata in premessa per fame parte integrante e
sostanziale e farla propria,

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE




Letto, approvato e sottoscritto.
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Il sottoscritto messa comunale attesta che copia della presents deliberazione & stata affissa alP’Albo Pretorio il
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Certificato di inmediata esscutivita delia delibera
rtifico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dei 2¢ Comma
deila L.A. n.44/91.

( ) Certitico che, conte
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Proposta di Deliberazione per il Commissario Straordinario
con i poteri della Giunta Municipale

OGGETTO: Approvazione Piano Triennale Azioni Positive ( ex D.Lgs. n. 198/2006)

Il sottoscritto Dr. Francesco Lumiera, Dirigente del Settore I, Affari Generalj ed assistenza agli organ
- propone al Commissario Straordinario il seguente schema di deliberazione:

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Premesso che con determinazione. sindacale g H7-dell 1121995 i & provveduto alla

costituzione della Consuita Femminile, le cui finalita primarie sono lo studio dei problemi
femminili in relazione alla situazione socio-economico-ambientale e |a promozione di iniziative
intese alla loro soluzione;




che le azioni Proposte trovano riscontro nell’attivita dj “gruppi di lavoro” che in seno alla Consulta,
facilitano 1'approfondimento dei peculiari aspetti delle problematiche dj genere a Ragusa, tali
attivitd, inoltre, sono |a naturale premessa dell”"Osservatorio sulla condizione femminile”
recentemente costituito con |’obbiettivo dj realizzare un “Sistema Informativo Integrato” che ajut; a
leggere piti adeguatamente e dimensioni sociali della realta ragusana;

che in accordo con quanto previsto dalla normativa citata, il presente Piano Triennale di Azioni
Positive 2013-2015, elaborato dalla Consulta Comunale Femminile, & finalizzato a favorire

quanto previsto dalla normativa dj riferimento (D.Lgs, 198/2006)

Ritenuto di dovere provvedere in merito:

Visto I’art. 15 della L.R. n.44/9];

DELIBERA

1) Approvare il Piano Triennale delle azioni positive, allegato al presente atto per fame
parte integrale e sostanziale;

2) Dare atto che la presente deliberazione non comporta alcun impegno di spesa.

Parte integrante: proposta e nota prot. 44958 con allegato Piano Triennale deile Azioni
Positive.




Al sensi e per gii effetii deila LR. MA21991, n.48 g art. 12LAR.

30/2000, si esprime parere favorevole In ordine alla regolarila
acnica.

la reg
i risolverebbe in atto i ulile.

agusahh, 47 lof &

Ai sensi e per gli effetti della L.R. 111 1991, n48 e art. 12 L.R.
[B30/2000, si esprime parere favarevole in ordine aila regolaria
onlabile.

GENERALE

dotto Buscena

Allegati - Parte integrante;
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Ragusa, 22.05.2013

CAT _ __CLAY e
Al L At S

Al Sig, Commissario Straordinario

Parte intonrgr. - il allq ——=~Al Sig, Dirigente Settore |
Datibers dak owiik. Stagend | Al Sig. Dirigente Settore
" ' . 2013 Comune dj
N°¢43 Z@.ﬁ del 7_2_1_',5]_!1_____ RAGUSA

OGGETTO: Proposta ‘Piano Triennale Azionj Positive 2013-201 5 - ex D.igs. n.198/2006

Giunta Municipale n, 75 dej 17.02.2010.

La presente Proposta ¢ stata stilata secondo le linee guida del Dipartimento parj Opportunita della
Presidenza de] Consiglio dei Ministri ed in coerenza con Quanto disposto daj D.lgs. n. 198/2006 (e
Succ. mod.) che, com’e a conoscenza delle SSLL, fa obbligo alle PP.AA. di dotarsj di un Piano dj
azioni positive,

Confidando neila positiva considerazione della proposta e nella conseguente adozione in tempi brev;
degli opportuni ag; deliberativi, s coglie I'occasione Per porgere cordiali saly;.

LA PRESIDENTE
_Prof. Giuseppina Pavone
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PIANO TRIENNALE DELLE AZIO

NI POSITIVE
2013-2015
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PREMESS 4
RIFERIMENTT NORMATHVY
FINALIT4’

IL PERSONAIE DEL COMUNE DI RAGUS4
ORIENTAMENTY OPERATIVY

SCHEMA PL4NO OPERATIVO

* AREA 1 - Anqiig; di contesto
ARFA 2 - Organizzazione dot lavoro ¢ conciliazione Jamiglia/lavore
AREA 3 .. Comunicazione ¢ Jormazione
AREA 4 - Valorizzazione delle competenze e benessere organiziative
AREA 5. Genere ¢ politiche di Planificazione locale
AREA 6 - Bilancip di genere
AREA 7 - Contrasyy dei comportamenyi lesivi dellg dignita dellg persona
AREA 8 - Diffusione buone prassi

RISORSE E ME TODOLOGIE

TEMPI DI REdLIZZdZIONE E MONITORA GGIo
DURATA
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Il Decreto Legislativo n.165 del 30 marzo 200 “Norme generali si1 ordinamento e} lavoro afle

dipendenze delje amministrazionj pubbliche” impegna tutte je amministrazion; pubbliche ad attuare

le politiche dj pari opportunita quale leva fondamentaje per il miglioramento della qualita dei servizj

resi aj cittadini e ajje imprese,

Secondo quanto disposto da taje normativa, /e gzion; Positive rappresentano misure preferenzigli
agli effetti s

Opportunita nell’Ente,
® Formazione e cultura organ
degli stereotipi, garantendo paritd nellaccesso alla formazione, conoscenza dejje
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IL PERSONALE DEL COMUNE pi RAGUSA

Le tabeile che S€guono riportano la distribuzione de] personale dcll’Amministrazione Comunale dj
Ragusa e precisamente:

® Tab. |- Distribuzione de personale per settore, classi di eta, genere, tipo di contratto,

31.12.2012
Tab. 1 - Comung dl Ragusa - personais In servizip ottobre 2005
CLASSI D ETA GENERE TPO
SETT, ) b) CONTRATTO CATEGORJA
Tempo Tempo .
N [<24 (2534 36144 | 4554 | 555 ] 1y Fl Det | ingg [Dir] A 8 ¢ b
MIF IMTFIMTFw FIMIFIMTFTwTE
0 0] o 0 TJoJo|1¥oTlo 0 1JoloJoJoJolo 0100
1 0] 1 2 | 4 )23 421 vl 7073 M3l 31278
2 0] o 5 8 |5V 1 [15F01 s KN R e 01310l 7ToTs
3 0] o g 8 {10y 2]23f0]s 2 11801 ]Jofo 717 5] 016 ol
4 0 "0 | 25 A KT TN FRED FRELE FRET N Gy 3(eloT3
5 0] o 16 1 19 [17 12 40 s MEREN I AR 141 2 14110
3 0] 1 2 (2831612 syijofoiio ol 2 113
7 0] o B 113 Tel1s]i713 1] 15 1 EREE ERES ICR 55
] 01 0 15 8 13T 1ifsTs 1515 11001713 31a 81777
9 K 20 1 11 70318 61712571 1T ol 01313115 3Tp
10 Jo | o 1712 (241813 71383 1 17lols 1o 15/11121 6 [ 771
i1 0 0 10 [ 419 1117 ‘5"J 8 6 F1{ofl21% 212l 2 15121
12 Jo | o 12 8 | 602 18T T¥1jolol i jols i 074
1 101 21 55 g5 4B Y5t a7 T ad T ag 97 41 [ol2a 15[ 11127 10/e1 58
14 To [ 3 51 | 24 131 ¥s31 33 INNEYENE ERLIE 114 /011240
15 J0 | o 8 S 11 fsTa (3T Si1 1ol ol zT 21571373
Sub Totall
15 107 7 T283 348 ]138%]417]64]159 227 257]13]2|52]25|75"l&7|105f229|4o]73
TOTAL)
15 | 707 [ 77 707 | 707
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Tab. 2- Comune di Ragusa - personale in
servizlo al 31/112/2012

CAT. f m__| Totale complessivo
A 10] 23 33
B 64| 48 112
C 193] 79 272
D 90| 66 156
dir 4 4
DIR-DET 1] 2 3
Totale

complessivo | 358 | 222 580 |

donne), persistenza della sottorappresentanza femminile al ruolo apicale.

Si ritiene opportuno rimandare ad altra sede la valutazione dei dat; analitici in quanto prevista nel
contesto delle azioni del presente PAP (cfr. *Area |- Analisi di conlesto’), avvalendosi del supporto
del CUG e dell’ Osservatorio sulle Politiche di Genere citato in premessa.

ORIENTAMENTI OPERATIVI

In accordo con la normativa citata, il presente Piano Triennale di Azioni Positive 2013-2015,
elaborato dalla Consulta Comunale Femminile, ¢ finalizzato a favorire nelio specifico

considerazioni di tipo qualitativo, atteso che le referentj che Je rappresentano operano
‘chiamate spesso a gestire le problematiche sociali di donne e uominij.

Le attivita del Tavolo Tecnico, i cui componenti sj riuniscono periodicamente per confrontarsi e
approfondire le tematiche dj genere, si pongono in una prospettiva di ‘lavoro di rete territoriale’,
modeilo operativo privilegiato per promuovere s; gnificativi cambiamenti dj paradigma culturale.
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SCHEMA PIANO OPERATIVO

Il Piano ¢ distinto in aree, oblettivi, azioni, settori coinvolti, risorse e metodologie, tempi i
realizzazione, durasq.

AREA 1= Analisi di comtesty.

OBIETTIVI
* Promuovere Iattivita dj raccolta sistematica dej dat dell’Ente tenendo conto dell’ottica di
genere nelle sue diverse dimension;
* Estendere ia rilevazione al territorio comunale (famiglia, istruzione, lavoro pubblico-privato,
partecipazione politica, tempo libero, ...)
* Sostenere € incentivare progetti di lettura del territorio per valutare le differenze dj genere
nei diversi contestj considerati, al fine di incidere positivamente sulla qualita deila vita

AZIONI
* Sostenere e attivita def CUG (Comitato Unico di Garanzia)

* Fare riferimento e valorizzare Iattivita dell’Osservatorio sulle Politiche di Genere, operativo

presso la Consuita Femminile, anche in collaborazione con ij Servizio Informatico deil’Ente,
al fine di:

¥ Rilevare statistiche disaggregate per genere che permettano di considerare le variabili

utili a delinearne Ie refative peculiarita

V" Elaborare batterie di indicatori mirati ad individuare, in relazione al genere, Je criticita
esistenti nell’ambito dell’Ente e nell’ampio contesto cittadino

SETTORI E/O SERVIZI COIN VOLTI
% Ufficio del Segretario Generale
% Settore 1 - Assistenza organi istituzionali e affari generalj
% Settore 2 - Gestione e sviluppo delle Risorse Umane
% Gestione Servizj informatici

* Implementare |e politiche di genere favorendo Ia conciliazione vita-lavoro attraverso:
- flessibilita orari

= congedi parentali

- asili-nido aziendal;
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- formazione al rientro dopo lunga assenza

- promozione del telelavoro

- altri interventi suggeriti dalle indagini

* Utilizzare un adeguato piano di monitoraggio dei punti di forza € dei punti di debolezza
dell’organizzazione dej lavoro secondo un approccio di genere

* Definire un ‘Piano degii orari della citta’ che tenga conto delle esigenze di donne € uomini,
delle famiglie, dei minori, degli anziani, dei disabil;

SETTORI E/O SERVIZI COINVOLTI
% Ufficio del Segretario Generale
% Settore 1 - Assistenza organi istituzionali e affarj generali
= Settore 2 - Gestione ¢ sviluppo delie Risorse Umane

& Settore 8 - Seryizi Sociali e politiche per la famiglia. Pubblica istruzione, politiche educative
asili nido

T w———

3 Comunicazions & formusions”

OBIETTIVI

* Facilitare la circolazione deile informazioni sull’organizzazione del lavoro
* Migliorare nel personale |a conoscenza di tutta ’organizzazione

® Considerare ‘punto dj forza’, da sostenere nej dipendenti, il sentimento dij appartenenza
all’Ente e la condivisione degli obiettivi strategici

AZIONI
* Realizzare un ‘piano di €omunicazione interna’
e Istituire un gruppo di lavoro per monitorare ia circolazione delle informazioni
* Rilevare i bisogni formativi e relazionali del personale
* Curare la formazione continua di tutto i personale, compreso il livelio dirigenziale

contribuendo aila valorizzazione di genere

Introdurre nej piani di formazione dei personale moduli orientati a sviluppare capacita di
problem solving, sostenere I’autostima e rinforzare j livelii di resilienza e di enpowerment

SETTORI E/O SERVIZI COINVOLT]
% Ufficio del Segretario Generale
% Settore 1 - Assistenza organi istituzionali e affari generalj
% Settore 2 - Gestione e sviluppo delle Risorse Umane
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* Promuovere la cultura dj gestione delle risorse umane nell’ambito dell’organizzazione
dell’Ente

* Considerare prioritario i miglioramento sistematico del clima di lavoro al fine di mantenere
elevati il benessere organizzativo e |a capacita di gestire i disagio e le conflittualita

* Favorire la crescita professionale e di carriera promuovendo I’inserimento delle donne nei
settori e nej livel professionali nej quali sono Sottorappresentate

® Sviluppare le competenze ed il potenziale professionale di donne e uomini

® Valorizzare le competenze in ambito tccnologico-infonnatico, ¢urando il miglioramento
continuo delle conoscenze dj tutti i dipendentj

* Incoraggiare nejle dipendenti la sperimentazione di ruolj dj gestione (ad es., gruppi di lavoro)

* Individuare e valorizzare |e esperienze gia realizzate (buone prassi) che hanno prodotto
risultati positivi

SETTORI E/O SERVIZI COINV OLTI
% Ufficio del Segretario Generale
% Settore 1 - Assistenza organi istituzionali e affari generali
% Settore 2 - Gestione e sviluppo delle Risorse Umane

® Sostenere costantemente i faccordo tra le politiche dj genere e altri strumentj dj

pianificazione locaje (Pianificazione strategica, PdZ, ecc.)
* Considerare I’approceio di iti

imogni fage
del processo; in particolare:

- come chiave di lettura dej bisogni emergenti

- nelia fase dj programmazione degli intervent;

- nella fase dj monitoraggio e valutazione dell’adeguatezza delje risposte

AZIONI

* Tenere conto del mainstreaming dj genere allorché vengono esaminate politiche che
riguardano i mond; vitali della donna (famiglia, lavoro, formazione, ambiente, ecc.)

® Prevedere la presenza deila Consuita Femminile nei divers; momenti di costruzione ed
elaborazione degli strumenti dj pianificazione locale
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SETTORI E/O SERVIZI COINVOLTI
+ Ufficio del Segretario Generale
* Settore 1 - Assistenza organi istituzionali e affari generali
% Settore 2 - Gestione e sviluppo delle Risorse Umane

< Settore 8 - Servizi Sociali e politiche per Ia famiglia. Pubblica istruzione, politiche educative
asili nido

OBIETTIVI

* Affermare i principio della non neutrality delle politiche economiche rispetto al genere

® Tenere conto della Proposta di risoluzione del Parlamento Europeo sul gender budgeting —
la costruzione dei bilanci pubblici secondo lq Pprospettiva di genere [2002/2198 (IND)]

SETTORI E/O SERVIZI COINVOLTI
& Ufficio del Segretario Generale
% Settore 1 - Assistenza organi istituzionali e affari generalj
% Settore 2 - Gestione e sviluppo delle Risorse Umane
% Settore 3 - Gestione servizj contabili e finanziari

Affermare i principio che ogni forma dj prevaricazione (fisica. Psicologica, saciale) nop &

compatibile con il senso della convivenza civile
Contrastare il fenomeno de] mobbing e deile molestje sessualj

¢ Considerare Ia violenza sulla donna, in tutte e diverse forme (fisica, sessuale, psicologica),
come grave offesa aila dignita deila persona
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SETTORI E/O SERVIZI COIN VOLTI
* Ufficio del Segretario Generaje
Settore 1 - Assistenza Organi istituzionali e affar; generali
% Settore 2 - Gestione e sviluppo delie Risorse Umane
* Settore 8 - Servizi Sociali
asili nido

OBIETTIVI

¢ Considerare ‘obiettivo strategico’ la diffusione delle azioni positive attuate, aj fine di
sostenere la crescita sociale e culturaie della collettivita

AZIONI

® Assegnare uno spazio dedicato alle politiche di genere nef sito web del Comune
* Curare la pubblicazione periodica di un ‘Bollettino di informazione’ sulle politiche di genere
da distribuire nej luoghi di aggregazione

® Creare una rete collaborativa con gli Organismi femminiij del territorio

SETTORI E/O SERVIZI COINV OLTI
< Ufficio del Segretario Generale
Settore 1 - Assistenza organi istituzionali e affar; generali
% Settore 2 - Gestione ¢ sviluppo delie Risorse Umane
& Gestione Servizi informatici
<+ Ufficio Stampa

% ok ok ok ke
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budget che supera ia routinaria gestione amministrativa dell’Ente; in tal caso, previa analisi e
alutazione deila fattibilita a cura del Settore 2 (Gestione ¢ sviluppo delle Risorse Umane), in
collaborazione con il CUG €/0 con la Consulta Femminile, ci si avvarra delje opportunita
offerte dai bandj per progetti di settore ai diversi live]lj (FSE, FESR, Dipartimento PP.OO.
delia Presidenza dej Consiglio dei Ministri, ece.).
Saranno privilegiate e metodologie di tipo progettuale e sperimentale, compresa la ricerca-
intervento, le cui azionj e j relativi strumenti consentono dj attivare rapporti direttj con i destinatari.

TEMPI DI REALIZZAZIONE E MONITORAGGIO

Compatibilmente con le risorse disponibili, si ritiene opportuno nel triennio porre le bas; per la
‘messa a regime’ delle azionj previste per ciascun’area, ritenendo tale obiettivo un significativo
indicatore dell’impegno dell’Ente nella direzione della crescita civile e culturale orientata al rispetto

Pertanto, i ‘tempi di realizzazione’ sono strettamente correlati con i ‘tempi di monitoraggio’, cosj
definitj:

v Monitoraggio in itinere, alla fine del 1° e de] 2° anno, utilizzando adeguati strumenti dj
verifica (ad es., schede, qQuestionari, ...), al fine di valutare I’adeguatezza degli interventi e |a
congruenza con il piano operativo generale e, se necessario, introdurre correttivi e migliorare
la qualita delle azioni

v Verifica finale, alla fine dej triennio, per definire le coordinate del Piano successivo

In tale prospettiva, inoltre, nel periodo di vigenza del presente piano saranno raccolti a cura del
Settore 2 - Gestione e sviluppo delle Risorse Umane, in coliaborazione con il CUG e/o con Ia
Consulta Femminile deil’Ente, pareri, consigli osservazioni, suggerimenti e possibili soluzion;j aj
problemi incontrati da parte del personale dipendente in modo da poter procedere, alia scadenza, ad

DURATA

Il presente piano ha durata triennale a decorrere dalla data dj approvazione e pubblicazione,
1 piano ¢ pubblicato sul sjto web istituzionale,

LA PRESIDENTE C.F.
Prof. Giuseppina Pavone

G S Qv
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