VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N' ——— e e e
del ;g DIC. 2006

OGGETTO: Proroga individuazione e valore econoimico in via provvisoria area posizioni
organizzative Settori dell’Ente e Settore temporaneo P.I.T. Periodo 01/01/2007 — 31/03/2007.
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L’anno duemila

del mese di

alle ore

nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle

adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta municipale con lintervento dei Signori;

Presiede la sedutail Sindaco

Mgo M

Sono presenti i Signori Assessori:

1) dott.ssa Maria Teresa Tumino

2)ing. Salvatore Brinch

3) dr. Giovanni Casentini ~

4) dr. Rocco Bitetti

5)sig. Venerando Suizzo T T

6) dr. Giancarlo Migliorisi

7) geom. Francesco Barone

Presenti Assenti |
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8) sig. éiovan‘n—iaaif)i—hnﬁu

Assiste il \[‘2, Segretario Generale Dott. s5q, \{\U\M

fe Dedas yroats
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Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a

deliberare sul’argomento in oggetto specificato



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetto n. 4,/W___/Set"{. 7_55[_“'“_%.33@ 2.l - loeos

-Visti | pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e
successive modifiche:

- per i3 regelarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;

- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

-Ritenuto di dovere provvedere in merito; -

- Visti gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 delia l.r. n. 23/1997, e 12, 2° comma,
della l.r. n. 44/91;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge
DELIBERA
1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte
integrante e sostanziale e farla propria.
2) Dichiarare la presente.deliberazione di immediata esecuzione ai sensi dell'art. sensi

dellart. 12, comma 2, della I.r. n. 44/91 (o soir o ! L \,\Q,u/,-‘,
AY

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato e sottoscritto.
IL SI CO

[ /
L'’ASSESSORE ANZIANO IL% IQGENERALE
(fasvuc DS W /SO . —

Il sottoscritto messci,comunale attesta che copia della-presente deliberazione ¢ stata affissa all'Albo Pretorio il
02 /O:f. /O # finoal 46 /04 07’: per quindici giorni consecutivi.
t t v

R i 2 IL MESSO COMUNALE
s & / 04 / DZ 1L MESSO NOTIFICATORE

(Taglarnni Sergio)

Certificato di immediata esecutivita della delibera
pé\ Certifico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma
dellArt.12 della L.R. n.44/91. ‘
() Certifico che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi
dellArt.16 della L.R. n.44/91. .
Ragusa, I >z |12 lo€ \j IL SEGRETARIO GENERALE
¥ 7

Doit.ssa NUNZIA OCCHIPINTE

Certifico che, contestualmente all'affissione all'Albo, Ia deliberazione & stata trasmessa in copia ai capi
gruppo consiliari, ai sensi del 4° Comma dell'Art.15 della L.R. n.44/91.
(') Certifico che entro dieci giorni dall'affissione all’Albo &/non & stata formulata richiesta di sottoposizione a
controllo dell'atto deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° dell’Art.15 della L.R. 44/)1, cosi comie sostituito con
['Art.4 della L.R. 23/97.
Ragusa, [i 0 /Od_ /O?.’ IL SEGRETARIO GENERALE
, L§

Il sottoserifto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione & rimasta affissa all’
Pretorio di quegto Comune per quindici giorni consecutivi dal 2 O al

Ragusa, li

Certificato di enuta pubblicazione della deliberazi
Vista l'attestazione del messo comunale, cénifico che la presente deliberazior€, € stata affissa all’Albo
Pretorio di questo Comune il giorno ol /Oi O ¢ rimasta affissa per guirfdici giorni consecutivi decorrenti dal
Yoy / 01 / Of senza opposizione.
Ragusa, |i ’

L ESIEAAEENERAW g

w Dr Gaspaie Nicotri =
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Certificato di ayw€énuta esecutivita della deliberazione™ S~
.
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Certifico che la deliberazione &divenuta esecutiva dopo il decimo giorno della pubblicazioﬁét\
L
T \\
e : .
Ragusa, li~~ IL SEGRETARIO GENERALE ™.
CITTA’ DI RAGUSA

Per Copla confont s da sonvine por uin S
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COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 2° ; ! Prot n. /Sett.2° Del 4§ (2. 7 czx
i Gestione e Sviluppo delle Risorse |
Umane '
|

Proposta di Deliberazione per la Giunta municipale

OGGETTO: Proroga individuazione e valore economico in via provvisoria area posizioni
organizzative Settori dell’Ente e Settore temporaneo P.I.T. Periodo 61/01/2007 — 31/03/2007.

I sottoscritto Dr. Michele Busacca, Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane, propone alla Giunta municipale il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE
PREMESSO che :

- ai sensi del combinato disposto dell’art. 17, comma 2, lett. c) del CCNL 1/4/1999 e dell’art.
2 del medesimo Regolamento, 1’Amministrazione provvede preventivamente ad istituire
’area delle posizioni organizzative e ne definisce il valore economico, il cui ammontare
totale corrisponde alla dotazione complessiva del fondo destinato alla corresponsione della
retribuzione di posizione e di risultato nell’ambito delle risorse per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita;

- con deliberazione di G.M. n.438 del 28/5/2002 sono state istituite nel nuovo modello
organizzativo dell’Ente, adottato con deliberazione di G.M. n.1048 del 2/10/2001 e
successive modifiche ed integrazioni, n.25 posizioni di lavoro caratterizzate per I’assunzione
diretta di responsabilita di prodotto e di risultato definite nell’insieme “Area delle posizioni
organizzative” in ottemperanza a quanto previsto dagli artt. 8-9-10 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del 31/3/1999;

- con la medesima deliberazione ¢ stato determinato in via provvisoria e sperimentale un
unico valore economico per tutte le predette posizioni organizzative in Euro 10.329,14 ( pari
a vecchie £.20.000.000 ) ai fini della retribuzione di posizione e per un importo pari al 15%
di quest’ultima ai fini della retribuzione di risultato;

- con successiva deliberazione n. 446 del 30/05/2002, la Giunta Municipale ha approvato il
Regolamento sui criteri generali per la valutazione, graduazione e conferimento delle
posizioni organizzative;

- per effetto dell’accordo decentrato integrative stipulate in data 01/07/2002, la Giunta
Municipale con deliberazione n.647 del 02/07/20062 ha deliberato di modificare il punto 3)



della predetta deliberazione n.438/2002 nel senso che il valore economico unico della
retribuzione di posizione per tutte le posizioni organizzative con lo stesso atto individuate ¢
stato determinato, in via provvisoria ¢ sperimentale, in Euro 5.164,57 (pari a vecchie
£.10.000.000) e per un importo pari al 15% di quest’ultimo valore ai fini della retribuzione
di risultato;

- con il medesimo atto ¢ stato disposto, altresi, che il valore provvisorio e sperimentale della
retribuzione di posizione rimaneva soggetto al conguaglio effettuato dal Nucleo di
Valutazione con effetto “ex tunc”, cio¢ dalla data di conferimento dell’incarico al titolare di
posizione organizzativa da parte del Dirigente (per tutti il 15 luglio 2002), secondo la
metodologia formalmente approvata con il citato Regolamento, e cio nei limiti delle risorse
stanziate nell’anno 2002 per il conferimento delle posizioni organizzative nell’ambito del
fondo di cui all’art. 15 del CCNL dell’1 aprile 1999;

- con deliberazione di G.M. n. 988 del 24/09/2002 ¢ stata disposta , in aggiunta alle
Posizioni Organizzative formalmente istituite con la sopra citata deliberazione di G.M. n.
438/02, I’istituzione di n. 1 Posizione Organizzativa all’interno del Settore temporaneo del
P LT denominato “Quattro cittd ed un parco per vivere gli iblei”, finanziata con apposito
stanziamento di bilancio destinate all’attuazione del P.1.T.;

- con la deliberazione n.1210 del 17/12/2002 la Giunta Municipale ha preso atto dei risultati
della definizione dei valori della retribuzione di posizione dei titolari delle posizioni
organizzative elaborati dal Nucleo di Valutazione in ossequio alla metodologia di
valutazione contenuta nel suddetto Regolamento, determinando in via definitiva per 1’anno
2002 la retribuzione di posizione dei titolari delle posizioni organizzative istituite con la
predetta deliberazione n. 438 del 28/5/2002;

- con deliberazione di G.M. n. 32 del 23/01/2003, integrata con deliberazione di G.M. n.
152 del 06/03/2003, ¢ stata disposta la conferma per 1’anno 2003 delle suddette 25 Posizioni
Organizzative di lavoro, nonché dei valori economici gia determinati per ’anno 2002 con la
citata deliberazione di G.M. n. 1210/02, oltre al 15% deila retribuzione di posizione ai fini
della corresponsione della retribuzione di risultato, nonché la conferma per il medesimo
anno 2003 della Posizione Organizzativa istituita nell’ambito del Settore P.I.T.e del relativo
valore economico della retribuzione di posizione, oltre il 15% ai fini della retribuzione di
risultato;

- con deliberazioni di G.M. n.104 del 24/02/2004, n. 475 del 01/07/2004 e n. 723 del
30/09/2004 ¢ stata disposta la conferma per ’anno 2004 delle medesime posizioni
organizzative di lavoro e della posizione organizzativa P.I.T., nonché dei valori economici
gia determinati per I’anno 2002 con la deliberazione di G.M. n. 1210/02, oltre al 15% della
retribuzione di posizione ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato;

- con deliberazioni di G.M. n. 951 del 23/12/2004, n. 270 del 29/06/2005 e n. 418 del
28/10/2005 ¢ stata disposta la conferma per 1’anno 2005 delle predette posizioni
organizzative di lavoro e della posizione organizzativa P.L.T., nonché dei valori economici
gia determinati per 1’ anno 2002 con la deliberazione di G.M. n. 1210/02, oltre al 15% della
retribuzione di posizione ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato;

PRESO ATTO che con la sopra citata deliberazione di G.M. n.418 del 28/10/2005
I’ Amministrazione ha, tra 1’altro, individuato dal 1° gennaio 2006 n. 15 ( quindici ) Posizioni
Organizzative, una per ogni Settore, anche attuando il criterio della rotazione, e con riserva di
determinare il nuovo valore economico delie retribuzioni di posizione e di risultato, secondo le
modalita del vigente Regolamento;



2)

3)

4)

3)

6)

7)

DELIBERA

di prorogare dall’01/01/2007 al 31/03/2007 in via provvisoria, per le motivazioni di cui in
premessa, area delle quindici posizioni Organizzative nei rispetivi Settori dell’Ente, oltre
alle due posizioni organizzative P.1.T. per come risulta dall’ allegato prospetto che forma
parte Infegrante ¢ sostanziale del presente provvedimento,

di confermare in via provvisoria per il medesimo periodo il valore economico della
retribuzione di posizione, oltre al 15% di quest’ultimo valore ai fini della retribuzione di
risultato, salvo conguaglio a seguito delle determinazioni del Nucleo di Valutazione in
attuazione della metodologia contenuta nel Regolamento approvato con delib. G.M. n.
446/02 e successive eventuali modifiche ed integrazioni:
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di destinare per il periodo suddettdfTa somma complessiva di € L %,f@%?@ per 11
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato delle quindici posizioni
organizzative, nell’ambito delle risorse decentrate per il personale, oltre alle risorse
necessarie  per il finapziamento delle due posizioni organizzative PILT., pari ad
. 0 & R feli*ambito dello stanziamento di bilancio~destinato all’attuazione del
[ L o v ekt § 63387, T A\ 10 el

P.I

di autorizzare i Dirigenti a procedere al conferimento degli incarichi con decorrenza
01/01/2007,

di dare atto che al finanziamento delle predette quindici posizioni orgaqizzative, per una
. Y, A A .. L2 KA L

spesa annua presunta di € / 20430 & / oltre oneri riflessi,” s1’ provvedera con la

dotazione finanziaria che verra destinata con le risorse decentrate all’uopo costituite per

I’anno 2007 in sede di cF911!Jrgttazione decentrata integrativa e con imputazione al Bilancio

2007; eep. »zéllfbf A
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di dare atto che al finanziamento delle due posizioni organizzative P.I.T. per una spesa
. A Vq%{ ) .o L@ lR N . ooy .
presunta di € 24 ¥4 ; oltre oneri riflessi, si provvedera con le risorse di bilancio

destinate all’attuazione del PIT (Imp___ Cap iF074) Bil 2007;
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- . . .
di dichiarare il presente provvedimento di immddiata esccuzione ai sensi dell’art. 12, comma

2, della L.r. n. 44/91

oi- .
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Al sensi e per gli effetti della L.R. 11/12/1991, n 48 eSi da atto che la retroscritta proposta non comporta,

art. 12 L.R. ne' direttamente ne’ indirettamente, oneri finanziari,
30/2000, si esprime parere favorevole In ordine alla ne’ presenta alcuno degli aspetti contabili, finanziari e;
regolarita tecnica. fiscali previsti dalle vigenti norme, per cut il parere
! !

b

della regolarita contabile non & necessario in guanto si

: ' ; risolverebbe in atto inutile. ;
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ordine alla regolarita contabile.
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fart. 12 L.R. 30/2000, si esprime parere fdvorevole in l
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Allegati — Parte integrante:

1) Prospetto area posizioni organizzative e relativo valore economico
2)
3)
4)

Ragusa li,

!l Responsabiletdel Procedimento
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