VERBALE D DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MURICIPALE

OGGETTS: Variazioni al modelio organizzativo: Abelizione Seftore 15° @m@%
demografici ed eletiorali - Modifica struttura del Direttore a
i‘%@z% ori 1°-4°-57- 9°-11°-16°.
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i sottoscritio messo comunale atlesta che copia della present iharazior rimasts affiss

A b ;o / sl
Prataiio di questo Comun ;}@f quindici glomni consecutividal /4 fo s /e 5 a;/m -
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ieﬁ%‘f@@gw di avvenuia pubblicazic e((jg elibarazions
ted

Vista Vattestazioneg del messo Mr;f‘“rf*wi%e cariifico ohe la pres eliberazions, & siata affissa alAlbo
Pratorio di questo Comune i f{,rg"{} AL T fog sdé W”&a "/a affissa per quindicl giorni consecuilvi decorent dal
A b S ,a,"j % senze oppasizions. '
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Umnana

Proposta di Deliberazione per ia Giunta |

OGGETTO: Variazioni af E‘*“é}%ﬁﬁ arganizzativo: Abolizione Setfore 15° * Servizi

demografici ed eletiorali © - Modifica struttura del Direttore f‘*ﬁm?&% - Moditiche
Settori 1°-4°-5%. §°-11°- ’E%’;%fl

~La sottoseritia Doft. ssa Teresa Caruso, Funzionario del Settore * Gestione e

»@{%g@y@ delle Risorse Umane” | propone alla Giunta Municipale il segusnts schema di

delibarazions.

LA GIUNTA ICIPALE
PREMESSO che con defiberazione di G.M. n. 1048 del Z otiobre 2001 & successive
deliberazioni di modifiche e di integrazioni, & slato approvaio i nuovo moedello della
strutiura organizzativa dellEnte;
YISTA la deliberazione della Glunta municipale n. 90 del 23 febbraio 2004 con la quele

FAmministrazione ha disposto Patfo di indirizzo relative ad alcune variazioni al predetio
L

nodelio @s’gd;‘ izzativo al fine di rendere piu f"mmu@ﬁai le strutture di massima dimensione
delEnte nellottica della razionalizzazione degh uffici e dei servizi;

PRESO ATTO delia volonta dell Amminisirazione di modificare il predetio atto di indirizz
net senso che twitli | servizi provenienti dallabolizione del Setiore 15° " Serviz SeW@g?afaag
ed elettorall” sono trasferiti al Setiore 5° “ Gestione affari patrimoniali, consulenza, appaiti,
gare ed ﬂstm, contratti “ e non al Setlore 1° * Assistenza organi istituzionall e Affarn
Generall’

RILEVATO che, in esecuzions della predelts deliberazione con la supericre modifica
occorre procedere ad una revisione ;;afz ale del modelio organizzative vigenie che
consiste sostanzialmente nalle seguenti variaziont



modulazione delie competenze del predetio 2° Servizio come sopra ridenominglo per
come fié seguito indicato;

“ Costiluisce nel suo insieme, & con l'apporio di espert esferni di alla professionaliia, una
enifta di sup ‘f‘?‘f‘ all'attivita ’f@ffﬁ strufture organizzativa per la definizions degli indinzzi
gaenerall per lattuazione di uno sviluppo armonico della informatizzazione del Comune.

£

Ad esso fanno riferimento le altre aree di infervento per la consulenza sul funzionamento

sisterna informatico comunale, nonche gl agmzjzfs specifici di infervenfo alla
;‘;5 geltazione, realizzazione, manufenzions, gestione e conduzione operativa del sistems
i

&fﬁ/u automatizzato comunale, e quanfo affiene all'acquisizione di beni e servizi

Provvede alla standardizzazione o tulte le procedure 5?‘?&5’?3’?9552?85% egistenti & ne
promuove di nuocve mirale alla funzionalita degh uffici ed a formire servizi “avanzali’” zi
cittading. '

dia & soffeciia le modifiche delle g}f{iif‘é%fffs‘"@ amminisirative inferne dellEnte al fine di
renderle compatibili con gli standard delle applicazioni piu innovative presenti sul mercato.

Stud

Cura laftuazione delle diretiive emesse dalfAuforits per Pinformatica nelia Pubblica

Amministrazione, in materia di confratfi per Facquisizione di beni e servizi: rispetto degli’
standard definifi in armonia anche con fe norme comurniitarie, regole fecniche per Fuso di
particolan supporti informatici, criteri e modsafita del confratfi relativi alia progeitazions,
realizzazione, manuienzione, gafs-féaﬁe conduzione operaliva dei sistermi aufomalizzali,

Determina la politica informalica deilEnfe, ne cura lalluazione, ne vigila la gestione, Io
sviluppo e linnovazions..

Promuove listruzione di tutfo if personale in ordine all'utiizzo di macchine e programmi al
fine di creare nella struttura comunale una “mentalita informatica”.

e Accorpamentio del 3° Servizio * Comune Amico URP ° proveniente dal Settore 16°
“Staff e Gabinetio del Sindaco”

B Seltore 1° “Assistenza oroani | istituzionali e affarl gencrali”

+ istituzione ael 6° Servizic In aggiunta ai 5 esistent fﬁ@m}nﬁ nato "Gestione sistemi
informatic” con Patinibuzione delle seguent C@mw%@fizﬂ

‘Gastisce i centro elellronico e f‘umggse a lutto FEnfe supporto informafico delle atfivila.

Frovvede alla elaborazione delf dati & stampa dei tabulsti richiesti dagli utenti inferni,

Cura le banche dali comunali con ﬁammfam altenzione alla condivisione delle stesse dg

parte di tuiti | possibili utenti, interni e ssterni alfEnte.

Provvede afla gestione della base informativa e delle paging web sul server Infermnel.



;‘s%%%‘?}fﬁfﬁ?ééf delie comoetenze del 17 Sarvizio "inbull a nscossions dielia e

affissions” dells fBtfurarzions e riscossione del canons idrico.

o

o Settore 5° “Affad patrimoninll, consulenza, anpalll gare ¢ aste, contralll”

P3epmasies

e Pravisione %%%”gmm{éz delle competenze generall aaa&g%;e al Settore della seguente:
W@f{;@ Paltivita di Urita Unica di Appa 5 o per i servizi e le forniture df imporio superiore &
25 000,00 Euro, 5%;’& eschisa.

\coorpamento del Servizl provenient] dall’ex Settore 15° Servizi demogralict ed
&l eﬁi;”’“f; {soppresso) per un totale di § servizi

« Ridenominazione del Seliore is’z " Gestione Affar patrimonishi, consulenza, appalll, gare
5:?

& aste — Seryipt d 4?*1@@5&%%{:; o eletiorall”
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Previsione nellambito delle competenze previste nel 3° Servizio anche delia " cura fa
gestione ftecnica dei macelli comunalll manutenzicne e confrollo per quanio di
compelenza, in raccordo col Seffore 11° * Pianificazions e Sviluppo Economico del
Temitono '

Settore 11° “Planificazions e Sviluppo Economico del territoric”

» Modifica delie competenze previste nel 3° Servizio descr tte come © gestione dei
macelli comunali” in  * gestione amministrativa dei macelli comunali, In raccordo col
Settore 9° “Servizi Tecnclogici e Viabilita ™

e Previsione di un Ufficio :;z%iuﬁ, nellambito del 1° Servizio, avente funzioni di elaborare
fﬁm w%%;&mk}sﬁmaﬁ che dal Setiore, ‘

s) Bettore 158° Servizl demograficl ed elettorail”

+ Abolizicne del Setiore 15° e conseguente modifica della numerazione del Settore 16°
“Staff @ Gabinetto del Sindaca” in Settore 15° & riduzione del numero dei Settor
nrevisti nel modello organizzative da 16 2 18

e Trasferimento di tutt | Servizl dellex Seltore 15° "Servizi demogratfict ed eletiorall” &l
Settore 5° * Gestione Affari patrimoniali, consulenza, appalli, gare ed aste, contratt?”

E



e con Fapporto di esperti esterni di alta professiona z‘gf 4

delia strullura crganizzativa per fa s’"fa-w:zf,z;ﬁﬁr* dar
sviluppo armonico della info srmatizzazione del Comune.

Ad esso fanno riferimento le altre aree di infervento per la consulenza sul funzionamerito
del  sistema  informatico comunale, nonché gl ambili specifici di f@?&ﬁ%é’;fﬁ glle
gﬁf’i}géﬁ?fﬁiiiﬁf?@ realizzazione, manufenzione, g 3?@ e & conduzione operativa del sisfema
nformative atlomalizzalo comunale, e guanic aftiens :35 ‘acquisizione i fjms & servizi
Necessarnt.

Frovvede alla standardizzazione z:ﬁf tutte Je procedurs informafizzale esisienti e ne
promuove di nuove mirale alla funzionalita degll uffici ed a fornire servizi “avanzatl” al
ciftadind,

Studia e sollecita le modifiche delle procedure amministralive inferne delfEnte al fine di
renderle compatibili con gl standard delle appiicazioni pit mnovative presenti suf mercafo.

Cura [sfiuazions delle dirsttive emesse dallAutorita per Tinformalica nella Pubblica
Amministrazions, in materia di confratli per Pacquisizione di beni e servizi; rispetio e’:f%;;
standard deflnifi in armonia anche con le nonme comunitarie, regole {ecniche perluso d
particolari supporti informatici, criferi e modalita dei conltraffi relativi alla gﬂﬁ@f?asza;m
realizzazione, manutenzione, gestione & conduzione operativa dei sistemi aufomatizzali.

Determina la polifica informafica dellEnie, ne cura Talluazione, ne vigiia la gestions, lo
f;fgjs:zgr  Pinnovazione..

¥

uliizzo di mac ching e programmi ai

Promuove istruzione di tuffo il personale in ordine all
¢4 informatica”,

fine di creare nella strutiure comunale una “mentali

s Accorpaments del 3° Servizic ¥ Comune Amice URP ° proveniente dal Setfore 16°
“Staff e Gabinetio del Sz}ﬁaz’*@
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B Befiore 1° “Agsistonza oroani istituz

o lstituzione del 8° Sevizic in aggiunta ai 5 esistenti | denominato "Gestioneg sistemi
informatici” con lattrbuzione delle seguent asm@#imzﬁ

“Gestisce it cenlro sleftronico e fornisce a tuffo PEnfe supporfo informatico delle a aftivita,

Prowvede alla elaborazione dei dafi e alla stampa del tabulati richiesti daghi utenti inferni.

Cura le banche dali comunali con particolare aftenzions afla condivisione delle stesse da

parte di futti | possibifi utenti, interni e estemni alfEnte.

Provveds alla gestione della base éﬁfﬁfmaéf’m & delle pagine web sul server Infemnel.

Partecipa a studi e progeftazioni di sistemi in collaborazioni con altri Enli e Amministrazioni
in altuazione di disposizioni, indirizzi e normalive.

Gestisce con visione unitaria, rispondente alle politiche individuate, tufli gii acquis ; di
macchine e di prograrmmi dellEnfe e ne cura la gestione.

Provveds alla standardizzazione di tuite le procedure informatizzale esistenii e ne
promuove di nuove mirate alla funzionalita degli uffici ed a fornfre servizi “avanzall” ai
cittadini,’



“ ohe : resadif 150
Slal e Gabinstio ﬁ%’ﬁ Sin 15%
previst nel modello organizz 18

s rasterimento di Wil | Servizi dellex Settore 15° “Serviz] demografict ed slasttorali” al
;%%i?f}f% 57" Gestione Affar patrimoniali, consulenza, appalll, gare ed aste, contratt”

n} Setlore 16° “Staff ¢ Gabinetto del Sindaco”

s Prende la numearazione di Settore 15°

= rasferiments del 3° Servizic Comune amico (URP} alla struttura del Diretiore
Generals

RITENUTD 41 dover dj
considerazions dells no
dalle modifiche di cui ai

chiarare il ?ff%gerz*ze ;}ww%ém&ﬁ% di immediata esecuzicne in

cessia di ricoliocare le unita di personale nei nuovi servizi risulianti
| nresente provvedimento, '
§ §

VISTA la proposta di pari oggstto n.; 255 ISett 2° del § ¢ ?5 o8k

RITENUTO di dovere provvedere in merito;

VISTI gl artt 15, cosl come modificate dallart 4 della L B2 . 23/87, e 12, comma 2, é@ii
é .

DELIBERA

1) per le motivazioni diate in premessa, apportare al modello organizzalive dellEnte
approvato con deliberazione di .M. n. 1048 del 2/10/2 001, e gwsﬁwegmg@ modifiche ed

mtegrazion!, le seguenti variazioni:

a} STRUTTURA DEL DIRETTORE GENERALE

. ridenominazione del 2° Servizio appartenente alla Struttura del Direttore Generale da
Gestione  sisterni informaticl, implementazion ecnologiche e felematiche * in *
implementaziont tecnologiche e telematiche ©

¢ rimeduiazione delle competenze del predetio 2° Servizio come sopra ridenominato per
come ¢i seguito indicato:



df & progetiazioni di sisfemi in collabor:

socsizion, in wlirizzi & normafive,

nni con alin Enti e Arvpninishrazion

con visione uniiaria, rispondente alle politiche individuate, tutth gli scquisti i

H

Mace ésfm:* g uf ﬁ‘%?@%’”ﬁ%f??’}’?f dellEnte @ ne cura la r;ﬁ@?;'f:}f‘w

Provvede alle standardizzazione di tulle le procsc fure ;5‘}:’{ éfgmz‘”{d asgistenti & ne
mfr';z;f:wf:; Ji niove mirate alla funzionalita degl uffic ed a for servizi “avanzall” ai

Li”f%ifff i

¢} Settore 4° “Gestione entrale tributarie eviratributarie, patrimoniali, servizl
economall”

) fe competenze del 1° Servizio “Tributl & riscossione dietla &
per pubblicita e affissione” delia f tirazione & riscossione def canone idrico.

4} Settore 5° “ Gestione Affari patrimoniall, consulenza, appait, gare e sste
contratii”

s ?fsﬁv%g“ ne nellambito delle competenze gem?gaﬁ segnate al Settore delia seguente:
%05 e Paftiviia fj; Unita Unica di Appalio per i servizi e le fornijture « i imporifo superiore &
5.000.00 Euiro, IVA esclusa.

e Accorpamento ﬁ@‘ Servizi provenient ﬁ%%é’ex Setiore 15° Servizi demogralic ed
slettorali (soppresso) per Un totale di ervizi

« Ridenominazicne del Settore in * Gesti one Aﬁgr% patrimoniali, consulenza, appalti, gars
e aste — Servizi demografici ed eletiorall’

&) Setiore §° “Servizi Tecnologici e Vighilita

» Previsione nellambitc delie competenze previste nel 3° Servizio anche della " cura fa
gestione tecnica del macelll comunali; mg&iﬁefﬂméﬁ e confrollc per gquanto di
competenza, in raccordo col Seffors 14° « Pianificazione e Sviluppo Economico del
Terriforic

EH

fi Settore 11° “Planificazione g Syiluppo Economico del ter ritorio”

« Modifica delle e:@v“f'zpe enze previste nel 3° Servizio descrite come “ gestione dei
maaefﬁs comunali’ in  * gestione amminisirativa dai macelli comunali, in raccordo col
Seffore 9° “Servizi Tecnologici e Viabilita ™,

s Previsione di un Ufficio Studi, nelfambito del 1° Servizio, avents funzioni di elaborare
studi sulle problematiche del Settore.



e lrasterimento del 30 Barvizio Comune amico (URPY slle struliurs del Diretiore
Generale

23 {} dare atio che, in conseguenza del presaente provved fimento, | numero complessivo

der Setlor previsti nel nuovo modslio organizzativo varia da 18 a 15;

3)

4y di dare incarico al Seltore Gesbions e Sviluppe delle Risorse Umane di dare
esecuzione agl ath conseguenziall di cul sl prasente provvadimenio;

5) di dare atto che il presente provvedimento non comporia impegno di spesa;

Gp b dichiarare, con separala unanime yelazions, # presente sfio ;f;mez:é aiamente
eseguibile ai sensidellart 12, 2 comma, della citala | r. n. 44/971.
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Visto: L'Assessore al ramo




