VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Conferma dell’ Area delle Posizioni Organizzative istituite con delib.G.M. n. 438
det 28/5/ Z@% e della posizione organizzativa nei %éﬁ‘;ﬁéi“ temporanso P.LT. ol L liceprs 20004
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del mese d 2?’% T nel Palarzo di Cia 2 nella consusta sala delle
adunanze, in seguito ad invite di convocazione, si g riunita la Giunia Municipale con Vintervento dal Signort:
Presiode 1z seduta i Sindaco Dr. Antoning Solaring
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Cortificato di immeadiata esecutivitd della delibera
sliberazions & stata dichisrals Immedistamente esacul i
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Ragusa, ﬁ,gf/gj, ad i

i sottoscritic messo comunale attesta che copia delia pressnts © r!eiiber‘azicn{? & rimasta affisga gl
Prf‘amh\%ique sto Comune per quindici giomi consecutivi dal 7 for ﬁ% fafe’” g;}g; B
Ragise, i ’ IMESSO COM
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Céﬁ;?ﬁ%‘aﬁ:@ di avvenuia pubblicazione- dallz deliberazione
stazione del messo comuia am;ca chela :}r%eme @elme*az;ﬁﬂa & stata affissa all'Albo
uasto Comune il giomo gfff“{y %a; ed & mgsﬁa fissa per quindict giornl consaculivi decorrant dad
F
Lfgﬁ”‘ fi;;f}% senza opoosizione.
Hagusa, i

Qgﬁ%;maés di avvenuta esecutivita della del bemﬁ%&e
delibafdazione & divenula esecutiva dopo i decimo giomo della P puhblicazions,
délbefdw‘%re & divenuta esecutiva, avendo riportato i visto di ‘egms CORECO.
vinciale di Ragusa, con desisione n. dei .

a deliberazions & ﬁ;veruta secutiva non avenda il CO.RE.CO adottato e comunic
ents: di annulizmento nel termine di venti giorni dallz relativa ricezione.
' L SEGRETARIO GENEHAL
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Proposta di Deliberazione per la Giunta unicipale

L“‘?*

GLGOCETTO: Conferm: @a&i?* rea éwiﬁa B f@gé;’{}zé (irganizzative istituite con delib.G.M. n
18/5/ 24 el gﬁ‘iii}‘ﬁ“ﬁ iﬂmg}%}%ﬁét{} P.LT. dal I°marzoe

LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSO che -
con deliberazione di { }F“ﬁ/i w438 del 28/5/2002 sono state istituite ne y modello
organizzative dell’Ente, adottato con delikerazione di G0, 1 1048 dell/i{ £ SUCCEssIVE
modifiche ed integrazioni, n. 25 posizioni di lavoro caratterizzate per | assunzione diretfa di
i
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responsabilith di prodotio e di risultalo definite nell’insieme
in ottemperanza a quanto previsio dagli artt. 8-9-10 del
Lavoro del 31/3/1999;
. con la medesima deliberazione si & determinato in via provvisoria e sperim entale un unico
ari

area delle posizioni organizzative”
Contratto Collettive Nazionale di

valore economico per futte le predette posizioni organizzative in Buro 10.329, 4 { pari a vecchie
£ 20.000.000 ) ai fini defla retribuzione di posizions € per un :im'g}{}ré;@ pari al 15%
qucs;é"azi%:%m:a a1 fini della retribuzione di nisuliato;

. con successiva deliberazione n, 446 del 30/5/2002, la Giunta Municipale ha approvato il

Regolamento sui criteri generali per la valutazione, graduazions & conferimento ¢
organivzalive;

- per effetto dell’accordo decentrato st ;33 dato in ﬁ‘gya 1/7/2002, ta Grunta Munic paé con yze‘pr;
vrovvedimento n.647 del 2/7/2002 ha deliberato o di modificars i1 punto 3) della predett
deliberazione n.438/2007 nel senso :‘ée il &E{ére economico unico della retribuzione d@
posizione per futie le posizioni ofg samizzative con 1o stesso atto individuate & stato determinato,
in vig provvisoria e sperimentale, in Buro 5.164,60 {(pari a vecchie £.10.006.000) ¢ per un
importo pari al 15% di quest’ultimo valore ai fini della retribuzione di risultate;

_ con il medesimo atto & siato disposto, alirest, che il valore provvisorio e spermmentaie deila
retribuzione di posizions rimaneva soggeito al conguaghio effettuato dal Nucleo di Valutazione

n effetto “ex tunc”, cioé dalla data di conferimento dell’incarico al titolare 4 posizione
da parte del Dirigente (per tutti il 15/7/2002), & ¢i0 nei lmiti « delle risorse stanzate
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T futil
i1 conferimento deile posizion orgamzzaiim neliambiio del fondo 48 cul
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1, det 19/4/20072 parl Bure 159.903,00,
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per il personale 003,

pari oggetto n. 237 /Setl 2°

Sietes TP s by beeint Aed rreie -
ato Regolamento, a termint del guale ¢

1. E' demandata  esclusivamente alle autonome decisioni  delle  Giunta  Municipale o
individuazione del numero delle posizioni ovganizzative.

2. Per le finalité di cui ai precedenti commi, la Giunta gi avvale dell istruttoria del Segretario
Generale o del Direttore Generale, se wominato, ollre che dell’attivitc del Nucleo di
vealuiazione.

3. Ai Dirigenti responsabili delle strutture di massima dimensione dell Ente pud essere richiesia,
supporio dell’attivite istruttoria di cui al ;"r!)was:;s;c commy, ung ricognizio

condizioni reali che ;t}z'}sﬁc{ma richiedere |istituzione  ed 1 c‘fmfe%’;}zg;@w d
GFEER

ative di cui al presente regolamento, in relazione sia alle funzioni
svolgere, sia alla natura ed alle cararteristiche dei programmi da rec

fizzare. '

VISTO Vart. 17, comma 2, lett } {i“i CCNL 1/4/1999 ai senst del %ﬁ.«_ﬂﬁ gli enti p gventivamente
wiittuiscono e posiziont organizzative € ne definis 5000 il valore economico ii cul amunontare fotale
corT ;spg*m{: atla dotazione complessiva éd fondo d £SPONSIONE é 'Eé‘z stribuzione di
nosizione ¢ di risultato nell’ambito delle risorse ;g}cr ie ,fik_zppo delle risorse umane e

CONSIDERATO che in esecuzione della deliberazione di Giunta municipale n. 90 gel
23/02/2004, occorre provvedere entro 11 30 giugno 2004 ad una rivisitazione del modello

organizzative vigente, per cul 8l nitiene G“:f‘;‘}@“iu?é{} procedere contestualmente eniro 1a medesima
data alla revisione dell’istituto dell’ Area delle Posizioni Organizzative, anche alla luce delle novita

intradotie dal Contratto Collettive Nazionale di Lavoro del 22/61/2004 relativo al personaie dei
comparte Regioni — Autonomie localy;



=4 ade ;iugz WA

dere in merito e d
soluziont di contd

rt. 13, cost come modificato dall’art, Addeilaten?

ad

1) ssunzione diretta di
la é;’;iw razione di G.WL. n 438 del
2) di istituire, per le motivazioni espresse it narrativa, all’interno del Settore 12° “Servizi Sociali ed
Assistenza’ z;aﬁicré.a}ré n. 2 (due) posizion: organ nizzative cosi denominate:
_ Area infanzia ed adolescenza - Servizi aperti ¢ residenziali ( ipologia Aj
- /%.ma anziani - Servizi aperti e residenziali (Tipologia A)
nonche a1 2&%;3’3?%{?(3“ la posizione organizzativa denominata “(restione sistemni informatict,
imnplementazioni zﬁ{f@@iug:d: e telematiche” istituita all’interno della struttura del Direttore
Generale, in quanto mai atiribuita
1) di confermare la posizions organizzative seticuita all’interno del Settore temporanso del PLT
“Chpattro ciftd ed v naren ner mwr-;, gli iblei”, come da deliberazione di G.M. n.152 del

6/3/200%, citata in ‘?ff‘m 358,
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4) di idetermn®te B B e e ., Darzo 20 04 — 30 giugno 2004 | il valore economico
E felle posizioni organizzalive gia determinato per

- - 4 G Le

. -~ ey b - erazing G 1 . S Al

anno 2002 oon A deliberazion i %géi i f/ﬁ;i}{ﬁ per come indicato nell’allegato
o urrgvvedimento, fatte salve lo

—{;:%?:%J;% iorie & di conformare un

L= Fald
S

p



per 1

b3

7

117

i
i

predetie posiziont orga

T

tinate ali

.
Pt
e o
L) L
i pe
St

-~
03 &

-
3
ot Eh
s o~

Py ke
o I
: L
o !




7
iip

A

%

A i A 0
Py Farg 4 850

A Huro 4710
i
3 e AT
A Foro 4710
Vi
B A FE
A Furo 4710
e
Vi
&

Lavord pubblict del centn

slorici

Acquedolil

i1

LTI
& inform
a rete

nimﬁ;s orie S:;rvflzi

armi
Fg
1

Cregfione amminisiraiiva
del gervizio wdrieo
iitegralo

Fura 4710

Rischi dmbzsmaz
protezione civiie

3

Furg 4 930

Furc 4,710

A




S1OrICO

Isfruzione ézu%
attivita ¢

?ée:;zzf_

I - & Fy
L Huro 5015

ot

Purismo, promozione ¢

b

valorizzazions tunstics del

inielrazic
Fant

del Corpo dr E*‘a}%éf 9

A B

urg 50150

L

Txéf 71 u*‘;if"

e bR
Lt 0

o]
T

# P N
. o ’ N o0 hpd) GRS
P17 L fficio tempor Q3G +¥54 - = ‘

2}

Caleolo retribuzione posizions

e ceonomico retribuzions annua @ 12 1 6

LML 32/03)

3¥
-x

gm

retribuzioni posizione Settors XL

lore econorico refrtbuzione

; posizione
Dhirettore Gener

ale € 9880 +
Valore economico retribuzione posizion
Setiore X1 £ 49430 =



T,

iH

it

e

£
ks

! Eww%fﬁffif e
b

54 ,f/

e

=3

HRu
H
i

Tione !

sacy

e
o

redia
5

t
alr

it
I
‘Assessore

i
[

o
L;

IOTEV!
a
Vistor

<

afive

Z

&
{ERYRIL
o

ra
O
P

H

i

g

3 & B
= g e g
e v.,.c..“n @ i H
s H

ol

e
§
&
¢

Lirmporto del

enco Pos

Hvarione

ot =
ey

o L i, 55,

N BN

=y P




