ORDINARIO

AZIONE DEL COMMISSARIO STRA

VERBALE Di DELIBEL

N, j,;gg Cs OGGETTOAulorizzazione alla transazione tra le parti nella causa di
lavoro dipendente Scarso Pasqua.

det . § APR. 2013

L'annc duemila tredici it giorno cougwdel mese (ﬁ@ii’?’\;& alle ore A+, 15 nel Palazzo di
Citta, il Commissario Straordinario, Dott.ssa Margherita Rizza, nominato con decreto del
Fresidents delia Regione Siciliana n.448/Serv. 1°/8.G.del 20.00.2012, con | poteri delia
Giunta Municipale, su proposta del Dirigenti del Settore 2° dott. Rosario Spata e dei
Settore 1° assistenza agli organi istifuzionali e Affari generali ha adottato 1a deliberazione

in nggetto specificata,

Assiste i Segretario Generale Dotl, mm o g&m%




RDINARIO

Con i poteri della Giunta Municipale;

Visfaiagmsﬁagd%paﬁ&ggaﬁaﬁ.zgé53 Sett. 2° del 730329013

Visti i parerel favorevoli sulla proposta espress: ai sensi delia LR, 11.12.1991 n. 48 e successive
muodifiche:

- per la regolariia tecnica, dal responsabile del Servizio;
- per ia regolarité contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

Ritenuto di dovere provvedere in merito;
E
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DELIBE]

@ Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte im%&émﬁte g
sostanziale e farla propria. .
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COMUNE DI RAGUSA

SETTORE

Propesta di Deliberazione per il Commissario Straordinario
con I poteri della Giunta Municipale

OGGETTO: | Auiorizzazione alla transazione tra le parti nella causa di lavoro dipendente Scarso

Pasqua,

I sottoscritti dirigrnti Dr.Rosario Spata Dirigente del Settore 2° e Dr. Francesco Lumiera del Settore |

propongono al Comimissario Straordinario 1f seguente schema di deliberazione:

L COMMISSARIO STRAORD

PHEMESSS che:

« con istanza assunta al prot. 29634 il 06.04.2010 , la dipendente Scarso Pasqua aveva chiesto di

essere inguadrata nella categoria B1 area arministrativa per effetto. di scorriman o-detiegraduatoria

relativa al posto di “esecutore armministrativo”, essendosi collocats nella graduatoria di merito al
19% posto, o con riferimento al posto di “applicaic archivista”, essendosi collocata nella relativa
graduatoria di merito al 20° posto.

~ che con lettera del 20.04.2010 prot.34995, il Dirigente pro tempore del Settore Risorse Umane del
Comune di Ragusa precisava che 1a richiesta non poteva essere accolta in quanto Putilizzo delle
graduatorie non era pill possibile, essendo stati coperti tutti i posti disponibili per le procedure di
verticalizzazione, procedure che avevano avuto termine aila datz del 31.12.2009,

- che la dipendente, ritenendo di avere diritto al richiesto inquadramento, proponeva in data
25.05.2010 il tentative di conciliazions che ebbe esito negativo, avendo il Conmune insistito sulla non
utilizzabilith della graduatoria, in quanto futti § posti disponibill per le procedure di verticalizzazione eranc
stati ma ricoperti ; -

CONSIDERATO che con ricorso notificato al Comune di Ragusa in data 19.11.2010, 1a Sigra



Scarso Pasqua, attualmente inquadrata nella categoria giuridica A3, profilo professionale * usciere
“, ha chiesto al Giudice Ordinario adito di accertare e dichiarare il proprio diritto all”inquadramento
nella categoria giuridica BI, in uno dei profili di “Esecutore amministrative” e di “Applicato
archivista”, con effetto dal 22.12.2009,

¢ che il Comune di Ragusa si & ritnalmente costituito in giudizio |

# che il Giudice, prima di fissare l'udienza di discussione ver il giorno 13 luglio 2012,
sollecitava le parti a pervenire ad una fransazione;

¢ che 'Avvocato difensore, con nota del 29.06.201 i, sollecitava il Comune a definire in via
bonaria la controversia:

PRESO ATTO che in considerazione dell'andamento processuale, dei precedenti ginrisprudenziali
per fattispecie analoghe e della sollecitazione del Giudice, da parte dell'Ufficio Legale del Comune
¢ stata rappresentaia, con nota prot, 56135 del 26.06.2012, proveniente dall' Avvocatura Comunale
a firma dell’Avv. Sergio Boncoraglio, l'opportunita di pervenire ad una transazione “ a costo zero”
per Ente in guanto la dipendente sarebbe disponibile a rinunciare a qualsiasi somma riguardante il
passato |

PRESG ATTO che ¢ opportuno ¢ conveniente stipulare una transazione che comporti la rinuncia,
da parte della dipendente, ad ogni pretesa di tipo economico per il periodo passato;

VISTA la nota allegata prot. n°56135/2012 avente part oggetio;

VISTO 1l parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti del 26.03. 2013 prot. 24968, reso ai
sensi dell'art. 239, comma 1, lett.b) n.6 come modificato daliart, 3, comma 1, lett.o) n.l del DL
10.10.2012 n. 174, convertito in L. 11°213 del 7122012

VISTO il Regolamento comunale sull'ordinamento degli Uffici e Servizi;

VISTA la proposta di pari oggetio n. Sett. 2° del Jp s 9,42

RITENUTO di dovere provvedere in merito e di dichiarare il presente provvedimento di immediata
esecuzione al fine di accelerare il processo di formazione dei successivi provvedimenti;

VISTOFart. A9 ___dellalr n 44/91;

DELIBERA

- Di autorizzare il Dirigente del Seftore Gestione sviluppo risorse umane a disporre atto
di transazione tra le parti nella causa di lavoro promossa dalla dipendente Scarso Pasqua
e darmne comunicazione agli uffici competenti nel rispetto della normativa:

- dichiarare che il presente atto non comporta impegno di spesa |

- dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo a1 sensi deil’art. 12, comma 2, della
E.I’. H P %4;(}5.
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Allegati — Parte integrante:

1} Proposta di fransazione del Responsabile Avvocatura Comunale prot. 56135/2012

2} Schema atio di fransazione

3} Parere Collegio Revisori prot. 24068 del 26.03.2012

4)

Ragusa,

He - po Settore 1°
Dott. Frapgesco Lumiera
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CITTA DI RAGUSA

www.comune.ragusa.it

Avvocatura Comunale

Plazza S. Giovanni - Pal. INA - Tal, 0932 676653 — Fax 0932 68768647
E-mail $.boncoraglio@comune.ragusa.gov.it

Prot. n.5613§/4fo del 26.6. {1~
AL DIRIGENTE DEL 2° SETTORE
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Dott. Alessandro Licitra
SEDE
Oggetto: Causa Scarso Pasqua ¢/Comune di Ragusa avanti il Tribunale di Ragusa. Proposta

di transazione

Con ricorso notificato al Comune di Ragusa in data 19.11.2010, la Sig.ra Scarso Pasqua, dipendente
del Comune di Ragusa, attualmente inquadrata nella categoria giuridica AS, profilo professionale *

usciere *, ha chiesto al Giudice adito di accertare e dichiarare il proprio diritto all’inquadramento

netta categorta giuridica  B1, in uno de; profili di “Esecutore amministrativo” e di “Applicato
archivista”, con effetti dal 22.12.2009 o dalla diversa data anche successiva che risultera in corso di
causa ed alla sottoscrizione del relativo contratto come per legge; conseguentemente, ha chiesto di
condannare il Comune di Ragusa a disporre I'inquadramento della stessa in categoria Bl in uno dei
profili messi a selezione pubblica previa programmazione del fabbisogno di personale, fermo
restando il limite di spesa consentito per il personale.

L’odierna ricorrente, con istanza assunta al prot. 29634 del 06.04.2010 del Comune, aveva chiesto di
essere inquadrata nella categoria Bl area amministrativa per effetto di scorrimento nella graduatoria
tanto con riferimento al posto di “esecutore amministrativo™, essendosi collocata nella relativa
graduatoria di merito al 19° posto. quanto con riferimento al posto di “appiicato archivista”,

essendosi collocata nelia relativa graduatoria di merito al 20° posto.



Con lettera del 20.04.2010 prot. 34995, it Dirigente del Setiore Risorse Umane del Comune di Ragusa

precisava che la

sopraccitata non poteva essers accolta in quanto 1" utilizzo delle graduatorie

non era pin possibile, essendo stati copert tutli 1 posti disponibili per le procedure di

verticalizzazione, procedurs che avevano avuto termine aila data del 31 122009,

In detta nota si precisava, inolire, che gii unici posti disponibili risultavano cssere solo quelll ingeriti
amazione triennale delle assunzioni 2009-2011, piusta deliberazione della G.M. det
03.12.2009 { 0. 487 }.

La ricorrente, quindi, citenendo di avere diritto al chiesto inquadramento, proponsva in daia

nella progran

25 052010 il previsto tentativo & conciliazione, precisando che:

1) le vacanze

per le quali aveva chiesto inguadramento erans guelie determinatest
successivaments al (3.12.2009 per effetto deile determinazioni dirigenziali n. 159 e n. 160 del
15.12.2009 { inguadramento dipendenti Belluardo Satvatore & Cavalieri Vincenzo %

7) i sensi dell’art. 3, comma 8, del D.L. 360.12.2009 n. 194, convertits oW modificaziond in L.
26.02.2010 n. 25, il termine di eui ail'art. 1, comma 100, deila legge 30.12.2004 n. 311, era /
prorogato al 31.12.2010 &, pertanto; ia graduatoria di cui alla selezione inferna per Progressions ?'

vesticale fra categorie approvala <08 deliberazione di G.M. n 314 del 31.08.2006 era ancora
yalids;

3} che, di conseguenis, wrattandosi di due dei 210 posti riservati alla selezione interna per
progressione verticale, ha diritto all’inquadramento n categoria Bl in uno dei profili
sopraindicati, previa approvazione per 1'anno 2010 della programmazions det fabbisogno 4
personale relativo alla copertura dei posti destinati alle progressioni verticali che, nell’ambito dei
posti assegnati per ogni singolo profilo professionale, st sonc resi vaganti ed assegnabili per
georrimento.

In riscontro aila suddetta richiesia di tentative di conciliazione, i Dirigente del Setiore Risorse

- {imane del-Comune & Ragusa, con lettera del 01.06.2010 prot. 50901, comumicava alla ricosrente di

ribadire le motivazioni di non accoglimento della richiesta dv inqba Aramento-nela-categoria
espresse nella nota dei 20.04.2010 prot.34995, facendo presente, altresi, che, ai sensi dell’art. 24,
comma 1, del D.Lgs. 37.10.2009 n. 150, la progressione di carriera a favore del personale interno, a
decorrers dal 1° gennaio 2010, era possibile esclusivamente asll’ambito deila riserva non SUperiore
al 50% dei posti messi 8 cOBCOrsO previa programmazione del fabbisogno del personale € fermo
restando il limite di spesa consentito per il personale.

11 tentaiivo di conciliazione ebbe esito negativo, avendo il Comune insistito sulla non utilizzabilita

della graduatoria, in quanto tutti i posti disponibili per le procedure di verticalizzazione erano stali gia

ricoperti ¢ le suddette procedure avevano avulo termine in data 31.12.2009.

11 Comugne di Ragusa 5i costituiva in giudizio contestando it ricorso per | motivi di seguito indicati.



3 A7 DA CAUUOCATURA COMUNE DI 29370 s78647 S HSt S

1) La nomnativa vigente stabiliva che le assunzioni di personale non sono possibili se non siane
previste nells programmazione triennale del fabbisogno di personale ( an. 39 delia L n. 4449/1997,
art. 91 del D Lgs. o 267/2000; art. 35, comma 4, del Dn.lgs. n. 165/2001 ).

I tema di progression verticali, la deiiberazione della G.M. n, 487 del 03.12.2009, avente ad oggetio
& programmazione  tiennale 2009-2011 del fabbisogno di personale del Comone di Raguss,
prevedeva la possibilith di utilizenre 1o graduatoric delle selezioni verticali interne per la coperturs Ji
alcuni posti disponibili { in totale nove, indicat! & pag. 6 dells suddetta delibernzione e nells Tabelle
“B” allegata ).

Tra questi posti erano compresi due posti di categoria B1 che erano stati coperti dai dipendenti Vicar
Anna Marls ¢ Blandizzl Vincenso, come da figpettive determinazion: dirigenziali n, 2933 ¢ 0, 2634
del 21.12.2000 ¢ da rispettivi contratti no 05 en 12 del 22122000 { aventi efferto giuridicn dal
31L.12.2009 ), per cui alla data del 31.12.2009 non residuava aleun poste di categoria Bl nella
programmazione triennale 2000-2011 det fabbisogno di personale del Comune di Ragusa,

Si sosteneva, g difesa dell’operstn delt’Ufficio, che non potevano essere considerad liberd i posti di
Bl occupati dai dipendenti Beiluardo Satvatore e Cavalieri Vincenzo fino al 31.12.2009 o transitati in
categoria B3 con  decorrenza sconomics & giuridica dal 31.12.2009, come stabilito nei  rispettivi
cotitratti del 22 122009 n, 14 en. 14

2} Inoltre, si ribadive che, ni sensi dell’art, 24, comma 1, del Dlgs 27102008 n 150, 1a
progressione i carriera a favore del personale interno, 2 decorrare dal 1° gennaio 2010, era possibile
esclusivamente nell'ambite della riserve non superiore al 50% dei post messi a concorso previa
programmazione del fabbisogno del personale e ferma restando 1 limite d apesa consentito per il
personals,

3) Cusnto slle proroga dells validitd delle graduatorie fino al 31,12.2010, intodona dall*ast. 2,
comma 8, del DL, n. 194/2009, si affermava che la giurisprudenza prevalente riteneva che tale
norma si applichi solo alle gradusterie dei concars pubblici ¢ non & quelle relative 2 concorsi
tiservatl interammente agli interni,

In ogni caso, Pistiute dello scormmento della graduatoriz presupponeva necessanaments ung
decisione dell” amministrazione di coprire il posto vacante bandendo un nuove CeACOrso o ocoupando
1o stesso attraverso altre procedure {(mobilith, trasferimenti, ovvero scorrimento di graduatoric),
Difati, le norme di uitrattivith delle graduatorie non creanc di per sé un abbligo dell'amministrazions
di coprire | pogti liberi e un comspendente diritto degli idonei in gradustoria all"assunzione,

Sulia base di apposits richiesta istrutioria, all’udienza del 12.0 L2011, i Comune produceva un

attestato del Dirigente del Senore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, dal quale risyltava che il
due posti di “applicato archivist” e df “esecutors amministrative”™ cuj si fa riferimento nel ricorso
rientravanc irs i 210 posti di vart profili e categorie riservati alla selezione interns per progressione

verticale tra categorie, ma che §i ermnc resi vacant in datg 22.12.2006 a seguito di successiva



Dot gsa {Z‘&E&Eaﬁ@s nella fimzione di Giudipe del Lavore { sentenze Cavalieri o Belluardo ) con le

quali il Comune ¢ stato tondannato, 4 Pagamento dejje differenze refributive spettanti per jg

svolgiments g ﬁﬁaﬁgéamﬂéﬁpéﬁéﬁ ﬁ&peﬁimmenie, per €7.241 49 ed £ 22,,3&?_,23; SI rappresenta

Dassaggio dalla Categoria “A 5" aliz Categorig “my» on comperia ateon alumento retributive ¢ iy

U920 la ricorrente ArEO0E disponibiie alla rinunciga di gualsiag SOMMa per ¢is che riguarda ] /f
passato ( differenzy retributivy per g svolgimenio d; mansioni Superior; }, '
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Collegio dei Revisori

Comune di Ragusa

’?’3; S L 4 { ‘:; éet; Al Commissario Straordinario
; - Dott.ssa Margherita Rizza
Sz fo] 2542

& p.c. Al Segretario Generale
Dott. Banedetio Buscema

Al Dirigents del Setfors 12
Dott, Francesco Lumierns

Al Responsabile del Settore 1l -
Ufficio Servizl Finanzias

Doitssa Cettina Pagoto

Oggetio: Parsre sulla proposta ¢i deliberazione per i Commissario Straordinario con | poter
elta Giunta Municipale avente per ongetto “Transazions Scarsa Pasgua e Comune g
Ragusg”

I sottoscritt Revisori del Cont del Comune di Hagusa, nominatl al fine di rendere concrsta
coliaborazione al Consiglio Comunale nella loro funzione dl controlle & & indirizzo, cosi
come prescritto dall'art. 57, comma 5, della legge 8 Gilugno 1890 r. 142, -/

Vista ia legge 8 Clugno 1980 n.142:

Visto it D.lgs n. Z687/200C ad in particolare, Fart, 238 comma 1 leltera b n, &
Visto lo Statuto Comunale:

Viste il Regolamento di contabilita:

Visto if parere contablle del dirigente Settore il

A S N A

Visia la relazione del Dirigente dal Setiore i /
ESAMINATA

2 H N ¥3 e 2 : - . . . N i
la proposta di cui sl oggetto prot. n. 23159/227AVY ad suoi allegati & la relazions tecnica ﬁ;v‘\ 73
deifAvv. Sergio Boncoraglio rasmessi in dats 20.3.2013 / *“”” ‘

oA €
i z -
ﬁ}a} /




CONSIDERATO

= che con proposia di delibera per it Commissario Straordinario del 22.02.2013 prof, .
16224 settors | avente ad oggetlo “Autorizzazions alla fransazions s s parti nella
causa di lavoro della dipendente Scarso Pasqua™ il Dirigente propones di stipulare ung
ransazione per la definizione della controversia di cui sopra;

¢ che Vaccordo comporta la rinuncia da parte de! dipendente ad ogri pretesa di tno
econgmics del perlado passate

= che Palto non comporta onse finanzlark:

ESPRIMONG

parers favorsvole sulla proposta di delibers in oggetio.

Hagusa, § 26 marzo 2013

it Coltegio dei Revisori
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ATTO DI TRANSAZIONE i

TRA
il Comune di Ragusa, in persona del Dirigente del Settore 1I° - Risorse Umane - Dott.

Rosario Spata
E
fa Sig.ra Scarso Pasqua, nata a [spica { RG ), il 07.06.1956 e residente a Ragusa, in Via C.

Terranovan. 15

Premesse

- che con ricorso notificato al Comune di Ragusa in data 19.11.2010, la Sig.ra Scarso Pasqua,
dipendente del Comune di Ragusa, inquadrata nella categoria giuridica A4, profilo professionale
usciere ¥, ha chiesto al Giudice sdito di acceriare <i§§§1§arars i proprio diritto all’inquadramento
nella categoria giuridica BI, in uno dei profili di “Esecutore amministrative™ e di *Applicato
archivista”, con effetti dal 22.12.2009 ¢ dalla diversa data anche successiva che sarebbe risuitata in
corso di causa ed alla sottoscrizione del relativo contratto come per legge; conseguentements, ha
chiesto di condamnare il Comune di Ragusa a disporrs inquadramento deila stessa in categoria Bl
in unie dei profili messi a selezione pubblica previa programmazione del fabbisogno di personale,
fermo restando i limite di spesa consentito per il personale;

- che Vodierna ricorrente, con istanza assunts al prot. 28634 del 06.04.2010 del Comune, aveva
chiesto di essere inguadiata nella categoria Bl area amministrativa per effeito di scorriments nella
graduatoria tanto con rferimento al posto di “esecutore amministrative”, essendosi collocata nella

relativa graduatoria di merito al 19° posto, quanto con riferimento al posto di “applicato archivista”,

essendost collocata nella relariva graduatoria di merito al 20° posto;
- che con lettera del 20.04.2010 prot. 34995, i Dirigente del Settore Risorse Umane del Comune di
Ragusa precisava che la richiesta sopraceitata non poleva essere accolta in quante Mutilizzo delle
graduatorie non era piG possibile, essendo stati coperti tutti i posti disponibili per le procedure di
verticalizzazione, procedure che avevano avuto fermine alla daia del 31.12.2009 e in detta nota si
precisava, inoltre, che gl unici posti disponibili risultavano essere solo guelli insenti nella
programmazione triennale delle assunzioni 2009-2011, giusta deliberszione della GM. de

03.12.2009 { 1, 487 y;



_ ohe la ricorrente, ritenendo di avere diritto al chiesto inquadramenio, GIOpOneYE 10 data 25.05.2010
i1 previsto tentativo di conciliazions;

- che il tentativo di conciliazione ehbe esito negativo;

- che il Comune di Ragusa si costifuiva in giudizio contestando i ricorso;

- che sulla base di apposita sichiesta istruttoria, all’udienza del 12.04.2011, il Comune produceva un
atestato del Dirigente del Settore Gestione & Sviluppo delle Risorse Usnane, dal quale risuitava che
i1 due posti di “applicato archivisia” e di “eseculong arnministrativo” cul si fa riferimento nel ricorso
rientravano tra t 210 post di vari profili e categoris riservati alla selezione interna pet progressions
verticale fra categorie, ma che si ersno resi vacanii in data 22.12.2009 a seguito di successiva
assegnazione ad altro profilo diverso, di categoria SUperiore, 4i due candidati, sempre per effetto
delle suddette selezioni per progressione verticale;

- che in tale atiestato si chiariva che gii stessi posti non eranc stati inseriti tra i n. 9@ posti individuati

nelia delibera n. 487 del 03,12 2009 4i programinia Sone Tiennale O09.2011, perché resisi vacant

dope tale delibera;

. che Uayy. Gurrieri, difensore della ricorrente, prendeva alio 4i tale attestato, ma coniestava
Voperato del Comune in guanto, essendosi le vacanze dei due posti suddettl verificatesi, in ogni
caso, prima del 41.172.2009, il Comune aviebbe dovuto e potuto modificare 1s sopraccitata delibera
n 487 del 03.12.2009, anche alla luce del fatto che il passaggio dei due dipendents Belluardo e
Cavalieri & intervenuto all’interno della categoria “B” ¢ tale passaggio, per espressa previsione della

delibera n. 487 del 03.1 3 2009, non andava considerato come “effeftuato con assunziong”;

~che it Giudice, a conclusione della suducia yrtienza primg-di-H +udienza di discussione per il

giomne 13 lughio 9012, sollecitava le parti 3 pervenire ad una sransazione alla luce di quanto appena
detto;

- che Vavv. Gurrieri, con nota del 29.06.2011 prot. 55287, sollecifava il Comune, a definire in vig
hanaria la conlroversia come sollecitato dal Giudice del Lavoro all’udienza del 12.04.2011, anche i
considerazioni delle mansioni effertivamente svolte dalla sua asgistiia;

- che, in considerazione dell’andamento del processo, della sollecitazione del Chindice, della

probabile fondatezza del ricorso i quanto {’argomentazione che fa programmazione triennale org



stala adottata con la delibera n. 487 del 02 [2.2009 non poteva giustificare i mancaio adeguamento
della stessa delibera entro il 31.12.2009, ta parti rappresentanc Vopportunitd di pervenire ad una
transazione che sarebbe a costo zero per il Comune, in quanio il passaggio dalla categoria “A5" alla
categoria “B1” non comporta aleun aumento retributivo e in quanto la rcorrente sarebbe disponibile
alla rinuncia di gualsiasi somma per cid che riguarda il passato { differenza retributiva per o
svolgimento di mansioni superioni i

- che con deliberazione del C.8. o del il Dirigente del Settore II° .

Risorse Umane — & stato autorizzato a stipulare la presente transazione;
Tutto cid premesso, ie parti come in epigrafe generalizzate, transigone la lite pendente avanti il
Tribunale di Ragusa - Giudice del Lavoro - R.G. 2042/2010, alle seguenti condiziond:
1} 1 Comune di Ragusa, in persona del Dirigente del Settore 11° - Risorse Umane - Dott. Rosario

Spataa, autorizzato alla stipula di questo atio con la deliberazions def] C.5. o ded ,

rconosce i dinitto della dipendente, Sigra Scarso Pasqua, attualmente inquadrata nella categoria

giuridica A5, ad essere inquadrata nella categoria B1, ai soli fini giuridici a far data dak
&, ai find economici, a far datg dalla sottoscrizione del relativo contratio.

2} La dipendente, Sig.ra Scarso Pasqua dichiara di rinunciare espressaments, come in effetti con s
sottoserizione del presente atto rinuncia, ad ogni pretesa 4 natur economica relativa g differenze
retributive  per le mansiond superiori svolte nel periodo antecedente la stipula del contratte di
inquadramento nella categoria B1.

3} Per la fatta transazione, fe parti dichiarano di rinunciare reciprocamente ad ogni richiesta inerente

€ spese del giudizio oggl transatto che, perta:ﬁmg st intenderanno integralmente compensate e
convengono che il sopraceitato giudizio pendente avanti il Tribunale di Ragusa - Giudice del Lavoro
- 1scritto al o, R.G 204272010, verrs abbandonato,

Ragusa,

i Dirigente del Settore 11° - Risorse Umane La dipendente

Doit. Rosario Spata Scarso Pasqua



