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COMUNE DI RAGUSA
N 3395

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 96 SET 2006

. OGGETTO:Accoglimento in comando temporaneo presso il Comune di n. 1
dipendente del Comune di Scicli { art. 6, comma 21, DPR n. 268/87 )

L'anno duemila %‘ Hl giorno \/QM/A«‘ m‘ alle ore /f 6 3 5
—— —— N
del mese di 'SQ bd o 0yt : ... nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle

_—— e ——————— e L]
adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con intervento dei Signori;

Presiede la seduta il Sindaco _ l,{ ;,Q.Q‘D ‘}.l %D/;ﬂ\ﬁ,vn)e,(

Sono presenti | signori Assessori: S

Presenfi Assenti

1) dott.ssa Maria Teresa Tumino s

2) ing. Salvatore Brinch

3} dr. Giovanni Casentini

4) dr. Rocco Bitetti

5) sig. Venerando Suizzo «

6) dr. Giancarlo Migliorisi

7) geom. Francesco Barone r

3

8) sig. Giovanni Occhipinti ;

3

&

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperia la seduta e invita | convenuti a
deliberare sull’argomento in oggetto specificato



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetto n. 742 /Sett. 7 ° del e <L

Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e

successive modifiche:
- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;
- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

-Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visto l’art.1§g 1-2” 2°comma, della L.R. n.44/91 e successive modifiche;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte integrante e

sostanziale e farla propria. _
* 2) Dichiarare, su proposta del Sindaco, il presente atto immediatamente .esecutivo, ai
sensi delfart.12, 2°comma, della l.r. n. 44/91, con voti unanimi e palesi.

ko

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato e sottoscritio.

L' ASSESSORE ANZIANO 1L/$/|EGR7 ENERALE
/{w_m_l L Z T N M , ~

|| sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione & stata affissa all' Albo Pretorio il

(g 0? / @C finoal __ 42 /’LO/OK per qguindici giorni consecutivi.

Ragusa, I __ngg;t 09 ZQ £ I MESSO COMUNALE

ILMESSC 2T TATORE
_Wm S

. Certificato di immediata esecutivita della delibera

N Certifico che la deiiberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva at sensi del 2° Comma
dellArt.12 della L..R. n.44/91.

('} Certifico che la deliberazione é stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi

dellArt.16 deila L.R. n. 44!91
Ragusa, li __ ? (o c IL SEGRETARIO GENERALE
Dolt.ssa NUNZIA OCCHIPINTE

N Certifico che, contestualmente all'affissione all Albo, la deliberazione & stata trasmessa in copia ai capi -

gruppo consiliari, ai sgnsi del 4° Comma dell’Art. 15 delia L.R. n.44/91.

( )} Ceriifico che entro dieci giorni daili'afftssione all’Albo &/non & stata formulata richiesta di sottoposizione a

controllo deil’atto deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° dell'ArL.15 della L.R. 44/}1, cosi come sostituito con
FAr. .4 della L.R. 23/97.

Ragusa, i 28 [0 f_/ of IL SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto
Pretoric di questo™Sgmune per quindici giorni consecutivi dal

Ragusa, ii

Certificato di avvenuta pubblicazione della delibérazione
Vista l'attestazione del messo comunale, certificoshe la presente delitferazione, & stata affissa all’Albo
Pretorio di questo Comune il giorno 28 [9? /0 1[ edé sta ﬁs'sa per quindici giorni consecutivi decorrenti dal

28 [0 9 /o ¢ senza opposizione.
Ragusa, i

L SEGH%.,ET ARIO,GENERALR

_'Dr Uadp{_j; i ;v;u)lt‘l ad

ali _ | IL SEGRETARIO GENERAL

CITTA’ DI RAGUISA hv FOWMA _IUCUTIVA,

Per Coplz conicome g2 servine per uss amministrat o

Ragus?, ,l o Dh st e ) e RFLE




COMUNE DI RAGUSA

~ SETTORE | CProtn.y /2 ISett. 77 detzf 9 pf

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO:Accoglimento in comando temporaneo presso il Comune di n. 1
dipendente del Comune di Scicli.

Il sottoscritto Dirigente Responsabile del 2° Settore Gestione e Sviluppo risorse
umane, Dott. Michele Busacca, propone alla Giunta Municipale il seguente schema di
deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSO che listituto del comando trova applicazione nella disciplina normativa e
" -contrattuale vigente qui di seguito richiamata: : - I

- la mobilita per le posizioni di comando & citata pili volte nel D. Igs n. 165/01 e
successive modifiche ed integrazioni (art. 7 bis, art 14, art. 30 ecc.);

- il CCNL del personale del comparto Regioni - autonomie locali, stipulato in
data 22.1.2004, diversificando il “distacco” dal ‘comando”, fa intendere che il primo istituto
viene applicato nell'interesse dell’'ente titolare del rapporto di lavoro (art. 19, comma 2),
mentre la nozione di “personale comandato” implica I'utilizzo di un lavoratore nell'interesse
dell'ente ricevente (dichiarazione congiunta n. 13);

- la dichiarazione congiunta n. 13 del citato CCNL 22.1.2004, oltre ad affermare
che gli oneri relativi al trattamento economico fondamentale ed accessorio del “personale
comandato” presso altri enti sia totalmente a carico degli enti che utilizzano il lavoratore,
stabilisce che gli oneri possono essere sostenuti direttamente o periodicamente rimborsati
allente titolare del rapporto, secondo i rapporti di collaborazione intervenuti fra gli enti
interessati....;

- 'Assessorato Regionale Enti Locali, con nota prot. n. 1356 dell’1.10.2001,
riferita ad un altro caso di mobilita per comando, ha espresso l'avviso che listituto del
comando trova, per una serie di considerazioni ancora applicazione anche nella
disciplina contrattuale vigente (si intende: dopo I'entrata in vigore del D.Lgs 29/93 e del
principio della privatizzazione del rapporto di lavoro prestato presso la P.A.), ritenendo che
la disapplicazione di detto istituto possa operare esclusivamente per quelle categorie che
nel proprio contratto hanno inserito apposito divieto, ponendosi in disaccordo con 'ARAN
che a suo tempo ritenne che dopo la sottoscrizione del CCNL del 14.9.2000, che non



richiamava I'istituto in argomento, la possibilita di attuare il comando fosse consentita solo
ricorrendo alla disciplina del Codice Civile,;

- che, in detto parere, viene espressamente precisato che il comando viene
“riportato nelllambito dellistituto della mobilitd del comparto enti locali dall’art. 6 del DPR
268/877;

ATTESO che quest'ultima norma consente di attuare il trasferimento a tempo
determinato, per un periodo non superiore a dodici mesi, eventualmente rinnovabile, di
personale dipendente da altro Ente del comparto delle Autonomie Locali, con espressa
previsione dellaccollo dei relativi oneri finanziari a carico dellEnte presso il quale
l'impiegato opera funzionalmente;

VISTA la nota prot. 52014/06 deil’08.08.2006 con la quale, al fine di sopperire ad
effettive esigenze organizzative registrate dal Dirigente del 13° Settore “Cultura, istruzione,
sport e attivita del tempo libero” nellambito della gestione del Servizio Asili Nido e del
potenziamento del relativo personale, anche in relazione alle carenze di organico ed
all'attuale regime delle supplenze temporanee effettuate dal Settore medesimo, € stata
inoltrata richiesta al Comune di Scicli di nulla osta per il comando temporaneo verso
questo Comune di una unita di personale in possesso del profilo di assistente asilo nido,
per un periodo di dodici mesi eventualmente rinnovabile, e cio sulla base delle disposizioni
di cui allart.6, commi 21 e 22, del DPR n. 268/87 ed all'art. 19 del CCNL 22.01.2004;

RITENUTO che questo Ente ricevente, che deve addossarsi 'onere finanziario del
comando, ha interesse diretto e vantaggio di potere servirsi in tempi rapidi, e solo per il
tempo necessario richiesto, della prestazione lavorativa di personale esterno di qualunque
qualifica funzionale, che ha gia acquisito una specifica professionalita;

VISTA la nota prot. 56358 dell’11.09.2006 con la quale iI Comune di Scicli ha
trasmesso copia della deliberazione di nulla osta al trasferimento per comando
temporaneo della dipendente Grassiccia Maria, Assistente asilo nido, Cat. C posizione
economica C4, per un periodo di dodici mesi, eventualmente rinnovabile, unitamente ai
dati relativi al trattamento giuridico ed economico in atto godute dalla dipendente
medesima,

VISTA la nota prot. 1027 del 14.07.2006 con la quale il Dirigente del predetto
Settore 13° ha confermato la necessita di un assistente asilo nido presso i Nidi del
Comune;

VISTA la deliberazione della Giunta municipale n. 33k delZﬁthg relativa al
fabbisogno delle risorse umane per I'anno 2006,

PRESO ATTO che, ai sensi della sopra richiatama dichiarazione congiunta n. 13
allegata al CCNL 22.01.2004, gli oneri relativi al trattamento economico fondamentale ed
accessorio del “personale comandato” & totalmente a carico del bilancio di questo
Comune che utilizza la lavoratrice;

VISTA la proposta di pari oggetto n. 742 /Sett. 17°del & § ¢t

RITENUTO di provvedere ad immettere temporaneamente in servizio, attraverso
I'stituto del comando previsto dalla normativa vigente, la predetta unita dipendente del
Comune di Scicli, nonché di dichiarare il presente provvedimento di immediata



esecuzione, attesa la necessita di disporre dell’'unita richiesta;

VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della I.r n. 23/1997, e 12, 2°
comma, della I.r. n. 44/91:

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;
DELIBERA

1. disporre 'immissione temporanea in servizio, attraverso Iistituto del comando di cui
in oggetto, presso il Settore 13° “Cultura, istruzione, sport e attivita del tempo libero”
Servizio Asili Nido, la sig.ra Grassiccia Maria, nata a Scicli il 18/09/1964,
dipendente del Comune di Scicli, con il profilo professionale di “Assistente Asilo
Nido” Cat. C, posizione economica C4:
Il comando avra una durata di dodici mesi, eventualmente rinnovabile;
dare mandato al Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane di trasmettere il
presente provvedimento al Comuyne di Scicli, proponendo di fare decorrere il
comando di cui trattasi dal 1"7?401 BGs ;
4. Dare atto che gli oneri relativi al trattamento economico fondamentale ed
accessorio della suddetta dipendente in posizione di comando ¢ totalmente a carico
del bilancio di questo Comune;
9. Prendere atto che il trattamento economico annuo lordo corrisposto alla suddetta
dipendente risulta dal prospetto allegato che forma parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento; 203t i
6. Imputare la somma di €L 390,87 Bape eff1guse 3“( dali‘j_!'(@iff’é per mesi_12.
eventualmente rinnovabili) per il trattamento fcgndamentale annuo e accessorio
preseri alla Ferfone— AR ‘{ 4"'}1}0.(’2.@-10&61“(-3?&‘00 tRe LAY 200¢
Cyi g S EHIUL 00 0 R, REanT od €458 1080 BE Soid of co A463-4 . |
T RUNL 10 S 0T Y 012 0¥ bl 100 R o Pusnd - 08 Wl ot 0F
7. Dichiarare il presente provvedimento di immediata esecuzione ai sensi dell’art. 12, I“SFQ' 7 (X
comma 2, della I.r. n. 44/91.
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Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11/12/1991, n.48 e Si da atto che la retroscritta proposta non comporta,
art. 12 L.R. 30/2000, si esprime parere favorevole In ne’ direttamente ne’ indirettamente, oneri finanziari,
ordine alla regolarita tecnica, ne' presenta alcuno degli aspetti contabili, finanziari e
fiscali previsti dalle vigenti norme, per cui il parere
della regolarita contabile non & necessario in quanto si
risolverebbe in atto inutile.

Ragusa . ~oal o e Ragusa i,
i ’ 16 1C5 LS °
’ 11l Di Il Dirigente

) . v
Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11/12/1991, n48 e |
art. 12 L.R. 30/2000, si esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita contabile. :
L'importo della spesa di iSi esprime parere favorevole In ordine legittimita.

f€. N |
Va imputata al cap. 3/\ 6 4.1 :

Ragusa 5 ( Ragusa i,
i, | AN - @q i@@ 0 |
' Il Resppnsabile del Servizio \
anziario ‘
|
§Motivazione dell'eventuale re contrario: |

J

L - . P . - H
)( Da dichiarare di immediata esecuzione |

Allegati — Parte integrante:
1} Prospetto trattamento economico
2)
3)
4)
Ragusa li,

Il Responsabileldel Procedimento il Capg $ettore

Visto: L'Assesso
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