COMUNE DI RAGUSA

VERBALE Di DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N, ¥2_ /Cs OGGETTO: - "servizio controlli interni & prevenzione della corruzione” -
D.L.174/2012 e L. 190/2012 - definizione del fabbisogno di personale.

del._ § MAR 2013

L'anno duemila | ze cho on il giorno _¢M O alleore {412
del mese di /\\M o i{;} nel Palazzo di Citta, il Commissario Straordinario,

Dott.ssa Margherita Rizza, nominato con decreto del Presidente della Regione Siciliana

n.446/Serv. 1°/S.G.del 20.09.2012, con i poteri della Giunta Municipale, su proposta del

- Q{;«g\ @;& 8k §d 77 ha adottato 1a deliberazione in oggetio specificata.

Assiste il Segretario Generale Dott. e MW o Whes clun G




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Con 1 poteri della Giunta Municipale;

Vista la proposta, di pari oggetton. {6229 Sett. 27 del » S Do Loy

Visti i parerei favorevoli sulia

Proposta espressi ai sensi deffa L.R. 11.12.1991 n. 48 e successive
modifiche:

- perlaregolarita tecnica, dal responsabile del Servizio:
- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

Ritenuto di dovere provvedere in merito;

iz
Vists e,gn el 15 efdeila LR, o, 44/91 e successive modifiche:

DELIBERA

® Approvare la proposta di deliberazi
sostanziale e farla propria.
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PROPOSTA PARTE INTEGRANTE




Letto, approvato @ sottoscritto.

| RETARIO GENERALE L COMMISSARIO STRAORDINARIO

L,

Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presents deﬂlmp masta affissa ail’ Albo
Pretorio per quindici giomi conssecutivi daj w33 BHHR. 2013, a6 %7 PIHK ‘ TG'HI

Regusa. i 43 WR2W BB M

{Salonia Francesco)

Certificate di immediata eascutivitd della delibera
Cagtifico che Ia deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva al sepst del 2° Comma
dellArt. T2 della L.R. n.44/91.
() Certificdche la deliberazione & stata dichlarata urgente ed immediatarnents asecutiva ai sensi
dei’Art. 16 deilaL R. n.44/91.

Ragusa, ii 08 Mg, 2013 IVSEGRETARIO GENERALE

L CEGRETARVQ GErien e
IO Benenens Buwe—
Certifico che, contestualmeants all'affissione allAlbo, la delibs razione & stata trasmessa In copia ai capi
gruppa conglilari, ai sensi del 4° Bomma deil'Art. 15 della L.R r.44/91,
{ ) Certifico che entro dieci giomni dali'affissione all'Albo é/a6n & stata formulata richiesta di sottoposizione a
controllo deifatto deilberativo, al sensidel commi 3° @ 5° deil'Art.15 della L.R. 44/)1, cosi come sostituito con
FArt..4 della L.R. 23/97.
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Certificato di avvenuta pubblicazione deliadeliberazione
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Certificato di avvenuta esocutivita deiia deliberazione

Certifico ch# la deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giomo deila pubbficaziohg.
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Proposta di Deliberazione per il Commissario Straordinario
con i poteri delia Giunta Municipale

Oggetto: “servizio controlli interni e prevenzione della corruzione” - DL

174/2012 e L.. 190/2012 - definizione del fabbisogno di personale.

Il sottoscritto Dott. Rosario Spata , Dirigente del Settore il, “Gestione risorse umane”,
propone al Commissario Straordinario |l seguente schema di deliberazione:

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Premesso:
~-che con deliberazione commissariale n° 466 del 28.12.2013 & stato ridefinito il nuovo
modello organizzativo dell'Ente e l'assetto delle competenze:
-che il recente modello prevede [istituzione, nell'ambito delle strufture di supporto

organizzativo.-e, in. particolare; dell'ufficio staff di- un nuove servizio; it terzo, derominats

“servizio controlli interni e prevenzione della corruzione”:
-che la necessita di istituire un siffatto servizio trova fondamento in precise ed inderogabili
norme dilegge (D. L. n° 174/2012 e L. n°® 180/2012);

Preso atto:
-che con Deliberazione del Consiglic Comunale n°14 del 13/02/2013 é stato approvato il
Regolamento comunale sui controlli interni;
-che l'art. 3 di detto regolamento prevede che, per le finalita previste dalla legge e
declinate daj regolamento, il segretario generale si avvale dellapposita struttura di
“Staff’ - prevista con Deliberazione di Giunta Municipale, nell'ambite della definizione del modeiio
organizzativo delfEnte - posta sotto g propria direzione;
-che la legge n° 190 dal 2012, prevede, in capo agli enti locali, una serie di
adempimenti organizzativi e amministrativi in materia i contrasto alla corruzione,

disponendo espressamente che 4 responsabile della prevenzione della corruzione sia
mdividusto, di norma, nel segretario, salva diversa e motivata determinazione” (art. 1, ¢. 8);



-che I'Amministrazione Comunale, con determinazione commissariale ﬂ°:§f}/£‘3:§:i20‘f3
ha proceduto alla noming del  responsabile deila prevenzione della corruzione
individuandolo nelia persona del segretario generale;

Ritenuto, al fine di dare concreta attuazione al disposto normativo e regolamentare, di
definire if fabbisogno di personale necessario da assegnare al neocostituito servizio:
Attesa la necessita, valutata @ condivisa con il Segretario Generale, di prevedere, sulla
base di una ricognizione delle verosimili attivita istruttorie o dj Supporto amministrativo,
una articolata composizione dellufficio che dia conto della pluralita dj compiti, delle diverse
funzioni e delle diverse responsabilita connesse all'espletamento dell'attivity d'istituto, nel
rispetto dei principi di equivaienza e di esigibilita delle mansioni stabiliti dalla legge (art. 52 0.

Lgs. 16512001} e dal vigente C.C.N.L., comparto Regioni-Autonomie Locali (art. 3, ¢. 2, del
31/03/1999);

Considerato che a tal fine si ritiene necessario definire j fabbisogno di personale da
assegnare al servizio secondo lo schema allegato alla presente deliberazione:

Visto il D.L. n® 174 del 2012;

Vista la L. n° 190 dei 2012;

Visto il Regolamento comunale sui controili interni, approvato con Deliberazione di
Consiglioc Comunale n°14 del 13 febbraio 2013;

Attesa la necessita dj dare immediata esecutivita alla presente deliberazione al fine di
porTe in essere futti gli atti consequenziali;

Ritenuto di dovere provvedere in marito:

Visto l'art. 15 della LR, n.44/91;

DELIBERA

-Definire il fabbisogno di personale necessario per lo svolgimento delle attivita istruttorie,
di coordinamento, esecutive e di supporto organizzativo del 3° servizio “Controlli interni e
prevenzione della corruzione”, istituito nell'ambito dell'ufficio staff, sotto Ia direzione del
segretario generale, come da scheda allegata alla presente deliberazione (all. “A);

-Dare atto che con separati provvedimenti, si procedera ai reclutamento, per mobilits
interna, del personale necessario all'interno delle risorse umane del Comune:

-Dichiarare, per le motivazioni espresse in narrativa, la presente deliberazione
immediatamente esecutiva;

-Dare atto, infine, che F'adozione del presente atto non comporta impegno di spesa.
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Il Responsabile del Procedimento




éx’i‘ffé‘@&?@ A" della Deliberazione del Comm

“Strutture dij Supporto organizzativo” - Ufficio Staff
3° servizio - “Controllj interni e prevenzione della corruzione”

assegnare al servizio “controlli interni e prevenzione dellly corruzione” istituito con Deliberazione
Commissariale n® 466/201 2.

-n" 1 cte. giur, D3 - Funzionario responsabile del servizip: funzionario
economista o funzionario amministrativo;

-n° 1ctg. giur. D1: istruttore direttivo amministrativo:

~n° 2 ctg. giur. C1: istruttore amministrative;

-n" 1ctg. giur. B3: esecutore amministrativo:

~n° 1 ctg. giur. BI: operatore elaborazione dati.




