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il sottoscritto dott. M. Busacca, Dirigente del Settore Geastione e sviluppo dslie risorse
umane, propone alla Giunta Municipale i seguente schema di ﬁeigamaz one.

LA GIUNTA MUNICIPALE

- che fcomma 1 delfart. 7 del D.Lgs 468/97 da Tacolta alle Amministrazioni Pubbliche
di svolgere aflivita sccialmente ulili mediante Putilizze di laverator percetion di
tramento previdenziale residenti nel comune ove si svolge 1a prestazione;

- che i ﬁ%g’%a 16.5.2003 & stato sottoscriito un protocollo d'intesa dagh Entl Locali della
%‘—‘}mmmg i Ragusa, che hanno avvertito la rilevanza sociale del problema costituito
dalla ﬁi}?%@aasz?ﬁ in cassa integrazions del personzie della ditta IBLA Sp A,

- che, previa assegnazione da parte dell'Assessorato Reglonale del Lavoro - U0 ex
SCICA 53 di Ragusa, gquesio Comune, in esecuzione della de %b erazioneg n. fﬁ del
3112003 ha ulilizzato guattro del suddettl lavoraton, isorith nelle apposite liste di
GlGE, dal 511.2003 al 2532004, data di cessazione dellerogazione del fratiaments
previdenziale;

- che le suddetle unitd, che presso i ditte 1IBLA S.p AL svolgevano mansioni analoghe
a quelle di un dipendente di SJQSZE} Ente inqguadrato nella caleg. 'a;’?;”é sono state
vtiizzate, per 36 ore settimanall pro capite, in athivila socialmente utlll ai sensi delia
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= an ’Efd??f“ fisc zms e nelle iste di mobilita decorre giuridicamente dal giormno
succassivo @ quello di scadenza del trattarmento CIGS e che, di conseguenza, fra |
dus %sésia i previdenziall non sussiste una Si}ieﬁ,{ffﬂﬁ di continuiia,

= e attivita socizalmente utili, non costituendo un progstto, non sonc assoggstiate 2
Hrnit di durata:

= viene confermato limpegno assunio con a sottoscrizione del protocolio d'intesa
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RITENUTO di procedere all'utilizzazione diretta, ai sensi deilart. 7, comma 1. del D. Lgs
468/87, dalle quatiro suddsatte unita fino alla éa 3 i gcaﬁenzd del tratiam %?’ﬁ:@ ab indennita
its

é

, confermando un orario lavorativo p 2 36 ore setimanali & ag;gg licando,
comunaue. i2 seguenti disposiziont in materia di integrazione salaria

art. 8, comma 2, del DL vo efiia /87, 3?’%@ stabllisce che ™ gavﬁ?a‘a“\ | utilizzati F}ewéak@r% di
*rafitameﬁﬁ revidenziali sono impegnat ;Je%" Forario settimanale corrispondente alla
BYODOrZE one tra il trattamento stesso ed i Hivello retributivo iniz afm caicolato al %e?é%
delie rfenule p?@v;{}*%ﬁ&& ed assi %:mﬂ:?za previsio per i dipendenti che SV&?gSﬁ@
attivits analoghe presso MEnte. Nel caso di impegno per un oraric superiore aj
lavorator f"ﬁ”@@%‘i@ un importo integrative corrispondente alla retribuzions af"aﬂa
relativa al livello retributivo iniziale, caleolato detraendo le ritenute previdenziali ad
assistenziali previsie per i dipendenti”

orato del Lavoro e della Previdenza Sociale n. 312 del 13.5.1908
tratia dellimpeagno orario del lavorator perce etion di frattament;
previdenziali e s:és:%% mporto integrativo da corrispondere aglhi stessi;
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