COMUNE DI RAGUSA
NN C51

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE  del 30 6U. 2006
OGGETTO: Assunzione di un_Collaborafore esterno Istruttore amministrativo Cat. C1 quale

Addetto alla cura dei rapporti con gli organi istituzionali e politici, mediante contratto a
tempo determinato (art. 12, lett. b del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e

dei Servizi ).
) . { .
L'anno duemila oy Il giorno #W alle ore /{ 2 l 5 O
del mese di @F nel Palazzo dj Citta e nella consueta sala delle
b O B

adunanze, in seguitd’ad invito di convocazione, si ¢ riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Signori:

Presiede la seduta il Sindaco /I,Q,er SE‘M Qns, 2 A2 ‘S,‘ %e—”ifh QzQ_{

Sono presenti i signori Assessori:

Presenti Assenti
1) dott.ssa Maria Teresa Tumino . !
2) ing. Salvatore Brinch ~
3) dr. Giovanni Cosentini p
LS
4) dr. Rocco Bitetti r
o
o) sig. Venerando Suizzo r
N
6) dr. Giancarlo Migliorisi ’
w N
7 . F Baron r
) geom. Francesco Barone e
8) sig. Giovanni Occhipinti /
N

Assiste il Segretario Generale dott. CLQ//. t/t‘r f
Y

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sullargomento in oggetto specificato



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetto n. 956 [Sett. Il del DO.¢. lwoog

-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e
successive modifiche:

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;
- per la regolarita contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

- Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visto I’art.15della L.R. n.44/91 e successive modifiche;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA
1) Approvaré la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte
integrante e sostanziale e farla propria.
2) Dichiarare su proposta del Sindaco approvata all'unanimita, il presente

provvedimento di immediata esecutivita ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.r. n.
44/1991.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE




Letto, approvato e sottoscritto.
IL SI O

L'ASSESSORE ANZIANG~ L % GENERALE
{fazu,u [t tUhn o . »

Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione&xfﬁssa all'Albo Pretori/ il
3) - ? . ng( fino al \:ﬁ )f 2 per quindici giorni consecutivi. '

li - U IL MES
Ragusa il B4 2006 L MESSO R GEMINALE:
(Projefto Frenteseo)

Certificato di immediata esecutivita della delibera
(X) Certifico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma
dellArt.12 della L.R. n.44/91.
( ) Certifico che la deliberazione ¢ stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi
dell’Art.16 della L.R. n.44/91.

Ragusa, li 20-6. Zent

()() Certifico che, contestualmente all'affissione all’Albo, la deliberazione & stata trasmessa in copia ai capi
gruppo consiliari, gj sensi del 4° Comma dell’Art.15 della L.R. n.44/91.
() Certifico che entro dieci giorni dall'affissione all’Albo &/non & stata formulata richiesta di sottoposizione a
controllo dell’atto deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° dell’Art.15 della L.R. 44/)1, cosi come sostituito con
l'Art..4 della L.R. 23/97. ’

Ragusa, li IL SEGRETARIO GENERALE

f comunale attesta che copia della presente deliberazione & rifﬁasta affissa all’Albo
Pretorio di questo Comung indici giorni consecutividal 2 -f- 955§ A (Y A Do
Ragusa, li B IL MESSO COMUNALE

V_J,,,ﬂ,..v»Cé'F't"ificato di avvenuta pubblicazione della deliberazi
Vista I'attestazione del messo comunale, certifico che la presente deliberazione, & stata affi allAlbo
Pretorio di questo Comune il giorno A-r- J»ob ed & rimasta affissa per quindici giomi consecutivi deco enti dal

5;{ Lok senza opposizione.
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vvenuta esecutivita della deliberazion
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COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 20 "( t Prot n, 5‘5‘4' Sett. 2° " el ‘3'9«'6.06
GESTIONE E SVILUPPO DELL’E"] T ' :

RISORSE UMANE

)

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Assunzione di un Collaboratore esterno  Istruttore amministrativo Car. CJ quale
Addetto alla cura dei rapporti con gli organi istituzionali e politici, mediante contratto

a tempo determinato (art. 12, lett. b del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e
dei Servizi ).

I sottoscritto dott. Michele Busacca Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane, propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSO

- che il nuovo modello organizzativo, approvato con la deliberazione della Giunta municipale
n. 1048 del 2 ottobre 2001, e successive deliberazioni di modifiche ed integrazioni, prevede
all’interno del Settore 15° “Staff e Gabinetto del Sindaco* il Servizio n. 1 denominato
“Supporto per le attivita di indirizzo e controllo attribuite dalla legge al Sindaco e alla
Giunta”;

- che al suddetto Servizio sono attribuite sostanzialmente le attribuzioni che le vigenti
disposizioni di legge assegnano agli uffici di supporto agli Organi politici per il concreto
espletamento delle funzioni di programmazione e di indirizzo dell’azione amministrativa;

VISTO Part. 12, lett. B) del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi nel testo
vigente, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 64 del 30 ottobre 1997 e successive
deliberazioni di modifiche ed integrazioni, recante disposizioni in materia di “Collaboratori esterni
per la costituzione di uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco’’:

RILEVATO che aj sensi della predetta disposizione regolamentare I'attivita dell” Ufficio posto alle
dirette dipendenze del Sindaco si espleta attraverso un'azione di supporto agli Organi politici per il

concreto espletamento delle funzioni di programmazione ¢ di indirizzo dell'azione amministrativa;

PRESO ATTO che il suddetto Ufficio & costituito da dipendenti dell'Ente, ovvero, purché I'Ente



non abbia dichiarato il dissesto e non versi in situazioni strutturalmente deficitaric ai sensi dell'art.
45 del decreto legislativo 30/12/1992 n. 504 ¢ successive modificazioni ed integraziont, da
collaboratori assunti con contratto a tempo determinato, i quali, sc dipendenti da una pubblica
amministrazione, sono collocati in aspettativa senza assegni;

RILEVATO che con la deliberazione di G.M. n. 974 del 24/9/2002 & stata, tra I’altro, confermata
la dotazione organica dell’Ufficio di cui trattasi, in precedenza determinata con la deliberazione di
G.M. n. 1166 del 23 ottobre 2001 nella quale & previsto il profilo professionale di Istruttore
amministrativo categoria C1 con funzioni di “Addetto alla cura dei rapporti con gli organi
istituzionali e politici” in possesso del titolo di studio del diploma di scuola media superiore;

CONSIDERATO che il Sindaco neo eletto ha richiesto l'intervento del Settore Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane per I’attivazione delle procedure, nell’ambito della facolta prevista dal citato
Regolamento, relative alla collaborazione esterna di cui in oggetto ai fini dello svolgimento delle
competenze previste dal nuovo modello organizzativo all’interno del Servizio n.1 del 15° Settore,
proprie della figura professionale sopra descritta;

RITENUTO, pertanto, di dovere avviare il procedimento per I’assunzione di un collaboratore
esterno all’Ente — con profilo professionale di Istruttore amministrativo categoria C1 - quale
Addetto alla cura dei rapporti con gli organi istituzionali e politici — mediante contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato pieno di diritto pubblico;

CONSIDERATO che la superiore facolta di ricorrere a collaboratori esterni assunti con contratto a
tempo determinato di diritto pubblico, per la copertura del posto di cui trattasi, richiede 1’osservanza
della procedura descritta dal citato art. 12, lett. B) del Regolamento, € precisamente :

a) qualora il collaboratore esterno assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato di diritto pubblico sia dipendente da una pubblica amministrazione, viene
collocato in aspettativa senza assegni ;

b) la decisione di procedere all’assunzione spetta alla Giunta con deliberazione motivata ;

¢) il provvedimento di individuazione, avente -carattere fiduciario, & adottato con
determinazione del Sindaco;

d) il contratto ha durata fino ad anni due, rinnovabili per altrettanto periodo al massimo, e
comunque non oltre la scadenza del mandato del Sindaco;

e) il trattamento economico e giuridico & determinato in conformita delle disposizioni
contrattuali di comparto, anche a livello decentrato integrativo;

f) la cessazione del rapporto di lavoro avviene per scadenza del contratto, salvo risoluzione
anticipata per giusta causa;

VISTO Tart. 1, comma 98, della legge n. 311 del 30.12.2004 (finanziaria per I’anno 2005), c he
vieta alle province ed ai comuni che non abbiano rispettato le regole del patto di stabilita interno di

procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo nell’anno successivo a quello del mancato
rispetto;

VISTE, all’uopo, le note del 22/03/2006, a firma del Ragioniere Capo Dirigente del Settore



Gestione Servizi Contabili e Finanziari, e del 13/02/2006, a firma del Collegio dei Revisori, dalle
quali risulta che questo Ente non ¢ in stato di dissesto finanziario, né versa in condizioni di deficit
strutturale e che per I’anno 2005 ha conseguito il rispetto degli obiettivi annuali del patto di
stabilita;

RILEVATO

- che anche la legge 23.12.2005 n°® 266 (finanziaria 2006) non pone alcuno specifico divieto
all’assunzione di personale a tempo determinato, pur precisando che anche le spese per il personale
a tempo determinato concorrono alla quantificazione della spesa del personale che, in forza di tale
disposizione, non dovra superare per ciascuno degli anni 2006,2007 e 2008 il corrispondente
ammontare dell’anno 2004 diminuito dell’1% (art. 1, comma 98) e che gli obiettivi di
conseguimento della spesa possono essere conseguiti anche limitando 1’utilizzo di personale a
tempo determinato;

- che pure la circolare n. 3 del 2.5.20006, con la quale il Dipartimento della Funzione Pubblica ha
indicato le linee di indirizzo anche per una corretta organizzazione del lavoro e gestione delle
risorse umane, non esclude che possano sussistere delle esigenze che richiedano il ricorso a forme
contrattuali flessibili — tra le quali rientrano le assunzioni a tempo determinato — ed in particolare,
richiamando la circolare n. 42/2002 del Ministero del Lavoro, riconosce che il contratto a termine
dovra essere considerato lecito in tutte le circostanze individuate dal datore di lavoro sulla base
di criteri di normalita tecnico-organizzativa, ...”,

CONSIDERATO, comunque, che il ricorso ad assunzioni a tempo determinato ai fini della
costituzione di uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco ¢ espressamente previsto dall’art. 6
della legge n.127/97, recepito dal Legislatore siciliano con I’art. 2, comma 3, della l.r. n. 23 del
7.9.1998, norma da cui ¢ stata tratta la disposizione regolamentare in oggetto;

VISTO il prospetto contabile dal quale risulta che la spesa annuale da sostenere per I’assunzione di
cui trattasi ammonta ad € 27.272,26, comprensiva di oneri riflessi;

CONSIDERATO, di conseguenza, che la somma occorrente per I’anno in corso ammonta ad
€ 13.636,13, dato che detta assunzione non pud comunque avvenire prima del prossimo mese di
luglio;

VISTA la Determinazione Aiuwdoce?s: n. 95 del 3¢-4~ 2054, con la quale & stato stabilito di
impinguare all’uopo il Cap. 1013 - 1013.1 e 1013-5 per IRAP, Funz. 01, serv. 01- int. 01 e 07, Bil
2006, stornando le somme necessarie dal Fondo di riserva;

VISTA la proposta di pari oggetto n. $56/Sett. 2° del 32.€- Zoog

RITENUTO, pertanto, di dovere provvedere in merito, nonché di dichiarare il presente
provvedimento di immediata esecuzione attesa I’urgenza di avviare il procedimento necessario per
dotare in tempi brevi il competente Servizio della superiore figura professionale al fine di potere
espletare i1 compiti richiesti;

VISTI gli articoli 15, cosi come modificato dall’art. 4 della legge regionale n. 23/1997, e 12,
comma 2, della Lr. n. 44/1991;

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;



DELIBERA

1) di avviare il procedimento, per le motivazioni espresse in narrativa, di cui all’art. 12, lett. b) del
vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, relativo alla collaborazione
esterna presso 1l Settore 15° “Staff e Gabinetto del Sindaco” Servizio n. 1 “Supporto per le
attivita di indirizzo e controllo attribuite dalla legge al Sindaco ed alla Giunta *, di un
Collaboratore Istruttore amministrativo Categoria C 1 ( ex VI q.f. ) in qualita di Addetto alla
cura dei rapporti con gli organi istituzionali e politici, mediante assunzione con contratto di
lavoro subordinato a tempo pieno determinato di diritto pubblico, per un periodo di anni due a
decorrere dalla data di assunzione, salvo eventuale rinnovo e comunque fino a non oltre la
scadenza del mandato del Sindaco, in possesso dei requisiti generali per I’accesso al pubblico
impiego nonché del titolo di studio di diploma di scuola media superiore;

2) di dare atto che:

- il provvedimento di individuazione, avente -carattere fiduciario, sard adottato con
determinazione del Sindaco;

- 1l collaboratore assunto con contratto a tempo determinato, se dipendente da una pubblica
amministrazione, ¢ collocato in aspettativa senza assegni;

- il trattamento economico e giuridico & determinato in conformita delle disposizioni
contrattuali di comparto, anche a livello decentrato integrativo;

3) didare atto che la spesa annuale da sostenere per I’assunzione di cui trattasi ammonta ad
€ 27.272,26, comprensiva di oneri riflessi, come risulta dall’allegato prospetto contabile;

4) di prendere atto che la somma occorrente per 1’anno in corso, pari ad € 13.636,13, ¢ stata
stornata dal fondo di riserva per impinguare, allo scopo, il Cap. 1013 — 1013.1 e 1013-5 per
. IRAP, Funz. 01, serv. O1- int. 01 € 07, Bil 2006, a cui dunque detta spesa va imputata;

5) di incaricare il Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di porre in essere gli
adempimenti consequenziali al presente provvedimento;

60) di dichiarare, su proposta del Sindaco approvata all’unanimita, il presente provvedimento di
*\ immediata esecutivita ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.r. n. 44/1991.

3 Cartpeusp £10 206,98 (%,.}o. 101 /x;,tLp. 5905 Job
O b o2hhoe bopigni lup o 126
AHD £ kG OE Eop dein Tt SATA/D . 2006



Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11/12/1991, n.48 e art. 12 L.R. Si da atto che la retroscritta proposta non comporta, ne'
30/2000, si esprime parere favorevole In ordine alla regolarita direttamente ne’ indirettamente, oneri finanziari, ne' presenta alcuno
tecnica. degli aspetti contabili, finanziari e fiscali previsti dalle vigenti norme,

' f per cui il parere della regolarita contabile non & necessario in quanto
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Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11/12/1941, 148 e art. 12 LR\ »
3072000, si esprime parere favorevole ifi ordind/alla regolarita
contabile.
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