VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 2 kR /CS | OGGETTO: Modifica parziale art. 31, comma 9, del vigente
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, in materia

di modifica di profilo professionale.

del 2 7 GiU. 2006

e

L’anno duemila /s il giorno _\ ek v M & alle ore _ A2, 05

delmesedi ¢ L Q‘Mo nel Palazzo di Citta, il Commissario Straordinario,

Dott. Ernesto Bianca, nominato con decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 410/
Serv.1-S.G. del 22/12/05, con i poteri della Giunta Municipale, su proposta del dott. Michele
Busacca, Dirigente del Settore 2° Gestione e Sviluppo Risorse Umane, ha adottato la

deliberazione in oggetto specificata.

¥

Assiste il Segretario Generale Dott. < O/ér‘\‘,o ek k’k« <o lan




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

‘on i poteri della Giunta Municipale;

ista la proposta, di pari oggetton._3>»%  Sett. 2°del _2 5 / o6 /I 26

'isti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11.12.1991 n. 48 ¢ successive
odifiche:

- per laregolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;

- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

itenuto di dovere provvedere in merito;

‘isti gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della L.r. n. 23/1997, e 12, 2° comma, della L.r. n.
4/91 e successive modifiche;

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte integrante e
sostanziale e farla propria.

2) Dichiarare la presente deliberazione di immediata esecuzione ai sensi dell’art. 12, comma 2,
della Lr. n. 44/1991

ROPOSTA PARTE INTEGRANTE




Letto, approvato e sottoscritto)
S .
IL SEGRETARIQ/GEN RALE (/‘/{\\ IL ZOMMFSSARIO S RAORDINARIO
LV |

Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della pre ente deliberazione & stata aff issa all'Albo Pretorio il

Zﬁl G- lost finoal A (- §- 66 pett quindici giorni consecutivi.

Ragusa,li  2%-(- leo b | IL Mk (§_QCOMUNAEE;_

Certificato di immediata esecutivita della delibera
Certifico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma
dellArt.12 della L.R. n.44/91.
() Certifico che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi
dell’Art.16 della L.R. n.44/91.

Ragusa, il 2 7-(.2ocl 1L SEGRETARIO. GENERALE
Fn G szt

Q)i) Certifico che, contestualmente all'affissione all’Albo, la deliberazione & stata trasmessa in copia ai capi
gruppo consiliari, ai sensi del 4° Comma dell’Art.15 della L.R. n.44/91.

() Certifico che entradieci giorni dall’affissione all’Albo &/non & stata formulata richiesta di sottoposizione a
controllo dell'atto deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° dell'Art.15 della L.R. 44/)1, cosi come sostituito con

Art..4 della L.R. 23/97.
Ragusa, li IL SEGRETARIO GENERALE

Il sottostritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione e rlmasr%saall ‘Albo
Pretorio di qu Comune per quindici giorni consecutivi dal 2?{3 Zoo G / al / - ,'? Ceno B
Ragusa, i o _ /’/ IL MESSO COMUNALE

Certificato di avven ubbli€azione della deliberazione
Vista I'attestazione del messo comunale, certifico. a presente dehberaznone e stata afﬂssa all Albo
Pretorio di questo Comune il giorno £ 7. G%Ged é rim

Z_l._[;. V o by senza opposnznone./
Ragusa, h

Certificato di avvenuta esecutivita della deliberazione

Certifico ¢ch deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno della pubblicazione.

Ragusa,i IL SEGRETARIO GENERALE

PerCopia-~ -~ "2onnd

Mad s 2 8 GEU 2006 """ SIS




COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 2° i 1 Prot n. f;"’g'z) /Sett.. 2° del gl,/,/ 6/0\/; ‘

TGestione e Sviluppo Risorse Umane;

Proposta di Deliberazione per il Commissario Straordinario
con i poteri della Giunta Municipale

OGGETTO: Modifica parziale art. 31, comma 9, del vigente Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, in materia di modifica di profilo professionale.

11 sottoscritto Dott. Michele Busacca, Dirigente del Settore 2° Gestione e Sviluppo Risorse
Umane, propone al Commissario Straordinario il seguente schema di deliberazione:

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTO P'art. 31 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi che disciplina gli
ambiti della mobilita interna del personale dipendente;

VISTI i commi 8 ¢ 9 del medesimo articolo, introdotti con la deliberazione di Giunta municipale n. 477
dell’1/7/2003, con i quali ¢ stata prevista — per la durata sperimentale di un anno a decorrere
dall’esecutivita dell’atto di modifica — la facolta di ricorrere ad una particolare procedura finalizzata
alla modifica del profilo professionale del dipendente, effettuata nell’ambito della struttura di
appartenenza su iniziativa del Dirigente responsabile titolare, solo in presenza di determinati
presupposti e con 1’assenso del dipendente;

RILEVATO che dall’avvenuta scadenza del termine di durata sperimentale i medesimi commi 8 ¢ 9
non hanno potuto trovare applicazione;

RITENUTO che i procedimenti di mutamento di profilo professionali, adottati dai Dirigenti dei Settori
interessati in vigenza della citata disposizione regolamentare, oltre a non comportare alcun aggravio di
spesa a carico dell’Ente, hanno, altresi, consentito alle rispettive strutture organizzative di sperimentare
proficuamente tale idoneo strumento di flessibilita del rapporto di lavoro, in presenza di effettive
esigenze organizzative, connesse alla gestione ed agli obiettivi del PEG;

RILEVATA, pertanto, in considerazione dei risultati favorevoli conseguiti, la necessita di rendere
stabile nel tempo la facolta espressa dalla citata dispcsizione regolamentare, fornendo ai Dirigenti un



ulteriore valido ¢d opportuno strumento gestionale regolamentare, in aggiunta agli altri istituti previsti
dalla contrattazione collettiva nazionale del comparto;

RITENUTO, pertanto, di modificare parzialmente Mart. 31, comma 9 del medesimo Regolaniento
climinando la frase finale : “La validita dei commi 8 ¢ 9 ha la durata sperimentale di un anno a
decorrere dalla esecutivita dell’atto di modifica, fatti salvi i diritti quesiti”,

VISTO, per altro, art. 127, comma 78, della legge regionale 28 dicembre 2004, n. 17, con la quale
viene affermata I'autonomia regolamentare degli enti locali in materia di concorsi pubblici;

RITENUTO di dovere provvedere in merito e di dichiarare il presente provvedimento di immediata
esceuzione al fine di soddisfare particolari esigenze organizzative richieste dai Dirigenti dei Settori
interessati, oltre che agevolare posizioni di lavoro collegate a procedimenti di conciliazione in corso;

VISTI gli artt. 15, cosi come modificato datl’art. 4 della l.r. n. 23/1997, e 12, 2° comma, della l.r. n.
44/91 ¢ successive modifiche;

DELIBERA

1) di modificare parzialmente I'art. 31 del vigente Regolamento di Organizzazione degli
Uffici e dei Servizi, eliminando al comma 9 la seguente frase: “La validita dei commi 8 e
9 ha la durata sperimentale di un anno a decorrere dalla esecutivita dell’atto di modifica,
Jatti salvi i diritti quesiti”;

2) di dichiarare il presente provvedimento di immediata esecuzione ai sensi dell’art.
12, comma 2, della l.r. n. 44/1991.



Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11/12/1991, n48 e art. 12 LR
30/2000, si esprime parere favorevole In ordine alla regolarita
tecnica.

éRagusa i, 72 \q \ 4 C; \ LA ()

il Dirj te

: /

:Ai sensi e per gli effetti delia L.R. 11/12/1991, n.48 e art. 12 L.R.
130/2000, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
contabile.

L'importo della spesa di €.

Va imputata al cap.

|

Ragusa I,

I Il Responsabile del Servizio Finanziario

Allegati — Parte integrante:

- «D - -
1) Bl %y Yo 1 kSQ VS J(’ (?/LQMA 0.
2) |
2 J
4)

Ragusa li,

Il Responsabile

|
K Da dichiarare di immediata esecuzione ;

Si da' atto che la retroscritta proposta non comporta, ne'
direttamente ne’ indirettamente, oneri finanziari, ne' presenta alcuno
degli aspetti contabili, finanziari e fiscali previsti dalle vigenti norme,
per cui il parere della regolarita contabile non & necessario in quanto
si risolverebbe in atto inutile.
Ragusa li, | Z

Il Dfrigente

Il Capo/Settore



