COMUNE DI RAGUSA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N 2 4) /ICS [OGGETTO: Modifica programmazione triennale 2006/2008 e piano |
annuale assunzioni 2006. Trattenimento in servizio art. 1 quater DL n. |
136/2004 convertito nella legge 186/04.

412 2 GIU. 2006

f .
L’anno duemila 2%, il giorno Vend s alleore 4% 50
del mese di &\4\; PAnn O nel Palazzo di Citta, il Commissario Straordinario,

Dott. Ernesto Bianca, nominato con decreto del Presiéente della Regione Siciliana n. 410/
Serv.1-S.G. del 22/12/05, con i poteri della Giunta Municipale, su proposta del Dirigente del

Sett.ll, Dott. Michele Busacca ha adottato la deliberazione in oggetto specificata.

!
Assiste il Segretario Generale Dott. 6(\\0/, ]ﬁ/\) I/L.(,gl‘"



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Con 1 poteri della Giunta Municipale; -

Vista la proposta, di pari oggetton. 9 2 {  Sett.2°del 22.(.Z 20¢ .

Visti 1 pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11.12.1991 n. 48 ¢ siiccessive

modifiche:
- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;
- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

Ritenuto di dovere provvedere in merito;

Visti gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della L.r. n. 23/1997, e 12, 2° comma, della L.r. n.
44/91 e successive modifiche;

DELIBERA

* Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per fame parte integrante e
sostanziale e farla propria.

* Dichiarare la presente deliberazione di immediata esecuzione ai sensi dell’art. 12, comma 2,
della L.r. n. 44/1991

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato e sottoscritto.
1
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IL SEG 10 GENBRALE L CO!}/]’MISSA IO,J‘_S'.TRAORDINARIO
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Il sottoscritto messo comunale attesta che co(;;ia della presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio il

/A/Q)‘ {5- ?,Q;(_, finoal "y ? per quindici giorni consecutivi.

Ragusa, li 203" b ?,@O(J

Y

exe

i Certificato di immediata esecutivita deiia delibera
_ Certifico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma
dellArt.12 della L.R. n.44/91.
() Certifico che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi
dellArt.16 della L.R. n.44/91. :
Ragusa, li TARIO,G‘E_[\,{EﬂR_‘é\EE‘E

()() Certifico che, contestualmente all’affissione all’Albo, la deliberazione é stata trasmessa in copia ai capi
gruppo consiliari, ai sensi del 4° Comma dell’Art.15 della L.R. n.44/91.
() Certifico che entro dieci giorni dall’affissione all’Albo &/non & stata formulata richiesta di sottoposizione a
controllo dell'atto deliBerativo, ai sensi dei commi 3° e 5° dell’Art.15 della L.R. 44/)1, cosi come sostituito con
IArt.4 della L.R. 23/97.

Ragusa, li IL SEGRETARIO GENERALE

il Mr_nesso comunale attesta che copia della presente deliberazione & rimasta aff Sa all'Albo
Pretorio di ques omune per quindici giorni consecutivi dal 2 36 -Zool, al fZ : )Z’ Z@aé
Ragusa, li MESSO COMUNALE

Certificato di avvenuta blicazi6ne della deliberazione
Vista I'attestazione del messo comunale, certifico ch esente deliberazione, & stata affissa all'Albo
Pretorio di questo Comune il giorno 23 . Zoa(:red}‘; rimasta

Z - (9 Lonls. senza opposizione.

Ragusa, li
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COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 2

E . Protn. 5% { /Sett. 2° del 27.¢-0(
Gestione e Sviluppo Risorse Umanei

Proposta di Deliberazione per il Commissario Straordinario
con i poteri della Giunta Municipale

OGGETTO: Modifica programmazione triennale 2006/2008 e piano annuale assunzioni 2006.
Trattenimento in servizio art. 1 quater D.L. n. 136/2004 convertito nella legge 186/04.

1l sottoscritto Dott. Michele Busacca, Dirigente del Settore 2° Gestione e Sviluppo Risorse Umane, propone al
Commissario Straordinario il seguente schema di deliberazione:

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la deliberazione n. 166 dell’11.5.2006, con la quale ¢ stata approvata la programmazione

triennale del fabbisogno di personale 2006/2008 nonché il piano annuale delle assunzioni relativo al
2006;

VISTA [P’istanza con la quale una dipendente di questo Ente, istruttore amministrativo, categ. C, di cui
¢ gia stato disposto il mantenimento in servizio sino al 30 giugno 2006 - mese in cui compie i 67 anni-
ai sensi dell’art.16 del D.L.g.s.30/11/92 n.503, ha chiesto di essere ulteriormente trattenuta in servizio
fino al 70° anno, e cio ai sensi dall’art. 1quater della 1..27/7/2004 n.186 che, integrando il citato art. 16,
da alle pubbliche amministrazioni la facolta di mantenere in servizio 1 propri dipendenti appunto fino al
compimento della suddetta eta,

VISTO VPart. 1, comma 98, della legge 30 dicembre 2004, n.311 (finanziaria 2005) che dispone
espressamente che “Le disposizioni in materia di assunzioni di cui ai commi da 93 a 107 si applicano
anche al trattenimento in servizio di cui all’articolo 1-quater del decreto-legge 28 maggio 2004, n. 136,
convertito, con modificazioni, dalla legge 27 luglio 2004, n. 186”;

RILEVATO che le disposizioni in materia di assunzioni previste dalla sopra citata finanziaria per le
autonomie locali sono state dettate dal DPCM 15.2.2006, che, per il triennio 2005/2007, consente le
assunzioni nel limite del 25% delle cessazioni dal servizio verificatesi nel triennio 2004/20006;

CONSIDERATO che la programmazione triennale del fabbisogno di personale 2006/2008, sopra
richiamata, contempla la copertura di tutti i posti vacanti e disponibili di istruttore amministrativo,
categ. C, previsti nella vigente dotazione organica adottata recentemente con deliberazione n.165



dell’11.5.20006, avendone questo Ente ravvisata la necessitd/opportunita,

PRESO ATTO che la citata programmazione riserva partc dei suddetti posti di istruttore
amministrativo al personale interno (n.25  alle progressioni verticali delle quali sta per concludersi la
relativa procedura sclettiva ¢ 1 da coprire tramite modifica di profilo) mentre destina alla copertura
dall’esterno i rimanenti 7 posti;

CONSIDERATO

- che dall’applicazione dell’ultimo periodo del suindicato art.1quater, secondo cui “i periodi di lavoro
derivanti dall’esercizio della facolta...non danno luogo alla corresponsione di alcuna tipologia di
incentivi al posticipo del pensionamento né al pagamento dei contributi pensionistici ¢ non rilevano ai
fini della misura del trattamento pensionistico”, scaturirebbe una favorevole prospettiva al
trattenimento in servizio della dipendente in questione su di un piano strettamente contabile, in quanto
il costo per detto mantenimento verrebbe ad essere inferiore rispetto ad una nuova assunzione, come
per altro rileva dall’allegato prospetto contabile, che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento,

- che un ulteriore vantaggio, rispetto ad una nuova assunzione, deriverebbe dall’esperienza
professionale acquisita dalla dipendente che potrebbe continuare ad essere proficuamente utilizzata in

relazione alle esigenze funzionali e organizzative dell’Ente, finalizzate all’efficiente andamento dei
servizi;

RITENUTO, quindi, che sussistono tutte le condizioni di opportunita per accogliere favorevolmente

I’istanza della dipendente in argomento ai fini del trattenimento in servizio previsto dall’art.1 quater
della L.186/04;

CONSIDERATO che I’equiparazione del trattenimento in servizio de quo ad una assunzione comporta

che csso deve essere previsto nella programmazione triennale del fabbisogno del personale nonché nel
piano annuale delle assunzioni;

RITENUTO, quindi, per le considerazioni sopra espresse, di modificare la programmazione triennale
approvata con deliberazione n. 166/2006, sostituendo alla previsione di una assunzione esterna per la
copertura di 1 posto di istruttore amministrativo, categ. C1, quella di una copertura con personale
interno, tramite trattenimento in servizio di una unita dipendente ai sensi della norma in oggetto;

PRESO ATTO, poi, che il citato piano annuale delle assunzioni da effettuare nel 2000, predisposto
sulla base del citato DPCM 15.2.2006 ed in relazione alle 33 cessazioni verificatesi nel triennio
2004/2006 fino alla data di adozione del provvedimento con cui detto piano ¢ stato approvato
(11.5.2006), prevede la copertura di 8 posti;

CONSIDERATO

- che successivamente all’11.5.2006 si & verificata un’altra cessazione dal servizio mentre € previsto
che altri 3 dipendenti saranno presto collocati a riposo dovendo prestare il loro ultimo giorno di
servizio il 30.6.2006,

- che, di conseguenza, alla data dell’1.7.2006, giorno da cui dovrebbe decorrere il trattenimento
in servizio della citata dipendente, le cessazioni dal servizio verificatesi dal 1° gennaio 2004
saranno 37 per cui le assunzioni possibili verranno ad ammontare a 9 (25% di 37 = 9,25),
consentendo cosi di accogliere la richiesta della suddetta unitd senza incidere sulla
programmazione annuale gia stabilita ;

RITENUTO quindi di integrare detto piano annuale con la previsione della assunzione/trattenimento n
servizio di un istruttore amministrativo, categ. C;

VISTO I’art. 91 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi in materia di trattenimento in
servizio del personale e dei dirigenti fino al compimento del 70° anno di eta;



CONSIDERATO che la fattispecic di che trattasi rientra nella previsionce della superiore norma,in
quanto 11 dipendente teressato ¢ tuttora in servizio;

RITENUTO di dovere provvedere in merito ¢ di dichiarare il presente provvedimento di immediata
csccuzione s tante I’imminente scadenza del termine (30 giugno 2 0006) di mantenimento in servizio
della dipendente i questione;

DATO ATTO che rientra nella competenza del Dirigente I’adozione dell’atto di trattenimento in
SCrvizio;

SENTITE le rappresentanze sindacali in data 23/ ¢ 96;
VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della L.r. n. 23/1997, e 12, 2° comma, della l.r. n.
44/91 e successive modifiche;

DELIBERA

1) Modificare la programmazione triennale del fabbisogno di personale, approvata con
deliberazione n. 166 dell’11.5.2006, prevedendo che 1 dei posti di Istruttore
amministrativo, categ. C, che nell’allegato A della citata deliberazione ¢ riservato alle
assunzioni esterne, deve essere invece coperto tramite il trattenimento in servizio di
una dipendente dell’Ente previsto dall’art. 1 quater del D.L. n. 136/2004 convertito,
con modificazioni, nella legge 186/04.

2) Modificare il piano annuale delle assunzioni relativo all’anno 2006 aggiungendo agli
8 posti in esso previsti n. 1 posto di Istruttore Amministrativo, categ. C, da coprire
tramite il trattenimento in servizio di cui al citato art. 1 quater.

3) Dare mandato al Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di
porre in essere gli atti consequenziali al presente provvedimento.

4) Dichiarare il presente provvedimento di immediata esecuzione ai sensi dell’art. 12,
comma 2, della l.r. n. 44/1991.



Ai sensi e per gli effelti della L.R. 11/12/1991, n48 e art. 12L.R. Si da' atto che la retroscritta proposla non comporta, nef
30/2000, si esprime parere favorevole In ordine alla regolarita direttamente ne’ indirettamente, oneri finanziari, ne' presenla alcuno
tecnica. degli aspetti contabili, finanziari e fiscali previsti dalle vigenti norme,
. per cui il parere della regolarita contabile non & necessario in quanto
.y si risolverebbe in atto inutile.
Ragusa Ii, e Og w y /) Ragusa i,
Il Dirigente
|| Disifente

, o e -
Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11/12/1991, n.48 e art. 12 L.R.
30/2000, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
contabile.
L'importo della spesa di €. o
Va imputata al cap. /_/
i e
Ragusa i, . -~

Il Responsabile del Servizio Finanziario
e
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k} Da dichiarare di immediata esecuzione |
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Allegati — Parte integrante:

1) Prospetto contabile
2)

3)

4)

Ragusa li,




