COMUNE DI RAGUSA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. J 32 ICS [OGGETTO: Lavoratori impegnati in attivita socialmente utili. Integrazione
oraria. Impegno spesa.

gel2 2 GIU. 2006

{ ) -
L’anno duemila _2&. il giorno Ve bk alle ore A 380
del mese di %'u\ Kpn O nel Palazzo di Citta, il Commissario Straordinario,

Dott. Ernesto Bianca, nominato con decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 410/
Serv.1-S.G. del 22/12/05, con i poteri della Giunta Municipale, su proposta del Dirigente del

Settore 2°, Dr. Michele Busacca, ha adottato la deliberazione in oggetto specificata.

| 4
Assiste il Segretario Generale Dott. 64 Rale » M/\,(ao Aaa
. T N




11, COMMISSARIO STRAORDINARIO

Con 1 poteri della Giunta Municipale;

Vista la proposta, di pari oggetton.__ s { {_ Sett. 2°del 6. S .06

Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11.12.1991 n. 48 e successive
modifiche:
per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;
- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

Ritenuto di dovere provvedere in merito;

Visti gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della Lr. n. 23/1997, ¢ 12, 2° comma, dellal.r. n.
44/91 e successive modifiche;

£ DELIBERA

e Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per fame parte integrante e
sostanziale e Tarla propria.

o Dichiarare la presente deliberazione di immediata esecuzione ai senst dell’art. 12, comma 2,
della L.r. n. 44/1991

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE
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Lello, approvato e sottoscritto. /
V4 ’
L. SEGR/E,T' R LE IL COMMIS AF{!Q STRAORDINARIO
. // : l"/\/\\/
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Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione &_stata affissa allAlbo Pretario il

2((?(2#&206 _ finoal iD» LL o006 per quindici giorni consecutivi.
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Ragusa, I 76§ 7026 IL MESSO COMUNALE
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e R P e R IV

Certificato di immediata esecutivita della delibera
Certifico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma
dell’Art.12 della L.R. n.44/91.
() Certifico che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi
delfArt.16 della L.R. n.44/91.
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eousall 202 beleol IL SEGRETARIO GENERALE
i SLSEGRTTART OLTE L
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(0() Certifico che, contestualmente all'affissione all'Albo, la deliberazione e stata trasmessa in copia ai capi
gruppo consiliari, ai sensi del 4° Comma dell’Art.15 della L.R. n.44/91.
() Certifico che entro dieci giorni dall'affissione all'Albo &/non & stata formulata richiesta di sottoposizione a
controlio dell'atto deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° dell'Art. 15 della L.R. 44/)1, cosi come sostituito con
I'Art..4 della L.R. 23/97.

Ragusa, li L SEGRETARIO GENERALE

I 'Sottascritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione & rimasta affissa all’Albo”
Pretorio tiquesto Comune per quindici giorni consecutividal 2 4.6 Joe 6 al [j,}~7 7o b
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Certifichﬁ\avvenuta pubblicazione deﬂa"dﬂéliberazione
Vista 'attestazione del messo comuna!e}cert\iﬁco che la presente deliberazione, é stata affissa all’Albo
Pretorio di questo Comune if giorno 26 b- Z@Né rimasta affissa per quindici giorni consecutivi decorrenti dal

26- 6 200() senza opposizione.
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Certijicéto di avvenuta esecutivita della deliberazi
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Certifico che la delitzgr—égione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno della pubblicazi
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COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 2° ‘ ~ Protn. &4 g [ [Sett. 2 del 2( 5 f

. . . i
Gestione e Sviluppo Risorse Umane;

l
I

Proposta di Deliberazione per il Commissario Straordinario
con i poteri della Giunta Municipale

OGGETTO: Lavoratori impegnati in attivita socialmente utili. Integrazione oraria.
Impegno spesa.

Il sottoscritto Dott. Michele Busacca, Dirigente del Settore 2° Gestione e Sviluppo Risorse
Umane, propone al Commissario Straordinario il seguente schema di deliberazione:

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PREMESSO

- che con deliberazione n. 125/ CS del 30.3.2006 & stata disposta, ai sensi dell'art. 5,
comma 7, della l.r. n. 24/2000 e dell'art. 24 della |.r. n. 21/2001, la prosecuzione fino al
2006 delle attivita socialmente utili, con oneri a carico dellEnte, svolte daij
seguenti quattro lavoratori provenienti dalla ., stabilendo che agli stessi
sarebbe stato corrisposto, tramite INPS — previa stipula di apposita convenzione il cui
schema e stato contestualmente approvato -, un assegno di € 495,98 in relazione ad
un impegno pari alle 20 ore settimanali previste per lo svolgimento di dette attivita, oltre
che l'assegno per il nucleo familiare spettante agli aventi titolo sulla base delle

disposizioni di legge vigenrti per i lavoratori dipendenti:

mat

1 il

- che il suddetto atto é stato parzialmente modificato con deliberazione n. / C.S. del

in quanto I''NPS ha comunicato l'impossibilita di procedere alla stipula della

convenzione, per cui €& stato stabilito che questo Ente avrebbe provveduto
direttamente alla corresponsione delle spettanze ai lavoratori beneficiari:



CONSIDERATO

- che la prosecuzione della utilizzazione in ASU dei predetti lavoratori, di cui ai citati
provvedimenti, e stata limitata alle 20 ore di prestazione settimanale corrispondente
all'assegno ASU esclusivamente per motivi di bilancio, sulla base delle somme allocate

nellapposito capitolo di bilancio del PEG provvisorio, come era costituito prima
dell'approvazione del Bilancio di previsione 2006;

- che gia nella riunione del ‘06 del tavolo tecnico per la vertenza . istituito fin dal
2003 presso la Provincia Regionale di Ragusa, il rappresentante di questo Comune ha
precisato che a tale limite si sarebbe derogato qualora ulteriori risorse venissero destinate da!
Consiglio Comunale in sede di approvazione del bilancio 2006;

- che l'incremento delle ore lavorative, connesso ad una maggiore disponibilita economica,
verrebbe incontro alle esigenze dei Dirigenti dei Settori presso cui le quattro unita sopra
elencate svolgono la loro attivita ed in particolare a quelle evidenziate dal Dirigente del
Settore X che ha espressamente affermato che le esigenze di servizio richiedono una attivita
svolta a tempo pieno (nota prot. n.

PRESO ATTO che il Consiglio Comunale, con deliberazione n. 37 del 4.5.2008, con cui sono
stati definiti i capitoli del PEG, ha approvato, allo scopo di aumentare le risorse destinate ai
lavoratori dell’ , l'impinguamento del relativo capitolo + un importo pari ad

€_(0.000,00 omrfrtess A [RAY

RILEVATO che, grazie alla suddetta somma, € oggi possibile ampliare quantitativamente

I'attivita lavorativa delle unitd in oggetto, impegnandole per un orario settimanale superiore
alle 20 ore retribuite con 'assegno sopra citato;

CONSIDERATO

- che per il calcolo delle somme da corrispondere per detto importo integrativo possono
essere applicate, con gli aggiornamenti necessari, le seguenti disposizioni in materia di
integrazione salariale:

a) art. 8, comma 3, del D.L.vo 468/87, che per quantificare 'importo integrativo rinvia
alle modalita di calcolo indicate dal comma 2 del medesimo articolo: “ Nel caso di
impegno per un orario superiore (alle 20 ore settimanali), ai lavoratori compete un
importo integrativo corrispondente alla retribuzione oraria relativa al livello retributivo
iniziale, calcolato detraendo le ritenute previdenziali ed assistenziali previste per i
dipendenti che svolgono attivita analoghe presso il soggetto utilizzatore”,

b) circolare dell'Assessorato del Lavoro e della Previdenza Sociale n. 312 del
13.5.1998, che ai punti 4 e 5 tratta dell'impegno orario dei lavoratori utilizzati in attivita
socialmente utili e dell'importo integrativo da corrispondere agli stessi,

c) art. 44 della lr. 23.12.2002, n. 23, con la quale vengono date direttive
sull'applicazione nella R egione Siciliana dell'art. 8, comma 2 — 2° periodo, de! D.L.vo
468/87, in materia di calcolo della tariffa oraria dell'importo integrativo,

- che dalle suddette norme, che pongono come punto di riferimento il livello retributivo
iniziale previsto per i dipendenti che svolgono attivita analoghe presso I'Ente, si rileva
che l'importo dell'integrazione salariale va calcolato sulla base dellimporto dell'assegno
di € 495,98 mensili, valutato come corrispettivo di 20 ore settimanali di attivita lavorativa:

- che, di conseguenza, poiché i quattro lavoratori di cui trattasi svolgono mansioni
analoghe a quelle dei dipendenti inquadrati nelle categorie segnate a fianco di ciascuno



di essi, le tariffe orarie da applicare per compensare le prestazioni aggiuntive delle
suddette unita sono le seguenti:

o I ]

Tariffa oraria
COGNOME NOME mansioni prestazioni

aggiuntive

i € J)o!
o | € 20!
€ 449>
0 5 € q\q?,

TENUTO conto che il numero delle ore settimanali che ciascun lavoratore pud effettuare non
pud complessivamente superare le 36 ore settimanali previste per i dipendenti comunali;

CONSIDERATO opportuno attribuire un’integrazione oraria uguale per tutti;

CALCOLATO che, in base all'importo dicuial citato emendamento e a quello delle t ariffe
orarie come sopra determinate, & possibile fissare I'integrazione oraria di ciascun lavoratore
inn. (5 ore settimanali da espletare a decorrere dal 1° giugno e fino al 3 ottobre 2006;

Vista la proposta di pari oggetto n. b A Sett.2° del _Zh-0)- 2906

Ritenuto di dovere dichiarare il presente provvedimento di immediata e secuzione affinché
questo Ente non debba privarsi ulteriormente dei vantaggi derivanti dalla maggiore attivita
del personale in questione e, nel contempo, per evitare a quest'ultimo di continuare a soffrire
dei disagi discendenti da un ridotto trattamento economico;

Visti gli artt. 15, cosi come modificato dall'art. 4 della l.r. n. 23/1997, e 12, 2° comma, della l.r.
n. 44/91 e successive modifiche;

DELIBERA

1) Al fini dell'erogazione dell'integrazione salariale da corrispondere =i lavoratori
' ., ex dipendenti della
_ he, in esecuzione della deliberazionen.  /CSdel ’ 006, sono utilizzati
presso questo Ente in attivita socialmente utili ai sensi dell’art. 5, comma 7, della l.r. n.
24/2000 e dell'art. 24 della l.r. n. 21/2001, impegnare per il periodo 1° giugno /3 ottobre 2006

la spesa presunta complessiva, comprensiva di IRAP, di € 1IN 28 . 919 .occorrente
pet le prestazioni aggiuntive che, per ciascuno dei suddetti lavoratori, & parian. jq_ ore
sermranal imputandola al cap. 2145 1, Funz.01 - Serv. 0 —int. 01 —imp. 66%6

Bil. 2006. @ (AP 1385 pee [ RAP

2) Corrispondere ai suddetti soggetti, per le ore di effettivo utilizzo, I'integrazione salariale
calcolata secondo le seguenti tariffe orarie:
' € A2 ¢l
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3) Confermare 'ammontare dell'assegno ASU di € 495,98 mensili per ciascuna delle
suddette unita , valutato come corrispettivo di 20 ore settimanali di attivita lavorativa;

4) Dichiarare il presente provvedimento di immediata esecuzione ai sensi dell'art. 12, comma
2, dellalr. n. 44/1991.



o

Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11/12/1991, n48 e art. 12L.R. Si da' atto che la retroscritta proposta non comporta, ne'

30/2000, si esprime parere favorevole In ordine alla regolarita ‘direttamente ne' indirettamente, oneri finanziari, ne’ presenta alcung
tecnica. degli aspetti contabili, finanziari e fiscali previsti dalle vigenti norme,|
. /, “ "per cui it parere della regolarita contabile non & necessario in quanta
5 9 I\ i si risolverebbe in atto inutite.
Raqusa i, L\/\ C, U V\/\) 8] | Ragusali, |

l 1! Dirigente

Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11/12/1991 /n.4§ e art. 12 L.R.
30/2000, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
contabile. ey -
» Limporto della spesadi €. 44 Z&))ICO B
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Da dichiarare di immediata esecuzione |
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Allegati — Parte integrante:
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Il Responsabile deMProcedimento




preventivo di spesa

l I

l

integrazione oraria periodo 01/06/2006 03/10/2006-

lavoratori impegnati in attivita socialmente utili

categoria |n. ore |importo orario |persone |totale

b1 300] € 9,93 2| € 5.958,00

c 300} € 12,01 2| € 7.206,00
sommano € 13.164,00
irap € 1.119,00
totale preventivo € 14.283,00




