COMUNE DI RAGUSA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 444 /CS |[OGGETTO: Modifica Piano Dettagliato degli obiettivi ai fini

_ , deil'attribuzione delia retribuzione di risultato ai Dirigenti per l'esercizio
29 BIC. 2012 finanziaric 2012 '

del
L'anno duemilaM e il giomo \f alle ore _&E_?_
del mese di 6\,1 CRata LUL nel Palazzo di Citta, il Commissario Straordinario,

Dott.ssa Margherita Rizza, nominato con decreto del Presidente deila Regione Siciliana
n.446/Serv. 1°/S.G.del 20.09.2012, con i poteri della Giunta Municipale, su proposta del
Dirigente dei Settore IX dr. Santi Di Stefano ha adottato ia deliberazione in oggetto

specificata.

Assiste il Segretario Generale Dott. WM—D s cenl




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Con i poteri della Giunta Municipale;
Vista la proposta, di pari oggetto n._{o¢S#¢_ Sett. X del 4y { 12 /30'2 ;
Visti i parerei favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11.12.1991 n. 48 e successive

modifiche:

- per la regolarita tecnica, dat responsabile del Servizio;
- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

Ritenuto di dovere provvedere in merito;

Visto Part. 12 della L.R. n. 44/91 e successive modifiche;

DELIBERA

* Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per fame parte
integrante e sostanziale e farta propria

* Dichiarare la presente Deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art.
12, 2° comma,delia L.R. n. 44/91

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE




Letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGEIM ARIO GENERALE IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Il sottoscritto messo comunale atiesta che copia della presents deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio H

7 8 DIC 2012 firoa 7 2013 per quindici glomi consecutivi.

Ragusa, I 28 DIC. 2017 IL MESSO COMIRLA

IL MESSO NOTIFICATORE
A0 = =fp[ei- Lo a?

Certificato di immediats esscutivith della delibera

':P‘f\ che la deliberazione & stata dichiarata Inmediataments esacutiva ai serisi del 2° Comma
delfArt. 12, deilla L.R. n.44/81.

R R PR R RALE
_{Hou. Beuedein fuscoma)

ents all'affissiona aii’Albo, |a deliberfizions & stata trasmessa in copla al capl
* Comma dell'Art. 15 della L.R. n44/91.

dall'affissione ali'Albo &/ngh & stata formulata richiesta di sottoposizione a
sl del comml 3° @ 5° dall'Art. 15 delta L.R. 44/)1, cosl come sostituito con
I'Art..4 della L.R. 23/97.

Ragusa, Il iL SEGRETARIO GENERALE

i sottoscritto measo comunale attesta che cpfila dgia presents dellberazione & imasta affissa ak'Albo

Pretorio di guesto Comune per quindici gipfl consecytividal 2 § a | 3
senza opposiziona/con opposizions _ IL MESSO COMU
Ragusa/l
rtifiéato di avvenuta pubblicaziondjelia deliberazione
Vista |'attestazione del messd unale, cartifico che ia presente Yellberazione, & stata afflssa ail'Albo
B di questa Com ﬂmg D'C 7n”érimastaafnm quindlc giorni consacutivi decorrenti dal
8 ,C 2[”2 2o oppMonoIconoupooﬁBm

Ragusa, I L. SEGRETARIO GENERALE

Certificato di avvenuta esecutivith della delibsrazions

che la deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giomno della pubbl one.

Ragusa, |i iL. SEGRETARIO GENERALE

ar Copia conforme da sensiny;

m 'l ZBDIC 2012
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COMUNE DI RAGUSA

SETTORE IX Protn. 104586 /Sett 1X del 11/12/2012

Proposta di Deliberazione per il Commissario Straordinario
con i poteri della Giunta Municipale

OGGETTO: | wodifica Piano Dettagliato degli Obiettivi ai fini delPattribuzione delia retribuzione di

risultato ai Dirigenti per P'esercizio finanziario 2012

11 sottoscritto Dott. Santi Di Stefano, Dirigente del Settore IX, propone al Commissario Straordinario
la seguente deliberazione:

Premesso che
e con deliberazione di Giunta Municipale n. 247 del 20 luglio 2012, PAmministrazione

Comunale di Ragusa ha approvato il P.D.O., Piano Dettagliato degli Obiettivi, relativo
all’esercizio Finanziario 2012, dando atto che i Dirigenti saranno valutati, ai fini
dell’attribuzione della retribuzione di risultato per anno 2012,in rferimento agli obiettivi di
sviluppo previsti;

Richiamato il comma 5 delPart. 97 del Titolo VI del regolamento di organizzazione degli uffici e de

servizi, approvato con deliberazione di Giunta Municipale n. 199 del 20/05/2011 e modificato con

Deliberazione di Giunta Municipale n. 369 del 11.10.2011, che prevede la possibilita di rinegoziare con

il Segretario Generale gli obiettivi assegnati;

Dato atto che al Dirigente del Settore IX, tra gli altri, sono stati assegnati i seguenti obiettivi:

Obiettivo n.1 “Assegnazione det lotti artigianali”

Obiettivo n.3 “Piano di gestione Europe Direct 2012”

Obiettivo n. 6 “Pubblicazione sul sito istituzionale di tutti gli atti e documenti che listante deve

produrre per ogni atto amministrativo ad istanza di parte

Obiettivo n. 7 “Revisione norme e direttive per il commercio su aree pubbliche”

Obiettivo n. 8 “Adeguamento della normativa comunale ai principi di liberalizzazione e semplificazione

amministrativa delle attiviti produttive e di servizi riportati nelle leggi: 111/2011, 148/2011, 183/2011 ¢

DL 1/2012”

Obiettivo n. 9 “Implementazione del nuovo modello gestionale in materia di Sportello Unico Attivita




Produttive quale unico oggetto esercizio di attivitd produttive e servizj ai sensi di legge: 138/2008 art,
38, D.Lgs 59/2010, DPR 160/2010, D.L. n. 2/2012”

Considerato che z seguito delle dimissioni del Sindaco, avvenute nei primi giorni del mese di settembre
€4, sono completamente mutate le condizioni organizzative dell’Ente; la riduzione del numero dei
Dirigent ha, in particolate, visto it dirigente del Settore IX assegnatario della Direzione ad interim del
Settore X (Servizi Sociali) e del Settore XI (Cultura Istruzioni, Sport e Attivita del tempo libero).
Considerato altresi, che la maggiore responsabilita de] Dirigente del Settore IX & stata aggravata dalla
drastica riduzione di n. 3 funzionad del settore [X che svolgevano un ruolo strategico nell’ambito del
settore al fine del raggiungimento degli obiettivi di dsultato allo stesso assegnat.

Dare atto che obiettivi di risultato, assegnati ai Dirigenti sono il frutto di concertazione tra 'organo
politico e la dirigenza e tengono conto della loro “ realizzabilita” sulla base di diverse componenti quali
le risorse umane, strumentali, finanziare ecc. . ..

maternitd dell’'una e dell'altra unitd dj personale specializzato nella gestione delle citate materie ed,
altresi, per il successivo trasferimento ad altro Settore dell’Istruttore Direttivo Responsabile delia
gestione dei lotti artigianali a cui ers stato attribuito anche il compito di collaborare con altro
dipendente per la realizzazione delle attiviti svolte dalle due citate unita di personale.

Ritenuto per quanto sopra rappresentato:

2) Di modificare obiettivo n. 17 Assegnazione dei lott artigianali” eliminando Pazione 4 denominata :
“Assegnazione provvisora a mezzo di caparra confirmatoria”

b) di spostare la data di realizzazione dei seguenti obiettivi dj risultato relativo all’anno 2012 al
31/12/2012;

1. Obiettivo n.6: Pubblicazione sul sito istituzionale di tutti gli atti e documnenti che Pistante deve
produtre per ogni atto amministrativo ad istanza di parte.

2. Obiettivo n.8: Adeguamento della normativa comunale ai principi di liberalizzazione e
semplificazione amministrativa delle attivitd produttive e di servizi riportati nelle leggi:
111/2011, 148/2011, 183/2011 e DL 1/2012.

3. Obiettivo n.9: Implementazione del nuovo modello gestionale in materiz di Sportello Unico
Attivitd Produttive quale unico soggetto territorale Per tutti i procedimenti che abbiano ad
oggetto Pesercizio di attivitd produttive e servizj ai sensi di: Legge 138/2008 art, 38, D.Lgs
59/2010, DPR 159/2010, DPR 160/2010, D.L. n. 2/2012,

¢) Di modificare Pobiettivo n. 3 “Piano di gestione Europe Direct 2012” efiminando la realizzazione dei
due convegni (La gestione della crisi per gli Enti Locali e Mobility day).

d) Di Togliare I'obiettivo n. 7 “Revisione norme e direttive per il commercio su aree pubbliche”
Ritenuto di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di poter procedere
alla realizzazione degli obiettivi indicati

Visto l'art. 12 della L.r. n. 44/91

Delibera

L. Di procedere alla modifica del Piago Dettagliato degli obiettivi, approvato con Deliberazione di
GM n. 247 del 20 luglio 2012 come segue:

2) Di modificare Pobietivo n. 17 Assegnazione dei lott artigianaii” eliminando Pazione 4 denominata :
“Assegnazione provvisoria a mezzo d caparra confitmatoria”




b) di spostare la data dj realizzazione dei seguenti obiettivi dj risultato relativo all’anno 2012 al
31/12/2012;

* Obiettivo n.6: Pubblicazione sul sito istituzionale di tutt ghi atti e document che listante
deve produrre per ogni atto amministrativo ad istanza di parte.

semplificazione amministrativa delje attivitz produttive e di servizi riportat nelle leggi:
111/2011, 148/2011, 183/2011 ¢ DL 1/2012.

oggetto Pesercizio di attivita produttive e servizi ai sensi di: Legge 138/2008 art. 38, D.lLgs
59/2010, DPR 159/2010, DPR 160/2010, D.L. n. 2/2012.

¢) Di modificare Iobiettivo n. 3 “Piano di gestione Europe Direct 2012 eliminando la realizzazione dei
due convegni (La gestione della crisi per gli Enti Localj e Mobility day).

2. Di dichiarare la presente Deliberazione immediatamente esecutiva per le motivazjoni riportate
in premessa. /

1l Dirigefife del Settore IX
Doty Santi Di Stefano




tecnica

Raqgusa i
I ente

Al sensi @ per gii effetti defla L.R. 11/12/1991, n. 48 e at. 12L.R. | SI da atto che la retroscritta proposta non comporta nd
30/2000, si esprime parere favorevols in ordine alla reqoiarita | direttaments né indirettamente oneri finanzian né presenta alcuno

degil aspett contabill, finanziar e fiscall previst dalle vigenti
norme, per cul il parere della regolaritd contabjé non -]
necassario in quanto si risolverebbe in atto inutile

Ragusa i

contabile

L'importo della spesa di € o
Va imputato al cap

Ragusa |l

1l Res| bile del Servizio Finanziarlo

Al sensi e por gil effetti della L.R. 111271961, n. 48 e art 12 L.R.
30/2000, si esprme parers favorevoie in ordine alla regolarita

Si  esprime parere favorazole in ordine
legittimita

Ragusa | # ﬁg @Jy ,

Motivazione dell'eventuale parere contrario

Vi

\ﬁ Da dichiarare di immediata asecuzione

Allegati:

2)

1) £&ico Qbiariiv ;ru:.gf,,'o"

3)

4)

Ragusa ii,

Il Responsabile del Procedimento

Il Dirigehte dei Settore IX
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Parte integrantz o sostanziale glia

Delibera Ll Couita. ST
Elenco degli obiettivi strategici (S) ed operativi (0) e Ll les 0 12
(Punti = 25) _ T |
N.
Assegnazione lotti artigianali . Definizione dell’atto amministrativo dj assegnazione di n. 18 lotti
1 S w@%ﬂaﬁ
1n. otti

itenuto illegittima ’esclusione ed hanno
. Si rende, pertanto, necessario valutare ammissibilita delle richieste di ammissione alla selezione anche con il
supporto dell’ufficio legale del Comune e su i i izi

. i0 I'iter procedurale sotto riportato potrebbe subire uno slittamento non
addebitabile agli uffici nel caso di effettivo ricorso all’autorita giudiziaria.

)

in autotutela del provvedimento di esclusione dalla
selezione per I’assegnazione, dei lotti artigianalj.

Svolgimento della Conferenza di Servizio per la formazione della graduatoria
Adozione dell’atto amministrativo che approva la graduatoria

|N. JFIMA[M[G[L]a[s]0o[N]D
1 Esame delle istanze di annullamento

2

3

PROGRAMMA STRATEGICO

Progetto operativo

Azione

Centro di responsabilita Dott. Santi Distefano _
Centro di costo
Responsabile gestionale Dott.ssa Antonella Schining (fino a Ottobre 2012)




Totale % di
impiego
Dirigente 1 60
Funzionario cat. D3
Istruttore direttivo cat, D1 1 30
Istruttore amministrativo cat, C
Esecutore cat. B
Ausiliario cat. A 1 10
Altre tipologie
Totale 3 100 |




Elenco degli obiettivi strategici (S)

N.

Apertura di uno sportello di intermediazione de]

lavoro (Progetto Silla)
2

(Punti = 25)

Facilitare
I’incontro tra
domanda e
offerta di
lavoro

Con Deliberazione dj Gi

Politiche Sociali nell’amb

10 settembre 2003, n. 276,
lavoro a seguito della cris;.
L’intento ¢é
esigenze dei cittadini, delle

*

»

L’accesso al portale ¢ consentito attraverso il sito j

unta Municipale n. 202 dei 20.05.2
ito del PON Governance e Azioni
Il progetto ha la finalita di attivare e/o migliorare presso le
Sicilia le prestazionj di servizi di intermediazione tra domanda e offerta dj

quello di promuovere e

di Sistema, attuato

anche in relazione all’inserimento lavorativo de

sviluppare la funzione di
dei territori.

stituzionale del Comune dj Ragusa.

011 il Comune dj Ragusa ha aderito al progetto
all’interno delle Regioni Obi
amministrazioni comunalj e Je camere di commercio
lavoro, secondo quanto previsto dall’
i disabili, dei gruppi svantaggiati e d

ed operativi (0)

Garantire per un giorno a settimana ’apertura dello sportello ¢
intermediazione al lavoro

el Lavoro e delle

“Silla”promosso dal Ministero d
ettivo Convergenza dal Formez.
delle regioni Calabria, Campania, Puglia e
articolo 6, comma 2, del decreto legislativo
ei lavoratori che sono usciti dal mercato del




Attivit di affiancamento ed aggiornamento del Kit software Silla

M

Presentazione del progetto alla cittadinanza

con conferenza stampa e manifesti

Attivazione del portale

NI

Apertura settimanale al pubblico dello sportello di consulenza

Caricamento dati e monitoraggio accessi al portale

PROGRAMMA STRATEGICO

Progetto operativo

Azione

Centro di responsabilita Dott. Santi Distefano

Centro di costo
Responsabile gestionale Dott. ssa Concetta Farina
Totale % di
impiego
Dirigente 1 5
Funzionario cat. D5
Funzionario cat. D3
Istruttore direttivo cat. D] 1 50
Istruttore amministrativo cat. C 2* 45
Esecutore cat. B
Ausiliario cat. A
Altre tipologie
Totale 3 100

* Di cul una’unitd 8 in servizip presso Il Settore X1

—

o.glﬁoavmﬂmnmaﬁonmﬁrm,ﬁoa moauxooao:a5&om¢<o:.m#§&o&& azioni la cui definizione dipende dal buon funzionamento del Kit
software Silla e dalla garanzia che il dipendente del Settore XI continui a prestare la sua collaborazione alla realizzazione del ?om%o




* realizzazione di recinzioni-staccionate in legno, realizzazione del sistema di illuminazione e ripristino dei muri a secco relativamente al sito di Cava ,ﬁ

¢ realizzazione di recinzioni-staccionate in legno per il sito di Cisternazzi;
* ripristino del sentiero sul sito di Donnafigata;
* installazione della segnaletica turistica relativamente ai siti Cava Celone, Cisternazzi e Donnafugata.
* Il Comune di Ragusa inoltre dovra procedere all’acquisto di un chiosco multimediale interattivo al fine di migliorare la fruizione e conoscenza del
patrimonio culturale.
Il progetto inoltre prevede la partecipazione del partenariato alla XIII edizione della Borsa Mediterranea del Turismo Archeologico di Paestum, prevista per
novembre 2012,

1 | Gestione amministrativa e coordinamento attivitd del partner
g |FPartecipazione ai meeting con gli altri Partners di Progetto nei petiodi dell’anno che saranno concordad con
gli stessi

3 | Monitoraggio finanziario e rendicontazione delle spese del partner

Gara per affidamento a soggetto esterno dei servizi di: monitoraggio attivita del partner e LAC
analisi, elaborazione Piano di gestione.

5 _| Elaborazione ed affidamento realizzazione del Piano di Comunicazione

Elaborazione progetto speciale per i componenti del personale interno all’Ente che costituiscono
il gruppo di lavoro

Coordinamento interno con il tecnico incaricato della realizzazione degli interventi
infrastrutturali nei siti archeologici di Cava Celone, Cisternazzi, Donnafugata

Supporto allfficio tecnico affinche predisponga il bando di gara per ’acquisto un chiosco
multimediali




PROGRAMMA STRATEGICO
Progetto operativo

Azione
B Centro di responsabilits Dott. Santi Distefano

Centro di costo
Responsabile gestionale Dott.ssa Tiziana Firrincieli - Dott.ssa Margherita Leonardi
Totale % di
impiego

Dirigente 1 30

Funzionario cat. D3 2 70

Istruttore direttivo cat. D1

Istruttore amministrativo cat. C

Esecutore cat, B

Ausiliario cat. A

Altre tipologie

Totale 3 100 |




Elenco degli obiettivi strategici (S) ed operativi (0)

(Punti = 25)

Gestione Progetto Agriponic nell’ambito del
Programma ENPI CBC Italia-Tunisia 2007-2013

Realizzazione nei tempi previsti delle azioni sotto indicate

Realizzazione
di tutte le

attivita
previste

ione Comunale di ragusa ha approvato I’adesione al progetto
usione della tecnologia aeroponica in agricoltura” a valere del Programma ENPI CBC Italia-Tunisia 2007-2013.
Con nota prot. n. 99172 del 14 Novembre 2011, I’ Autoritd di Gestione (AFG) del programma ha comunicato che il contratto di riconoscimento della

Il Comune di Ragusa ¢ il Partner Capofila responsabile , nei confronti del’ ADG, DELLA CORRETTA ESECUZIONE DEL PROGETTO DA PARTE DEL
PARTENARIATO PROGETTUALE FORMATO DA urap DI Manouba (Unione Regionale dell’Agricoltura ¢ della Pesca), UPA di Ragusa (Unione
Provinciale Agricoltori), Svi.Med Onlus d; Ragusa e il CRDA di Manouba (Commissariato Regionale dello Sviluppo Agricolo).

In qualita di Partner Capofila si rende pertanto necessario attuare il coordinamento di tutte le fas del progetto e la sua gestione amministrativa, quest’ultima
con la collaborazione del Dirigente del Settore 1.

Gestione atnministrativa e coordinamento attivita del partner

Partecipazione ai meeting con gli altri Partners di Progetto nei periodi dell’anno che saranno concordati con
gli stessi

N,
1
2

>

Monitoraggio finanziario ¢ rendicontazione delle spese del partner

4 | Gare per affidamento a soggetti esterni di serviz
Elaborazione progetto speciale per i componenti del personale interno all’Ente che costituiscono

il gruppo di lavoro.

h




PROGRAMMA STRATEGICO

Progetto operativo

Azione
Centro di responsabilita Dort. Santi Distefano
Centro di costo
Responsabile gestionale Dott.ssa Tiziana Firrincieli — Dott.ssa Margherita Leonardi
Totale % di
impiego
Dirigente 1 30
Funzionario cat. D3 2 70
Istruttore direttivo cat. D1
Istruttore amministrativo cat. C
Esecutore cat. B
| Ausiliario cat. A
Altre tipologie
Totale 3 100




Elenco degli obiettivi strategici (S) ed operativi (0)
unti =2

N.
Pubblicazione sul sito istituzionale di tuttj gli atti e Pubblicazione | Trasmissione  all’ufficio internet di tutta la modulistica ¢
documenti che I’istante deve produrre per ogni atto sul sito competenza del settore per la pubblicazione sul sito istituzionale
amministrativo ad istanza di parte (obbligo di legge istituzionale
6 commi 2 bis e 2 ter dell’art. 2 della L.r. n. 5/2011, art. g di tutta la
7 della I. n. 69/2009 come integrata dall’art. 6 della 1. modulistica
n. 106/2011) di
competenza
del settore

Il Comune di Ragusa, che in atto non dispone di un apposito Regolamento dei procedimenti amministrativi, intende applicare, nell’esercizio dell’attivita
amministrativa, adeguati livelli di pubblicita, trasparenza, imparzialitd e semplificazione, nel rispetto dell’economicita ¢ dell’efficacia dell’azione

. . - .

ammintstrativa, nonché favorire la massima partecipazione dei cittadini come disciplinata dalla 1. n. 241 del 7 agosto 1990; tra le successive modifiche ed

. dFiMALMIGclIE]AS]OINTD
Mappatura di tutti i procedimenti di competenza del settore
Definizione dei work-flow procedurali, delle responsabilita, della tempistica

Individuazione della modulistica e documentazione di supporto gia esistente e disponibile in
formato digitale ed adeguamento normativo ¢ regolamentare

[75] Nl—lz

Predisposizione, in formato digitale, della nuova modulistica e documentazione di supporto non
presente

b

Trasmissione all’ufficio internet di tutta la modulistica di competenza del settore per la
pubblicazione sul sito istituzionale




PROGRAMMA STRATEGICO
Progetto operativo
Azione
Centro di responsabilita Dott. Santi Di Stefano
Centro di costo
Responsabile gestionale Dott. Salvatore Giuffrida
Totale % di
impiego
Dirigente 1 5
Funzionario cat. D3 1 15
Istruttore direttivo cat. D1 3 45
| Istruttore amministrativo cat. C 3 35
Esecutore cat. B
Ausiliario cat. A
Altre tipologie
Totale 8 100




Elenco degli obiettivi strategici (S) ed operativi (0)

Direzione e Coordinamento dei settori X e X1 ad interim

unti =25

Dalla data di insediamento del Commissario Straordinario &
Da tale data viene assicurata la direzione ed il coordinamen

stata attribuita la direzione ed il coordinamento dei settori X e XI ad interim.
to, oltre del settore IX anche dei settori X e XL

N.

Direzione e coordinamento dei settori X e X1 ad interim

PROGRAMMA STRATEGICO

Progetto operativo

@mcam

—

Centro di responsabilit
Centro di costo

Dortr. Santi Di Stefano

Responsabile gestionale




Totale % di
impiego

Dirigente 1 100
Funzionario cat. D6
Istruttore direttivo cat. D]
Istruttore amministrativo cat. C
Esecutore cat. B
Ausiliario cat. A
Altre tipologie (Alta Professionalita)

Totale 1 100




Elenco degli obiettivi Strategici (S) ed operativi (O)

(Punti = 25)

Piano di gestione Europe Direct 2012

Realizzazione delle attivita nei tempi previsti

Realizzazione
delle attivita

Il Centro di Informazione Europe Direct del Comune di Ragusa propone di realizzare il Seguente programma per I'annualita 2012:

® Luna Park Europa: in occasione della festa dell Europa sara organizzato un Luna Park Europa. con attrazioni e giochi che coinvolgano direttamente
1 piccoli cittadini europei. Ogni attrazione del Luna Park sara a tema europeo e raccontera I’Europa attraverso la sua storia, i suoi costumi e le sue
tradizioni. Il Centro distribuira ai piccoli partecipanti gadget ed una pubblicazione sull’Europa cosi da portare a casa un valido strumento per
approfondire la conoscenza dell’Unione Europea,

* Calendario 2013: Il Centro Europe Direct-Ragusa, come gia effettuato nel 2011 e nel 2012 curera la realizzazione e la stampa di un calendario 2013
le cui immagini riguarderanno la tematica dell’anno europeo 2013, 11 Centro ED Raccogliera le immagini lanciando un concorso fotografico rivolto ai
giovani, alle scuole, alle associazioni di volontariato, alla cittadinanza tutta. Il Centro ritiene che il calendario sia uno strumento di promozione del
centro stesso € della tematica in sé trattandosi di un prodotto editoriale utile e con una elevata diffusione. Copie del calendario saranno distribuite
gratuitamente alla cittadinanza attraverso associazioni, info point comunali e la struttura del Centro.

Per la realizzazione delle attivita indicate il Centro sard impegnato nell’elaborazione di tutti gli atti amministrativi necessari, soprattutto quelli connessi alle
rocedure di evidenza pubblica necessari per la selezione di soggetti esterni da cui I’ente potra acquisire beni e servizi.

Luna Park Europa
Calendario 2013




PROGRAMMA STRATEGICO
Progetto aperativo
Azione

Centro di responsabilita Dortt. Santi Di Stefano

Centro di costo
Responsabile gestionale Dott.ssa Tiziana Firrincieli e Dot ssq Margherita Leonardi
Totale % di
impiego
Dirigente 1 30
Funzionario cat. D3 2 70
Istruttore direttivo cat. D1
Istruttore amministrativo cat. C
Esecutore cat. B
Ausiliario cat. A
Altre tipologie
Totale 3 100 |



Elenco degli obiettivi strategici (S) ed operativi (0)

(Punti = 25)
N,
Gestione Progetto Archaeotur nell’ambito del PO Realizzazione N. Meeting
Italia-Malta 2007-2013 di tutte le N. Report sulle attivitz svolte
4 S e ey N. Rapporti di rendicontazione finanziaria a LP
mﬁ—&:& N. Verbali Controllo di I livello
previste N. gare appalto prodotte

11 31 marzo 2010 il Comune di Ragusa, in partenariato con il Comune dj Mosta, Heritage Maita, Malta Tourism Authority, Comune di Rabat,
Soprintendenza ai BB.CC.AA. di Ragusa, Comune di Santa Croce Camerina, Giritravel Srl, ha presentato per I’ammissione a finanziamento del progetto:
Archaeotur “Gestione integrata e promozione dei siti archeologici a Ragusa e a Malta” nell’ambito del Programma Operativo Italia-Malta 2007-2013. Con
hota prot. n. 24595 del 28 dicembre 2010 I’ Autorita dj Gestione del Programma (ADG) Italia Malta c/o Ia Regione Siciliana - Presidenza — Dipartimento
della Programmazione - Servizio V ha comunicato che la proposta progettuale presentata dal partenariato di progetto sopra citato, si ¢ collocata in posizione
utile per accedere al finanziamento. Le attivita progeftuali hanno avuto inizio nell’aprile 2011 ¢ saranno completate nell’aprile 2013, salvo proroghe concesse
ed autorizzate dall’ ADG del programma.
Archaeotur nasce dalla capitalizzazione del progetto Cultexchange, intende sviluppare un piano di gestione integrato dei siti archeologici e creare e
promuovere un circuito turistico integrato Sicilia-Malta. Le azjonj del progetto sono finalizzate al recupero, valorizzazione e promozione del patrimonio
archeologico transfrontaliero attraverso la realizzazioni di indagini documentali, ambientali e indagine LAC per valutare la sostenibilita dei sitj e monitorare
il flusso-target dei visitatori; questa fase & propedeutica aile azioni territoriali che prevedono interventi di recupero, accessibilita e impiantistica, per garantire
una fruizione inclusiva della collettivita. Dalle azionj di recupero e accessibilita si passera alla valorizzazione del patrimonio culturale attraverso
I’allestimento dei siti con supporti tecnologici in grado di migliorarne la fruizione e incrementarne Pattrattivita turistica. I partner svilupperanno in modo
congiunto un modello di Gestione come strumento di pianificazione strategica e promozione del circuito turistico Ragusa-Malta denominato Archaeotur,
oggetto di azioni di marketing mirate.
Il progetto prevede per il Comune di Ragusa un corposo impegno nell’attivita amministrativa di coordinamento con il partenariato e di monitoraggio fisico e
finanziario delle attivita progettuali, Il Comune dovra elaborare il Piano dj Comunicazione del progetto.
Inoltre il Comune di Ragusa dovra svol gere, nei siti di competenza, indagini documentali e ambientali per valutarne la sostenibilita e monitorare il flusso-
target dei visitatori.
Gli interventi infrastrutturali a carico del Comune di Ragusa sono di seguito indicati:

* _ricostruzione delle passerelle per I"accesso ai siti di Cava Celone, Cisternazzi, Donnafugata;




Elenco degli obiettivi strategici (S) ed operativi (0)

(Punti = 25)

Adeguamento della normativa comunale aj principi di Adeguamento della normativa comunale, ai principi di
liberalizzazione e semplificazione amministrativa liberalizzazione, nei tempi previsti
delle attivita produttive e di servizj riportati nelle
leggi: Adeguamento della
8 ® N.1ildel 15 luglio 2011 S normativa comunale ai
" N. 148 del 14 settembre 2011 principi di
" N. 183 del 12 novembre 2011 (legge di liberalizzazione
stabilita 201 2)
* D.L.n. 1del24/01/2012 ( norme sulla
semplificazione ) L

Con I’art. 7 della 1. n. 69/2009 si introduce, nella |. 241/90, ed anche nella nuova Lr. n. 5/2011, il concetto di “danno da mero ritardo”: «le Pubbliche

Amministrazioni sono tenute al risarcimento del danno ingiusto cagionato in conseguenza dell’inosservanza dolosa o colposa del termine di conclusione del
procedimentoy.

II' D. Igs n. 59/ del 26.03.2010 (attuazione della Direttiva 2006/123/CE relativa ai Servizi del mercato interno) introduce nel nostro ordinamento alcuni
principi:
1. la completa liberalizzazione delle attivitd produttive e dei servizi (ad eccezione di quelle giustificate da norme imperative di interesse generale)

2. il riconoscimento di un unico punto di accesso per le imprese (Sportello Unico delle Attivita Produttive) per lo svolgimento delle attivita che ne
assicura I’espletamento in maniera telematica

3. la clausola di cedevolezza in base alla quale il Decreto prevale su tutte le norme regionali (anche di competenza esclusiva) fino a quando le regioni
non avranno recepito specificatamente i principi della Direttiva.

L’art. 49 della 1. n. 122 del 30 luglio 2010, introducendo nel nostro ordinamento 'istituto della SCIA (Segnalazione Certificata di Inizio Attivita) per I’avvio,

modifica, aggiornamento ecc. delle attivita imprenditoriali ed economiche, capovolge la logica, fino ad oggi attuata, degli atti di tipo autorizzatorio,




come consumatore che come impresa, adottando specifici provvedimenti, quali la Determinazione Sindacaie 1. 248 del 01.12.2010 - relativamente
all’attivitd di somministrazione - e la deliberazione di G.M. n. 105 del 01.04.2011. Poiché nella stessa logica di liberalizzazione e semplificazione
amministrativa sono intervenute corpose modifiche nel tessuto normativo legate alle recent; e recentissime vicende sull’intero sistema della UE e che hanno

1 | Mappatura di tutti i procedimenti di competenza del settore interessati dalla dinamica normativa
2 | Ridefinizione dei work-flow procedurali, delle responsabilita, tempistica neila logica della massima semplificazione
3

Riformulazione della modulistica e documentazione di Supporto sostituendo quella esistente ed adeguamento
procedurale e regolamentare

PROGRAMMA STRATEGICO

Progetto operative

| eione

Centro di responsabilita Dott. Santi Di Stefano
Centro di costo
Responsabile gestionale Dott. Salvatore Giuffrida
Totale % di
impiego
Dirigente 1 20
Funzionario cat. D3 2 40
Istruttore direttivo cat. D]
Istruttore amministrativo cat, C 1 20
Esecutore cat. B
Ausiliario cat, A
Altre tipologie (Alta professionalita) 1 20
Totale 100 |




Elenco degli obiettivi strategici (S) ed operativi (0)
(Punti = 25)

Implementazione del nuovo modello gestionale in

Sistema informativo-gestionale del SUAP funzionante
materia di Sportello Unico Attivita Produttive quale

unico soggetto territoriale per tutti i procedimenti che
abbiano ad oggetto I’esercizio dj attivita produttive e

servizi ai sensi di: Realizzazione
9 * Leggen. 138/2008 art. 38 0 Bc.m_n:o
* D.igs. n. 59 del 26 marzo 2010 gestionale
* D.P.R. N. 159/2010 SUAP

* D.P.R.n. 160/2010
" D.L.n. 2del 25/01/2012 ( norme sulla

semplificazione )

Il regolamento approvato con D.P.R. n. 160 del 7 dicembre 2010 ha apportato profonde e complesse modifiche al D.P.R. n. 447/98 come modificato dal
D.P.R. n. 440/2000. Tali modifiche, alle quali si sono Sovrapposte tutta una serie di provvedimenti normativi per la competitivita ¢ la stabilizzazione
finanziaria (Vedi Dd.LL. n. 11/201 1, n. 148/2011, n. 18372011 legge di stabilita 2012, Decreto 10.11.2011 ML.S.E. e Semplificazione Amministrativa), D.L.
n. 2 del 25/01/2012 ( norme sulta semplificazione ), comportano una serie di azioni che vanno dall’adozione del nuovo sistema informativo-gestionale del SUAP
alla ripresa ed aggiomamento dej modeili procedurali, dei flussi delle attivita, della modulistica e delia documentazione connessa. Va evidenziato che allo
stato non sembra percorribile I'utilizzazione dej sistema regionale SUAP come identificato dall’ Assessorato Regionale delle Attivita Produttive che aveva
individuato il Comune di Ragusa come uno degli enti locali destinatari deila misura, Occorrera dotarsi di un nuovo sistemna gestionale coerente con j requisiti
previsti dalla norma, la rispondenza al Codice dell’ Amministrazione Digitale - DPR n. 68 del 11 febbrajo 2005 -, la sua interoperabilita con il portale
nazionale www.impresainunei i 1 rendere certi e snelli i rapporti con i cosiddetti Enti Terz; coinvolti nelle varie procedere

. - .

imolo finalizzata al rispetto dej tempi di conclusione del rocedimento in un’ottica dj massima semplificazione.
p p p P e |




Individuazione del sistema gestionale-informativo idoneo alla gestione del SUAP di Ragusa

risorse finanziarie

Affidamento dell’incarico alla societa fornitrice del software previo reperimento delle necessarie

3 |Implementazione del sistema gestionale

Introduzione della modulistica e della documentazione di supporto per la corretta rispondenza del
4 |sistema ai requisiti di interoperabilita con il portale nazionale www.impresainungiorno.gov.it
con gli Enti Terzi e ovviamente con le imprese

PROGRAMMA STRATEGICO
Progetto operativo
Azione
Centro di responsabilitd Dott. Santi Di Stefano
Centro di costo
Responsabile gestionale Dott. Salvatore Giuffrida
Totale % di
impiego
Dirigente 1 5
Funzionario cat. D3
Istruttore direttivo cat. Di 2 20
Istruttore amministrativo cat. C 4 30
Esecutore cat. B
Ausiliario cat. A
Altre tipologie (Alta professionalita) 1 45
Totale 8 100




Elenco degli obiettivi strategici (S) ed operativi (0)

(Punti = 25)

Con atto della Giunta Munici
Consorzio denominato per la durata di 6 anni a decorrere dalia stipula della concessione per destinarli ad attivity

Sollecito al Centro Commerciale Naturale “[ tre Ponti” a sottoscrivere la convenzione

Eventuale revoca del provvedimento della G.M. n, 556 de] 23/ 12/2010

Eventuale stesura, da parte del competente ufficio tecnico, dei computi metrici estimativi dei
lavori da realizzare in ciascun locale e quantificazione dei costj per realizzare servizi igienici da
destinare all’attivita di somministrazione,

Predisposizione bando di gara

h

Sottoscrizione degli atti di concessione con i singoli concessionari




PROGRAMMA STRA TEGICO
Progetto operativo

Dott. Santi Di Ste ano

Centro di costo
Responsabile gestionale

Totale % di
impiego

Dirigente 1 50
Funzionario cat. D3

| Istruttore direttivo cat. D1 1 45
Istruttore amministrativo cat, C
Esecutore cat, B
Ausiliario cat, A 1 5

Altre tipologie (Alta professionalitd)

Totale 3 100
—————Toale = T3]




