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COMUNE DI RAGUSA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. ,{ ‘H /CS | OGGETTO: Costituzione definitiva fondo anno 2006 finanziamento
i retribuzione di posizione e retribuzione di risuitato Dirigenti. ~—

det 01 GIU. 2008

!
L'anno duemila £, il giorno b o alle ore
/( %E 20 del mese di %‘wﬂdﬂ £ nel Palazzo di Citta, il N

Commissario Straordinario, Dott. Ernesto Bianca, nominato con decreto del Presidente
della Regione Siciliana n. 410/ Serv.1-S.G. del 22/12/05, con i poteri della Giunta
Municipale, su proposta del dott. Michele Busacca, Dirigente del Settore 2° Gestione e

Sviluppo Risorse Umane, ha adottato la deliberazione in oggetto specificata.

Assiste il Segretario Generale Dott. %Q/, I&Q/_{ [/(,\‘ 29 ‘k‘lﬁ



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Con i poteri della Giunta Municipale;

Vista la proposta, di pari oggetton. .} 5/ Sett.2°del A1-646- o0& ;

Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi dellaL.R. 11.12.1991 n. 48 e successive

modifiche:
- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;
- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

Ritenuto di dovere provvedere in merito;

Visti gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della L.r. n. 23/1997, e 12, 2° comma, della Lr. n.
44/91 e su/ccessive modifiche;

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte integrante e
sostanziale e farla propria.

2) Dichiarare la presente deliberazione di immediata esecuzione ai sensi dell’art. 12, comma 2,
della L.r. n. 44/1991

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE
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Letto, approvato e sottoscritto.
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Certificato di immediata esecutivita della delibera
(7() Certifico che la deliberazione é stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma
dellArt.12 della L.R. n.44/91.
{ ) Certifico che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi
dell’Art.16”della L.R. n.44/91. N
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(7(') Certifico che, contestualmente all'affissione all’Albo, la deliberazione & stata trasmessa in copia ai capi
gruppo consiliari, ai sensi del 4° Comma dell'Art.15 della L.R. n.44/91.

() Certifico che entrd dieci giorni dall’affissione all’Albo &/non & stata formulata richiesta di sottoposizione a
controllo dell’atto deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° dell’Art. 15 della L.R. 44/)1, cos] come sostituito con

P, Leaka

Ragusa, li IL SEGRETARIO GENERALE
. RRiiS-3 et I R S

[

©omeasoo Lditvera

Il sottostwito messo comunale attesta che copia della presente d ib(ga iong & rimasta affissa all’
Pretorio di iugsto Comune per quindici giorni consecutivi dal EG, Zgﬂg

Ragusa,

Certificato di avvenuta pubblicazione dell
Vista I'attestazione del messo cotuynale, ;:erjjg che la presentedéliberazione, & stata affissa all'Albo
Pretorio di questo Comune il giom% HiR é@?‘éd & rimasta.affissa per quindici giomni consecutivi decorrenti dal

- 5 Gfijs EBG@ senza opposizione.

Ragusa, i IL SEGRETARIC GENERALE
L5 TR LR

R ot i

Certifico che la delib

Per Co=in oamneme 8a $ervire por win Tiataiiil . __ T
86 GIL. 2006 . L FUNZICH 0 cape
Ragion, o - emmnnin it e e @Sau Rty



COMUNE DI RAGUSA

| SETTORE 2 | | Protn. 54 ssett. 20 Del zg/qg)@g
:Gestione e Sviluppo Risorse Umane! ' '

Proposta di Deliberazione per il Commissario Straordinario
con i poteri della Giunta Municipale

OGGETTO: Costituzione definitiva fondo anno 2006 finanziamento retribuzione di posizione
e retribuzione di risultato Dirigenti.

I sottoscritto Dott. Michele Busacca, Dirigente del Settore 2° Gestione e Sviluppo
Risorse Umane, propone al Commissario Straordinario il seguente schema di deliberazione:

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 23/12/1999 del comparto della
dirigenza Regioni — Autonomie locali, ed in particolare Iart. 22 ¢ seguenti, con il quale & stata
disciplinata la materia della costituzione del fondo per il trattamento accessorio al personale con
qualifica dirigenziale, ai fini del finanziamento della retribuzione di posizione ¢ di risultato;

CONFERMATO che per quanto riguarda i criteri generali per la distribuzione delle risorse
finanziaric destinate alla retribuzione di posizione ed a quella di risultato (risorse in uscita) trova
applicazione la disciplina vigente prevista dagli artt. 10 e 11 del Contratto Collettive Decentrato
Integrative a livello di Ente, relativo all’area della dirigenza, definitivamente sottoscritto in data
8/6/2001 ai sensi dell’art. 4 del medesimo CCNI, 23/12/ 1999;

VISTA la determinazione del Sindaco n. 258 del 14/11/2005 relativa all’atiribuzione del
nuovo valore economico delle retribuzioni di posizione ai dirigenti dell’Ente per I’anno 2005, ed
alla corresponsione, in via provvisoria ed a titolo di acconto, dal mese di gennaio 2006 delle
medesime retribuzioni di posizione, fatte salve eventuali diverse determinazioni del Nucleo di
Valutazione;

VISTA la propria deliberazione n.55/CS del 14/02/2006 relativa alla costituzione in via
provvisoria per 1’anno 2006, e nella stessa misura determinata in via definitiva per ’anno 2005 con
la deliberazione della Giunta municipale n. 364 del 29/09/2005, delle risorse per il finanziamento
delle retribuzioni di posizione e di risultato ai dirigenti dell’Ente, per un ammontare complessivo di
€ 610.000,00 oltre € 175.619,00 per oneri riftessi ed € 51.850,00 per IRAP, costi distinto:

- €518.500,00 per il finanziamento della retribuzione di posizione;

- €91.500,00 per il finanziamento della retribuzione dj risultato;



RILEVATO che con la medesima deliberazione si ¢ fatta riserva di provvedere con
successivo atto alle eventuali integrazioni sulla base delle disposizioni introdotte dal CCNL
22/02/2006 della dirigenza di comparto per il periodo 2002-2005 (primo biennio economico 2002-
2003) o di eventuali altre risorse compatibilmente con le disponibilita finanziarie dell’Ente in sede
di approvazione del bilancio di previsione 2006;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 388 del 02/03/2006 con la quale, a seguito della
sottoscrizione definitiva ed entrata in vigore del suddetio CCNL 22/02/2006, ¢ stata data attuazione
agli istituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed automatico, nonché alla
corresponsione delle differenze stipendiali 2002/2003;

RICHIAMATE, in particolare, le disposizioni contenute negli artt. 23 e 24 del medesimo
CCNL 22/02/2006, nonché le dichiarazioni congiunte n. 7 e n. 11, concernenti gli incrementi, a
partire dall’anno 2002, delle risorse dedicate al finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato di cui agli artt. 26 ¢ 27 del CCNL 23/12/ 1999;

CONSIDERATO che questo Comune, con deliberazione commissariale n. 131/CS del
06/04/2006, ha proceduto, in linea con le vigenti disposizioni di legge, all’integrazione del
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi introducendo un’ apposita disciplina
regolamentare in materia di Controllo di Gestione che vede il coinvolgimento di tutti i Dirigenti
preposti alle strutture di massima dimensione previsti dal modello organizzativo dell’Ente;

RITENUTO che a tale innovazione, in quanto collegata al processo di riorganizzazione dei
servizi € per cio stesso finalizzata all’accrescimento dej livelli qualitativi e quantitativi dei servizi
esistenti, & direttamente correlato un ampliamento delle competenze dirigenziali, con incremento
del grado di responsabilita e di capacita gestionale della dirigenza medesima;

RILEVATO, pertanto, che a fronte di quanto sopra puo trovare applicazione la disposizione
di cui all’art. 26, comma 3, del predetto CCNL 23/12/1999 in materia di “adeguamento delle
disponibilita del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato™;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 37 del 04/05/2006, con la quale ¢ stato
approvato il bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2006 e pluriennale 2006/2008;

RILEVATO che sulla base delle effettive disponibilita finanziarie del Comune, previste nel
bilancio 2006 e risultanti dai capitoli di spesa per la dirigenza, il fondo, rispetto all’anno 2005, puo
essere incrementato di un importo pari a € 29.000,00;

PRESO ATTO che, conseguentemente, il fondo di cui in oggetto, come piu
dettagliatamente riportato nell’allegato prospetto contabile che forma parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento, risulta pari a complessivi € 662.791,07, oltre oneri riflessi ed IRAP, di
cui € 564,542,40 per retribuzione di posizione ed € 98.248,67 per retribuzione di risultato;

RITENUTO, pertanto, di provvedere alla costituzione definitiva delle risorse di cui in
ogegetto, distinguendo quelle destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e quelle
destinate al finanziamento della retribuzione di risultato;



PRESO ATTO che il controllo sulla compatibilita dei costi é stato effettuato dal Collegio
dei revisori dei conti sia in sede di costituzione provvisoria delle risorse in oggetto, come da

relativo verbale del 26/01/2006, prot. n. 4, sia in sede di approvazione del bilancio di previsione
2006;

PRESQO ATTO, altresi, che la composizione delle risorse di cui all’oggetto non costituisce
materia di contrattazione decentrata e che il presente provvedimento verra inviato alle
rappresentanze sindacali per la informazione successiva ai sensi dell’art. 7 del predetto CCNL;

VISTA la proposta di pari oggetto n. 451/Sett.2°del 22/05/2006;

RITENUTO, pertanto, di provvedere in merito nonché di dichiarare il presente
provvedimento di immediata esecuzione stante l'urgenza di definire in sede di contrattazione
decentrata integrativa I"utilizzo delle risorse finanziarie di cui al presente provvedimento;

VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della l.r. n. 23/97, e l'art.12 , 2°comma,
della L.r. n. 44/1991 e successive modifiche ;

DELIBERA

1) di approvare per I’anno 2006, in osservanza delle disposizioni contrattuali in premessa
citate, per i Dirigenti in servizio presso I’Ente, la costituzione definitiva delle risorse per il
finanziamento delle retribuzioni di posizione e di risultato, per un ammontare complessivo
di € 662.791,07 olire € S F-FHS ;07 per omeri riflessi ed € 56" 33 Soo per IRAP;

2) di dare atto che le predette risorse vengono cosi distinte:
- €3564.542,40 per il finanziamento della retribuzione di posizione;
- €98.248,67 per il finanziamento della retribuzione di risultato;

3) di provvedere all’utilizzo delle risorse di cui al presente provvedimento, in osservanza delle
disposizioni previste dalla vigente normativa contrattuale in materia, nonché in esecuzione
dei criteri generali contenuti nel Contratto Collettivo Decentrato Integrativo in premessa
citato;

4) di dare atto che al personale dirigente dell’Ente, in esecuzione della determinazione
sindacale n. 258 del 14/11/2005 citata in premessa, continua ad essere corrisposta dal mese
di gennaio 2006, in via provvisoria ed a titolo di acconto, la retribuzione di posizione
secondo il nuovo valore economico con la stessa approvato, fatte salve eventuali diverse
determinazioni del Nucleo di Valutazione;

5) di dare mandato al Settore Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane del Personale di
trasmettere copia del presente provvedimento alle rappresentanze sindacali per la
informazione successiva ai sensi dell’art. 7 del citato CCNL 23/12/1999;

6) di impegnare la spesa complessiva di € 66 2194 0F |, oltre € {57 Fhs ¢ Oper oneri
riflessi ed € 54 3128 oo per IRAP, &H@fnentl capitoli previsti in bilancio per il
personale dirigentedof, g wf) 356 o (386 -4 ;;« O.R., < RA ef
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7) di dichiarare il presente provvedimento di immediata esecuzione ai sensi dell’art. 12,
2°comma, della l.r. n. 44/91.
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Allegati — Parte integrante:
1} Prospetto contabile
2)

3)
4)
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Il Responsabile del Procedimento




