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COMUNE DI RAGUSA

VERBALE D! DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. ,(q 3 /CS [ OGGETTO: Elevazione a 24 ore settimanali dei contratti di diritto
privato del personale dipendente contrattista ex A.S.U. per il periodo
1 giugno 2006 — 31 dicembre 2006

del 01 GIU. 2006

L'anno duemilasei itgiomo e alleore A 3.! 20
del mese di 61 R PP nel Palazzo di Citta, il Commissario Straordinario,

Dott. Ernesto Bianca, nominato con decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 410/
Serv.1-S.G. del 22/12/05, con i poteri della Giunta Municipale, su proposta del dott. Michele
Busacca, Dirigente del Settore 2° Gestione e Sviluppo Risorse Umane, ha adottato la

deliberazione in oggetto specificata.

LA

f
Assiste il Segretario Generale Dott. Q!%L )s_:_,l { MA e ‘L/\




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Con 1 poteri della Giunta Municipale;

Vista la proposta, di pari oggetton. .~ Sett.2°del ___—"" :

Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11.12.1991 n. 48 e successive
modifiche:

- per laregolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;

- per laregolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

Ritenuto di dovere provvedere in merito;

Visti gli artt. 15, cosi come modificato dail’art. 4 della L.r. n. 23/1997, ¢ 12, 2° comma, della L.r. n.
44/91 e successive modifiche;

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte integrante e
sostanziale e farla propria. )

2) Dichiarare la presente deliberazione di immediata esecuzione ai sensi dell’art. 12, comma 2,
della Lr. n. 4471991

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE
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Letto, approvato e sottoscritto.
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Certificato di immediata esecutivita della delibera
(X Certifico che la deliberazione @ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma
dellArt.12 della L.R. n.44/91.
() Certifico che la deliberazione é stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi
dellArt. 16 della L.R. n.44/91.
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X) Certifico che, contestualmente all'affissione all'Albo, la deliberazione & stata trasmessa in copia ai capi
gruppo consiliari, ai sensi del 4° Comma dell'Art. 15 della L.R. n.44/91.
() Certifico che entro Hieci giorni dall'affissione all’Albo &/non & stata formulata richiesta di sottoposizione a
controllo dell'atto deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° dell'Art. 15 della L.R. 44/)1, cosi come sostituito con
I'Art..4 della L.R. 23/97. 05 e ooo
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COMUNE DI RAGUSA

| SETTORE 2° | | Protn. [Sett.. 2° del
I

'Gestione e Sviluppo Risorse Umane

Proposta di Deliberazione per il Commissario Straordinario
con i poteri della Giunta Municipale

OGGETTO: Elevazione a 24 ore settimanali dei contratti di diritto privato del personale
dipendente contrattista ex A.S.U. per il periodo 1 giugno 2006 — 31 dicembre 2006

Il sottoscritto Dott. Michele Busacca, Dirigente del Settore 2° Gestione ¢ Sviluppo Risorse
Umane, propone al Commissario Straordinario il seguente schema di deliberazione:

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PREMESSO che questo Ente ha stabilizzato i lavoratori utilizzati in attivita socialmente utili,
mediante contratti quinquennali di diritto privato e tempo parziale, ai sensi dell’art. 25 della legge
regionale 29/12/2003 n. 21 recante “ Disposizioni programmatiche e finanziarie per ’anno 2004™;

RILEVATO che in atto il numero dei suddetti dipendenti contrattisti stabilizzati & pari an. 216
unita, € che i contratti individuali di lavoro prevedono una prestazione a tempo parziale per un numero
di ore differenziato pari a 18 (Cat. D, C, B3), 19 (Cat. B1) ¢ 20 (Cat. A);

RITENUTO che, per sopperire alle sempre maggiori esigenze istituzionali di questo Ente, non
fronteggiabili con le attuali vacanze di organico, cosi come richiesto in pilt occasioni dai Dirigenti
responsabili di Settore, occorre potere disporre delle unita di personale contrattista presso le diverse
strutture nelle quali le stesse sono allocate, per un numero di ore contrattuali piu elevato;

CONSIDERATO che tale necessita viene ancor piu evidenziata dai limiti alle assunzioni in atto
imposti dalle leggi vigenti in materia di contenimento della spesa del personale;

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 37 del 4 maggio 2006 con la quale & stato
approvato il bilancio di previsione dell’ Ente per ’anno 2006 e pluriennale 2006/2008, in cui & previsto
uno stanziamento annuo a regime di € 544.300,00 comprensivo di oneri riflessi ed IRAP, al cap. 2145
( Funz. 01. serv. 08, interv. 01 ) per le finalita sopra citate;

VISTA la richiesta delle 00.SS. di éategoria del 25/05/2006 con 1a quale le stesse chiedono “che
la somma appostata nel capitolo in oggetto sia utilizzata interamente nell’arco dell’anno 2006



(periodo 1° giugno — 31 dicembre 2006) per Uelevazione contrattuale a 24 ore settimanali, consentita
dalla somma stessa...e che 'elevazione contrattuale venga effettuata con allineamento alle 24 ore
per ciascun lavoratore” ;

CONSIDERATO che la superiore richiesta ha formato oggetto di intesa tra questa
Amministrazione e le 00.SS. nel corso della seduta del 25/05/2006, come da verbale in atti :

VISTO il prospetto contabile predisposto dal competente Settore Gestione Servizi Finanziari e
Contabili sulla base delle risultanze della suddetta intesa, dal quale si evince la spesa complessiva
necessaria per elevazione oraria di cui in oggetto ed il conseguente riallineamento delle ore
settimanali di tutti i contratti di diritto privato quinquennali stipulati con i lavoratori contrattisti
stabilizzati ai sensi dell’art. 25 della L.r. 29/12/2003 n. 21;

RITENUTO di provvedere in merito e di dovere dichiarare il presente provvedimento di
immediata esecuzione al fine di potere adottare gli atti consequenziali per una maggiore funzionalita
dei servizi istituzionali dell’Ente;

VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della |.r. n. 23/1997, e 12, 2° comma, della
L.r. n. 44/91 e successive modifiche;

- DELIBERA

1) di dare atto, per le motivazioni espresse in premessa, che il numero delle ore di servizio
settimanali di tutti i contratti di diritto privato quinquennali stipulati con i lavoratori
contrattisti stabilizzati ai sensi dell’art. 25 della L.r. 29/12/2003 n. 21, pari a n. 216 unita
come da elenco allegato che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, viene clevato a n. 24 (ventiquattro) ore settimanali, per il periodo 1° giugno
2006 — 31 dicembre 2006;

2) di dare atto, altresi, che la superiore elevazione oraria non & da ritenersi definitiva a
decorrere dal 1° gennaio 2007, bensi subordinata alle decisioni della nuova
Amministrazione, previa concertazione sindacale, in relazione alle effettive disponibilita
del bilancio deli’Ente;

3) dare incarico al Setiore Gestione ¢ Sviluppo Risorse Umane di porre in essere gli
adempimenti consequenziali al presente provvedimento con la modifica dei contratti di cui
trattast con decorrenza dal 1° giugno 2006 e sulla base del presupposto della effettiva
prestazione lavorativa da parte dei dipendenti interessati;

4)  di impegnare la spesa occorrente pari a €.394 338,64 oltre € £26443 /8% per oneri
riflessi ed € 335 @ Yoper IRAP, alla Funz. 01. serv. 08, interv. 01 cap. 2145 del Bilancio
2006, come da prospetto contabile che in allegato alla presente forma parte integrante e
sostanzialegg| o co/l«. 2T 3 et /3P1 €

5)  dichiarare il presente provvedimento di immediata esecuzione aj sensi dell’art.
12, comma 2, della l.r. n, 44/199] ‘



Al sensi e per gli effetti della LR 11/12/1991, n48 e art. 12 LR,
130/2000, si esprime parere favorevole In ordine alla regolarita
tecnica.

i da’ atto che la retroscritta proposta non comporta, ne'
irettamente ne' indirettamente, oneri finanziari, ne’ presenta alcung

egli aspetti contabili, finanziari e fiscali previsti dalle vigenti norme,|
er cui il parere della regolarita contabile non & necessario in quanto
i risolverebbe in atto inutile,
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Allegati — Parte integrante:
A Elenco lavoratori contrattisti interessati

B Prospetto spesa
C Nota O0.SS. del 25/05/2006
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