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COMUNE DI RAGUSA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. f &2 /CS | OGGETTO: Autorizzazione sottoscrizione accordo stralcio
decentrato del 4 maggio 2006 per la ripartizione e I’utilizzo

Del? 5 MAG. 2006 | provvisorio delle risorse decentrate per il personale anno 2006.
Art. 17 CCNL 1/4/1999. (Delib. C.S. n. 54/06 costituzione

provvisoria risorse).

. I ’ . \
L'anno duemila 22+ il giorno \/M&wﬁ\w : alle ore

del mese di __ Y Y W nel Palazzo di Citta, il Commissario
Straordinario, Dott. Ernesto Bianca, nominato con decreto del Presidente della Regione
Siciliana n. 410/ Serv.1-S.G. del 22/12/05, con i poteri della Giunta Municipale, su
proposta del dott. Michele Busacca, Dirigente JdreIdSettore 2° Gestione e Sviluppo Risorse

Umane, ha adottato la deliberazione in oggetto specificata.
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Assiste il Segretario Generale Dott. 2&0’31‘2—\/{ u" co
| \



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Con i poteri della Giunta Municipale;

Vista la proposta, di pari oggetton._J, 3¢ Sett. 2°del /R - €5- ¢4

>

Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11.12.1991 n. 48 e successive
modifiche:

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;
- per laregolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

Ritenuto di dovere provvedere in merito;

Visti gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della L.r. n. 23/1997, e 12, 2° comma, della L.r. n.
44/91 e successive modifiche;

DELIBERA

-]
1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte integrante e
sostanziale e farla propria.

2) Dichiarare la presente deliberazione di immediata esecuzione ai sensi dell’art. 12, comma 2,
della L.r. n. 44/1991

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE
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SETTORE 1° - SERVIZ I

Segreteria Generale ¢ Procedimenti

Pratica pen’erﬁé Sﬂ@z_mﬁrgl n. g‘_ﬁ




Letto, approvato e sottoscritto.

-

IL GOMMISSARIO STRAORDINARIO
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Certificato di immediata esecutivita deiia delibera
(X Certifico che Ia deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma
dell’Art.12 della L.R. n.44/91.
( ) Certifico che ia deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi
dellArt.16 delia L.R. na4/et.
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(}K) Certifico che, contestualmente all'affissione ai'Albo, Ia deliberazione & stata trasmessa in copia ai capi
gruppo consiliari, ai sensi del 4° Comma dell'Art. 15 deila L.R. n.44/91.
( ) Certifico che entfo dieci giorni dall'affissione all’Albo &/non & stata formuilata richiesta di sottoposizione a
controiio deil'atto deiiberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° dell'Art. 15 della L.R. 44/)1, cosi come sostituito con
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COMUNE DI RAGUSA

' SETTORE 2° . - Protn g ze  Sett. 20 del fx-evlpp )
Gestione e Sviluppo Risorse Umane.

Proposta di Deliberazione per il Commissario Straordinario
con i poteri della Giunta Municipale

OGGETTO: Autorizzazione sottoscrizione accordo stralcio decentrato del 4
maggio 2006 per la ripartizione e ’utilizzo provvisorio delle risorse decentrate
per il personale anno 2006. Art. 17 CCNL 1/4/1999, (Delib. C.S. n. 54/06
costituzione provvisoria risorse).

1 sottoscritto Dott. Michele Busacca, Dirigente del Settore 2° Gestione e Sviluppo Risorse Umane,
propone al Commissario Straordinario il seguente schema di deliberazione:

1L COMMISSARIO STRAORDINARIO
PREMESSO che :

- con propria deliberazione n.54 del 14/02/2006 & stata disposta la costituzione
provvisoria per lanno 2006 delle risorse decentrate per il personale
dipendente, di cui all’art.31 del vigente CCNL 22 gennaio 2004, per un
ammontare complessivo di € 2.631.498,83 oltre € 5 89.668,52 per oneri riflessi
ed €210.595,90 per IRAP da risorse stabili e da risorse variabil; ;

- nella suddetta deliberazione di costituzione delle suddette risorse viene
ampiamente illustrato il procedimento di calcolo per la determinazione
dell’ammontare delle c.d. “risorse decentrate stabili” che sono disponibili per
la contrattazione decentrata dell’anno 2006, il cui finanziamento & contenuto
entro 1 limiti delle risorse decentrate stabili;



tale procedimento indica, in particolare, con precisi riferimenti quantitativi, il
confronto tra la somma teorica calcolata e e somme in corso di pagamento a
favore dei lavoratori in servizio per i diversi istituti con carattere dj stabilita,
distinguendo analiticamente i relativi oneri  (progressioni economiche
orizzontali, posizioni organizzative, indennitd dj comparto, indennita
professionale del personale educativo asilj nido, ecc.);

il medesimo procedimento illustra, altresi, I’ammontare delle c.d. “risorse
decentrate variabili” e disponibili per singole voci in relazione alle diverse
finalita che troveranno disciplina nel c.c.d.i., con la quantificazione della
somma massima destinata ad ogni finalita ( o istituto) , e cio nel rispetto della
somma complessiva utilizzabile in sede decentrata;

RILEVATO che il controllo sulla compatibilita dei costi & stato effettuato dal
Collegio dei revisori dei conti in data 26/01/2006 in sede di costituzione
provvisoria delle risorse decentrate di cuj alla medesima deliberazione C.S. n.
54/06 esprimendo parere favorevole senza osservazione alcuna;

PRESO ATTO che, nelle more della definizione dell’accordo definitivo sulla
ripartizione e I’utilizzo di dette risorse, le delegazioni trattant] di parte
pubblica e di parte sindacale hanno stipulato in data 4 maggio 2006 un
accordo-stralcio relativo alla ripartizione ed all’utilizzo provvisorio delle
risorse medesime per ’anno 2006, nel rispetto della disciplina di cui all’art. 17
del CCNL 1/4/1999 in combinato disposto con le disposizioni contenute nel
CCNL del 22/01/2004 in materia dj costituzione e di utilizzo delle suddette
“risorse decentrate”, accordo che forma parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione;

RITENUTO che, al fine di procedere successivamente alla stipula definitiva

dell’accordo decentrato di cuj in oggetto, occorre autorizzare la sottoscrizione
dello stesso ;

VISTA la proposta di pari oggetton. 4,37 /Sett. 2 delrz-vs:0,

RITENUTO di dovere provvedere in merito nonché di dichiarare il
provvedimento di immediata esecutivita al fine dj porre in essere tutti gli
adempimenti consequenziali finalizzati all’attuazione degli istituti contrattual
che hanno origine dall’accordo in parola, anch’essi collegati all’organizzazione
del lavoro del personale dipendente;

VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della L.r. n. 23/97 ,e 12, 2°
comma, della L.r. n. 44/91;

ad unanimita di voti, resi nelle forme dj legge;



DELIBERA

1) di autorizzare la sottoscrizione ¢ la definitiva stipula dell’accordo stralcio
decentrato nel testo siglato dalle delegazioni trattanti di parte pubblica e
sindacale in data 4 maggio 2006, relativo alla ripartizione ed all’utilizzo
provvisorio delle risorse decentrate per il personale per I’anno 2006, ai sensi
dell’art. 17 del CCNL 1/4/1999, che in allegato forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

2) di dare atto che la consistenza del fondo delle risorse di cui trattasi per
Panno 2006 ¢ conforme alle risultanze della deliberazione del Commissario

Straordinario n. 54/06 citata in premessa;

3) di dare mandato al Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di
provvedere agli atti consequenziali alla presente deliberazione;

4) di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

5) di dichiarare il presente provvedimento di immediata esecutivita ai sensi
dell’art.12, 2° comma, della Lr. n. 44/91.



COMUNE DI RAGUSA
SETTORE I1
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA
(ART. 4 CCNL 1/4/1999 )

VERBALE DI SEDUTA
4 maggio 2006

L’anno duemilasei il giorno quattro del mese di maggio alle ore 9,00 e seguenti
presso la sala riunioni Dirigenti, sita all’ultimo piano del Palazzo di Citta, si sono
incontrate le delegazioni trattanti le materie soggette a contrattazione decentrata
definite dall’art.4 del CCNL 1/4/1999 per il quadriennio 1998-2001, convocate con
avviso prot.351 del 5/4/2006.

Per la delegazione di parte pubblica, costituita con deliberazione della G.M.
n.150 dell’11/03/2004, modificata con deliberazione di Giunta municipale n.424 del
16/06/2004, confermate con determinazione del Commissario Straordinario dott.
Ernesto Bianca , n. 452/CS del 30/12/2005, sono presenti:

- Dott. Gaspare Nicotri, Segretario Direttore Generale, nella qualita di Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica;

- Avv. Angelo Frediani, Dirigente Avvocato, nella qualita di Vice Presidente;

- Dott. Michele Busacca, Dirigente del Settore 2° “Gestione e Sviluppo delle

Risorse Umane” , componente ;

Per la delegazione di parte sindacale sono presenti:

Rappresentanti R.S.U.: Iacono Giorgio — Tagliarini Sergio - Licitra Giovanni —
Cassarino Maria — D’ Antiochia Maurizia — Aparo Francesca - Nobile Francesca —
Scannavino Giuseppe - Baglieri Giovanni — Scribano Giovanni

Rappresentanti Organizzazioni sindacali territoriali di categoria:

FP CISL : Gianfranco Marino

FP CGIL : Aldo Mattisi

EE.UIL : Giovanni Guardiano

DICCAP SULPM : ====

SILPOL FIADEL CSA : Antonino Fiorenza

DICCAP FENAL : ==

Svolge le funzioni di verbalizzazione il dott. Michele Busacca.




ORDINE DEL GIORNO:

1) Sottoscrizione modifiche accordo decemtrato 1 marzo 2006 per la
ripartizione e I’utilizzo delle risorse decentrate per il personale. Anno
2006. (Art. 17 CCNL 1/4/1999).

2) Sottoscrizione accordo su criteri e modalita di ripartizione e di utilizzo
delle risorse salario accessorio per il personale contrattista anno 2006.

3) Sottoscrizione ipotesi di C.C.D.L del personale non dirigente per Ia
disciplina e I’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane
e della produttivita, valido per il quadriennio normativo 2002 — 2005 e per
la parte economica 2005.

4) Varie ed eventuali.

1l Presidente invita le delegazioni presenti a trattare il 1° punto all’ordine del giorno relativo
a:_Sottoscrizione modifiche accordo decentrato [ marzo 2006 per la ripartizione e utilizzo
delle risorse decentrate per il personale. Anno 2006. (Art. 17 CCNL 1/4/1999).

Svolge la relazione il dott. Michele Busacca, Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo Risorse
Umane, il quale da lettura integrale del verbale della riunione dell’11 aprile scorso, nel corso
delia quale I’argomento ¢ stato rinviato.

All’uopo, ricorda che nella seduta scorsa la delegazione di parte sindacale non si & trovata
d’accordo in ordine alla modifica della copertura finanziaria relativa alle ulteriori nuove
Posizioni Organizzative istituite con provvedimento del Commissario Straordinario, mentre ha
concordato sull’utilizzo delle risorse appostate in sede di costituzione del fondo 2006 quali
- economie di straordinario relativo ad anni pregressi, per fare fronte al pagamento del lavoro
straordinario effettuato per interventi in reperibilita dai Settori 9° e 10° non ancora liquidato per
mancanza di fondi.

Sul punto si registrano i seguenti interventi:

Mattisi: conferma il proprio dissenso sulle decisioni del Commissario Straordinario di volere
aumentare il numero delle Posizioni Organizzative e di appostare nel fondo le relative risorse
economiche, rispetto alla volonta espressa in merito dalla precedente Amministrazione.

Presidente: fa presente la difficolta di liquidare le competenze accessorio del fondo 2006 al
personale anche nelle more della stipula definitiva dell’accordo. Riguardo alle Posizioni
Organizzative conferma la volontd del Commissario Straordinario di elevame il numero e le
risorse.

A questo punto, dopo breve discussione sull ‘argomenio sollevato dal Presidente, le delegazioni
Irattanti presenti formulano il seguente accordo — stralcio:

autorizzare, per ['anno 2006, nelle more dell ‘approvazione del bilancio di previsione 2006 e
della ripartizione delle relative risorse decentrate, I'utilizzo delle risorse medesime in
dodicesimi, riferiti alla ripartizione per 'anno 2005, limitatamente agli istituti accessori legati
all’organizzazione del lavoro (turnazione, reperibilita, maneggio valori, rischio, orario
notturno, festivo e festivo notturno)




A questo punto partecipa ai lavori della seduta il Commissario Straordinario Dott. Emnesto
Bianca.

Presidente: Nel riassumere quanto fin qui prodotto dalle delegazioni presenti, sottolinea che si
sono verificati degli “sforamenti” nella gestione 2005 di alcuni istituti del salario accessorio,
rispetto alle somme originariamente previste, che non trovano capienza nel bilancio di
competenza e che necessitano di soluzione.

Sostiene che tale situazione non & riconducibile a debiti fuori bilancio, cosi come ha affermato
la Corte dei Conti, tuttavia il personale va pagato e, pertanto, a suo avviso andrebbe prevista una
somma nel bilancio 2006.

Fa presente come si tratti di attivitd accessorie svolte dal dipendente sulla base di atti
regolamentari vigenti, per cui ritiene praticabile la clausola inserita nella ripartizione delle
risorse per 1’anno 2005.

Ritiene, quindi, che altra problematica sia quella del numero delle Posizioni Organizzative, sulla
quale il Commissario potra esporre le motivazioni delle proprie scelte.

Commissario: sostiene che la questione degli “sforamenti” di spesa va vista alla luce delle leggi
di contabilita e di bilancio di previsione, ritenendo la fattispecie tipica del debito fuori bilancio.
Afferma, quindi, che sulla questione delle Posizioni Organizzative ¢’é “ molto malcontento © da
parte di alcuni dipendenti che hanno avuto in passato una Posizione Organizzativa. Ritiene che
25 Posizioni non siano fuori linea organizzativa, affermando che, oltre a motivate esigenze
funzionali dei singoli Settori, da piu gruppi politici & stata richiesta ’elevazione del numero
delle Posizioni.

Mattisi: ricorda al Commissario che la precedente Amministrazione aveva fissato in 15 il
numero delle Posizioni Organizzative a partire dal 2006, e che a suo avviso la questione va
vista sotto il profilo economico, tra quanti dipendenti potrebbero beneficiarne e quanti, invece,
avranno decurtato il compenso incentivante. Chiede, quindi, al Commissario, a nome della
rappresentanza sindacale, che la materia venga affidata alle scelte dell’ Amministrazione che si
insediera dopo le amministrative di giugno prossimo, sulla base delle esigenze di rimodulare il
modello organizzativo. Fa presente, infine, al Commissario che ’elevazione del numero delle
Posizioni Organizzative, disposta con i suoi recenti provvedimenti, riguarda il solo primo
semestre del 2006, e che 1a scadenza del mese di giugno ¢ imminente.

Sulla base della richiesta del Ragioniere Capo Dott. Salvatore Grande, il Presidente fa presente
che gli “sforamenti” riguardano il pagamento di indennita di rischio anno 2005, per un importo
di € 22.430 circa, ed il pagamento di prestazioni di lavoro straordinario per 1l Settore 9° per
PPimporto di € 5.648.

Presidente: ricorda alla delegazione di parte sindacale che in merito all’elevazione delle
Posizioni Organizzative vi & stato un pronunciamento dei Dirigenti, come & possibile rilevare
dall’apposito verbale di seduta, a seguito del quale il Commissario Straordinario ha emesso i
propri provvedimenti,

A questo punto il Commissario ritiene che Pargomento debba essere ulteriormente
approfondito, per cui chiede altro tempo per decidere.




Dopodiché le delegazioni presenti procedono alla sottoscrizione dell’ accordo — stralcio avente
il seguente contenuto:

autorizzare, per I’anno 2006, nelle more dell ‘approvagione del bilancio di previsione 2006 e
della_ripartizione delle relative risorse decentrate, lutilizzo delle risorse medesime in
dodicesimi, riferiti alla ripartizione per Panno 2005, limitatamente agli istituti accessori lepati
all’organizzazione del lavoro {turnazione, reperibilifa, maneggio valori, rischio, orario

notturng,festivo e festivo notturno)

Firmaito:

Delegazione di parte pubblica:
Presidente, Dott. Gaspare Nicotri

Vice Presidente: Avv. Angelo Frediani
Dott. Michele Busacca

Delegazione di parte sindacale:

“Scannavino Giuseppe — Tagliarini Sergio — Licitra Giovanni - Baglieri Giovanni — Scribano
Giovanni — Cassarino Mariq D’Antiochia Maurizia — Iacono Giorgio — Guardiano
Giovanni — Marino Gianfranco — Mattisi Aldo — F, iorenza Antonino

Mattisi: Ritorna sulle somme per prestazioni pregresse spettanti ad alcuni dipendenti, ed olfre a
quelle dianzi elencate dal Presidente, aggiunge che esistono circa € 16.000 per prestazioni
straordinarie in reperibilita per prestazioni di lavoro straordinario in reperibilitad, nonché e
somme relative a progetti speciali 2005 “autorizzati e non “, eseguiti in assenza sia di
costituzione delle risorse decentrate per 'anno di riferimento, sia di ripartizione delle stesse,
avvenuta addirittura neri primi mesi dell*anno 2006,

Esprime meraviglia sul fatto che si sia proceduto ad autorizzare progetti speciali senza avere la
certezza delle risorse corrispondenti.

Rileva, quindi, che, secondo il contratto collettivo decentrato integrativo ancora vigente, le
risorse destinate ai progetti speciali hanno una precisa destinazione, ¢ ciod il 40% a disposizione
dell’ Amministrazione ed il restante 60% destinato ai Settori in “budget”.

Afferma che per i progetti non autorizzati, la richiesta della delegazione di parte sindacale ¢& di
trovare le risorse necessarie ulteriori altrove, e cioé non all’interno delle risorse decentrate.

Marino: Ritiene che I’intero 60% della somma destinata ai progetti, pari a € 83.000, non possa
piu essere utilizzata per tale finalitd, benst essere reperita dal bilancio.

A questo punto ha termine la discussione sul primo punto all’ordine del giorno che, pertanto,
rimane sospeso alla luce della dichiarazione del Commissario Straordinario sopra riportata.

La riunione, quindi, prosegue con la consultazione relativa agli argomenti della
rideterminazione della dotazione organica e della programmazione del fabbisogno di personale
per il triennio 2006-2008 ( come da separato verbale in atti )
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I rimanenti punti all’ordine del giorno, pertanto, non VENgono trattati.
Dopodiché la seduta viene sciolta alle ore 13,45

Del che viene redatto il presente verbale in unico originale.

IL DIRIENTE
Dott. Mich usacca

VISTO: IL

Cartella contrattazione decentrata. File VERBALE del4 maggio 2006



CITTA’ DI RAGUSA
SETTORE II
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

ACCORDO STRALCIO PER LA RIPARTIZIONE E L’ UTILIZZO
PROVVISORIO DELLE RISORSE DECENTRATE PER IL
PERSONALE PER L’ANNO 2006 (ART.17 CCNL 1/4/1999).
COSTITUZIONE PROVVISORIA DELIBERAZIONE
COMMISSARIO STRAORDINARIO N.54 DEL 14/02/2006.

L’anno duemilasei il giorno quattro del mese di maggio alle ore 9,00 e
seguenti presso la sala riunioni Dirigenti, sita all’ultimo piano del Palazzo di Citta, si
sono incontrate le delegazioni trattanti le materie soggette a contrattazione decentrata
definite dall’art.4 del CCNL 1/4/1999 per il quadriennio 1998-2001, convocate con
avviso prot.351 del 5/4/2006.

Per la delegazione di parte pubblica, costituita con deliberazione della G.M.
n.150 dell’11/03/2004, modificata con deliberazione di Giunta municipale n.424 del
16/06/2004, confermate con determinazione del Commissario Straordinario dott.
Ernesto Bianca , n. 452/CS del 30/ 12/2005, sono presenti:

- Dott. Gaspare Nicotri, Segretario Direttore Generale, nella qualita di Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica;

- Avv. Angelo Frediani, Dirigente Avvocato, nella qualita di Vice Presidente;

- Dott. Michele Busacca, Dirigente del Settore 2° “Gestione e Sviluppo delle

Risorse Umane” , componente ;

Per la delegazione di parte sindacale sono presenti:

Rappresentantj R.S.U.: Scannavino Giuseppe - Tagliarini Sergio - Licitra Giovannj -
Baglieri Giovanni - Scribano Giovanni - Cassarino Maria - D’ Antiochia Maurizia -
Tacono Giorgio

Rappresentanti Qrganizzazioni sindacali territoriali di categoria:




FP CISL : Gianfranco Marino
FP CGIL : Aldo Mattisi
EE.UIL : Giovanni Guardiano

SILPOL FIADEL CSA : Antonino Fiorenza
DICCAP FENAL : ==

Svolge le funzioni di verbalizzazione il dott. Michele Busacca.

PREMESSO che :

- per quanto riguarda la costituzione provvisoria per Uanno 2006 delle risorse
decentrate per il personale di cui all’art.31 del vigente CCNL 22 gennaio
2004, le parti fanno espresso rinvio alla deliberazione del Commissario
Straordinario n.54 del 14/02/2006, dando atto che dette risorse ammontano a
complessivi € 2. 631. 498, 83 oltre € 589. 668, 52 per onerti riflessi ed
€ 210. 595, 90 per IRAP , da risorse stabili e da risorse variabili;

- nella suddetta deliberazione di costituzione delle risorse di cui in oggetto viene
ampiamente illustrato il procedimento di calcolo per la determinazione
dell’ammontare delle c.d. “risorse decentrate stabili” che sono disponibili per
la contrattazione decentrata dell’anno 2006, il cui finanziamento & contenuto
entro i limiti delle risorse decentrate stabili;

- tale procedimento indica, in particolare, con precisi riferimenti quantitativi, i
confronto tra la somma teorica calcolata ¢ le somme in corso di pagamento a
favore dei lavoratori in servizio per i diversi istituti con carattere di stabilita,
distinguendo analiticamente i relativi oneri (progressioni economiche
orizzontali, posizioni organizzative, indennita di comparto, indennita
professionale del personale educativo asili nido, ecc.) ;

- il medesimo procedimento illustra, altresi, I’ammontare delle c.d. “risorse
decentrate variabili” e disponibili per singole voci in relazione alle diverse
finalitd che troveranno disciplina nel c.c.d.i., con la quantificazione della 4
somma massima destinata ad ogni finalita ( o istituto) , e cid nel rispetto della ’
somma complessiva utilizzabile in sede decentrata;

RILEVATO che il controllo sulla compatibilita dei costi & stato effettuato dal
Collegio dei revisori dei conti in data 26/01/2006, in sede di costituzione
provvisoria delle risorse decentrate di cui alla citata deliberazione
commissariale n.54/06, esprimendo parere favorevole senza osservazione
alcuna;




RITENUTA D’opportunita di prevedere, nelle more dell’approvazione del
bilancio di previsione 2006 e della ripartizione delle relative risorse decentrate,
utilizzo delle predette risorse in dodicesimi;

VISTO il verbale delle seduta di pari data nonché I’accordo — stralcio
sottoscritto dalle delegazioni presenti;

DATO ATTO al riguardo che le parti fanno espresso rinvio alle disposizioni
generali (art.2) nonché ai criteri generali, gia definiti in materia dal vigente
contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritto presso I’Ente in data 14
giugno 2001 per il quadriennio 1998-2001, ¢ definitivamente stipulato il 4
luglio 2001, in esecuzione della deliberazione di autorizzazione della Giunta
municipale n.604 del 26/6/2001, e ¢io nella considerazione che detto contratto
collettivo decentrato integrativo conserva la propria efficacia ai sensi dell’art.
5,comma 4, del suddetto CCNIL 1/4/1999 fino alla definitiva sottoscrizione del
nuovo CCDI per il quadriennio 2002-2005;

TUTTO C1O’ PREMESSO

Le parti convengono e stipulano il seguente accordo stralcio :

autorizzare, per I'anno 2006, nelle more dell ‘approvazione del bilancio di
previsione 2006 e della ripartizione delle relative risorse decentrate, I’ utilizzo
delle risorse medesime in dodicesimi, riferiti alla ripartizione per ’anno
2005, limitatamente agli istituti accessori legati all ‘organizzazione del lavoro
(turnazione, reperibilita, maneggio valori, rischio, orario notturno,festivo e
Sestivo notturno)

Firmato:

Delegazione di parte pubblica:
Presidente, Dott. Gaspare Nicotri

Vice Presidente: Avv. Angelo Frediani
Dott. Michele Busacca

Delegazione di parte sindacale;:

Scannavino Giuseppe — Tagliarini Sergio — Licitra Giovannj - Baglieri
Giovanni — Scribano Giovannj — Cassarino Maria — D’Antiochia Maurizia —
lacono Giorgio -- Guardiano Giovanni — Marino Gianfranco — Mattisi Aldo -
Fiorenza Antonino




STIPULA DEFINITIVA DELL’ACCORDO DEL..................

Le parti, preso atto che con deliberazione del Commissario Straordinario dott.
Ernesto Bianca n del ¢ stata autorizzata la sottoscrizione del
presente Accordo, in data odierna procedono alla stipula definitiva dello stesso .

Ragusa,
LA DELEGAZIONE LA DELEGAZIONE
DI PARTE PUBBLICA DI PARTE SINDACALE
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