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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

YRR

N. ,{ 84 /CS
OGGETTO: Proroga comando dipendente Domenico Schiavone, catég.
del 2 5 MAG. 2006 B1, pos. ec. B2, presso il Consiglio Regionale della Calabria
~
L'anno duemila %, il giorno v PMA,“MLD{M.{ __alle ore H[ Lo
del mese di IM VBN nel Palazzo di Citta, il Commissario Straordinario,

Dott. Emnesto Bianca, nominato con decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 410/
Serv.1-S.G. del 22/12/05, con i poteri della Giunta Municipale, su proposta del dott. Michele
Busacca, Dirigente del Settore 2° Gestione e Sviluppo Risorse Umane, ha adottato la

deliberazione in oggetto specificata.

‘
C
Assiste il Segretario Generale Dott. E/[QO/., ng/u{ {/(4 o QL“ ‘

L



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Con i poteri della Giunta Municipale;

Vista la proposta, di parioggetto n.. { & {  Sett. 2° del [£.6, toog -

Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11.12.1991n. 48 e
successive modifiche:

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio:
- perla regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

Ritenuto di dovere provvedere in merito;

Visti gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della I.r. n. 23/1997, e 12, 2° comma, della |.r.
n. 44/91 e successive modifiche;

DELIBERA

= Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte integrante
e sostanziale e farla propria.

» Dichiarare la presente deliberazione di immediata esecuzione ai sensi dell’art. 12,
comma 2, della L.r. n. 44/1991

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE




EETTORE 19 - SERVIZIO 1°
Segreteria Generale ¢ Procedimentt deliberativi

Pratica pen'egi!ag 006%(’ n. Qﬂl




Letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRET GENERAL

|| sotléseritto mésso comunzle attest q‘;bg czﬁﬁgella presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretoric il
2 ﬁ Ei ‘ZBG fino al\._g iU, per quindici giorni consecutivi.
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IL MESSCO COMUNALE

Certificato di immediata esecutivita della delibera
(#) Certifico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma
dellArt.12 della L.R. n.44/91.
( ) Cerfifico che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi
dell’Art.16 della L.R. n.44/91.
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ﬁL) Certifico che, coptestualmente all’affissione all’Albo, la deliberazione & stata trasmessa in copia ai capi
gruppo consiliari, ai sensi del 4° Comma delf’Art.15 della L.R. n.44/91.

( } Certifico che entro dieci giorni dall'affissione all'Albo &/non & stata formulata richiesta di sottoposizione a
controllo dell'atto deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° dell'Art.15 della L.R. 44/)1, cosl come sostituito con
I'Art..4 della L.R, 23/97.
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COMUNE DI RAGUSA

SETTORE  F TP G g e 2 @185 og

Gestione e Sviluppo Riscfirﬂsé”UrHéﬁ;‘
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Proposta di Deliberazione per il Commissario Straordinario
con i poteri della Giunta Municipale

OGGETTO: Proroga comando dipendente Domenico Schiavone, categ. B1, pos. ec.
B2, presso il Consiglio Regionale della Calabria

Il sottoscritto Dott. Michele Busacca, Dirigente del Settore 2° Gestione e Sviluppo Risorse
Umane, propone al Commissario Straordinario il seguente schema di deliberazione:

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PREMESSO

- che con deliberazione n. 134 del 30.5.2005, accogliendo la richiesta del Consiglio
Regionale della Calabria, & stata disposta la mobilita per comando presso detta
Amministrazione, per un periodo di un anno, del dipendente Domenico Schiavone, in servizio
presso questo Ente in qualita di messo notificatore, categ. B1, posiz. economica B2:

- che il comando in argomento andra a scadere il 31.5.2006, avendo avuto inizio il 1° giugno
2005;

VISTA la nota prot. n. 2126/8" Leg./RC del 21.3.2006 con la quale il citato Consiglio
Regionale, permanendo inderogabili esigenze, ha chiesto di concedere il nulla osta alla
prorcga del comando per ulteriori 12 mesi, fermo restando che gli oneri derivanti dalla
corresponsione delle competenze spettanti al dipendente saranno a totale carico del
Consiglio Regionale e saranno rimborsate con le modalita che saranno concordate con
questo Comune;

VISTA la nota del 16.5.2006, con la quale il sig. Schiavone esprime il suo interesse ad
ottenere la suddetta proroga;



" ATTESO

S che listituto de! comando trova applicazione nella disciplina normativa e contrattuale
vigente,

- che, infatti, la mobilita per comando & citata piu volte nel D. Igs n. 165/01 (art. 7 bis, art 14,
art. 30 ecc.),

- che il CCNL di comparto stipulato in data 22.1.2004, diversificando il distacco dal
comando, fa intendere che il primo istituto viene applicato nell'interesse dell’'ente titolare del
rapporto di lavoro (art. 19, comma 2), mentre la nozione di “personale comandato” implica
I'utilizzo di un lavoratore nell'interesse dell’ente ricevente (dichiarazione congiunta n. 13),

- che lart. 30, comma 2.bis del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165, prevede addirittura che le
amministrazioni, prima di procedere all'espletamento di procedure concorsuali, devono
provvedere, in via prioritaria, allimmissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre
amministrazioni, in posizione di comando .... che facciano domanda di trasferimento nei ruoli
delle amministrazioni in cui prestano servizio;

RILEVATO:

- che dalle suddette norme non si evince che sussistano disposizioni che impediscano la
possibilita del rinnovo per cui & comungue possibile accogliere la richiesta del Consiglio
Regionale della Calabria, prorogando la mobilita per comando, per un periodo di dodici mesi
a decorrere dal 1° giugno 2006, de! dipendente Domenico Schiavone;

- che cid trova sostegno nel parere favorevole alla concessione della proroga espresso dal
Dirigente del 1° Settore, struttura cui & assegnato il dipendente in argomento;

RITENUTO, pertanto, che sussistono le condizioni per prorogare il comando del sig.
Schiavone presso il Consiglio Regionale della Calabria;

RICHIAMATA, in merito alle modalita di corresponsione delle spettanze al sig. Schiavone, la
determinazione del Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane n. 940 del
10.5.2005, con la quale a suo tempo venne stabilito che, fermo restando l'onere a totale
carico del Consiglio Regionale della Calabria, questo Ente avrebbe corrisposto al dipendente
il trattamento economico fondamentale per tutto il periodo in cui avrebbe prestato servizio
presso detta Amministrazione in posizione di comando, giusta deliberazione n. 134 del
30.5.2005, previo perd apposito accreditamento delle somme da parte del Consiglio
Regionale della Calabria;

RILEVATO che con nota n. 438/ 2° Sett. del 12.5.2005 venne proposto al citato Consiglio
Regionale, che ha confermato la sua adesione al suggerimento, che esso Consiglio avrebbe
corrisposto direttamente al sig. Schiavone il trattamento accessorio al netto dei contributi
previdenziali, dandone comunicazione a questo Ente che avrebbe provveduto al versamento
dei relativi contributi all INPDAP, richiedendone il rimborso al citato Ente regionale;

CONSIDERATO che il sistema adottato non ha dato luogo ad inconvenienti ed & in linea con
le direttive della citata dichiarazione congiunta n. 13 del CCNL del 22.1.2004, che, oltre ad
affermare che gli oneri relativi al trattamento economico fondamentale ed accessorio del
“personale comandato” presso altri enti sia totalmente a carico degli enti che utilizzano il
lavoratore, stabilisce che gli oneri possono essere sostenuti direttamente o periodicamente
rimborsati allente titolare del rapporto, secondo i rapporti di collaborazione intervenuti fra gli
enti interessati....;

RITENUTO, di conseguenza, di continuare a servirsi delle suddette modalita ai fini della
corresponsione del trattamento economico al dipendente in argomento;

CONSIDERATO:



*- che presso questo Ente non sono stati ancora applicati i miglioramenti contrattuali previsti
dal CCNL sottoscritto in data 8.5.20086, relativo al biennio economico 2004 — 2005,

- che, di conseguenza, il trattamento economico cui il Consiglio Regionale della Calabria
potra fare riferimento per I'accreditamento delle somme relative al compenso del sig.
Schiavone rimane al momento quello erogato durante il precedente periodo di comando e
quantificato nel prospetto contabile facente parte integrante e sostanziale della citata
determinazione dirigenziale n. 940 del 10.5.2005,

STABILITO che, non appena sara quantificato il nuovo trattamento economico spettante al
sig. Schiavone, ne sard data comunicazione al citato Consiglio Regionale unitamente
allimporto delle somme da corrispondere a titolo dij arretri;

RIAFFERMATO che listituto del comando non modifica lo stato giuridico del dipendente che
continua a mantenere il rapporto di impiego con I'Ente di provenienza, anche se l'onere
economico € a carico dell'Ente presso |l quale presta servizio:

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento di immediata esecuzione al fine di evitare
una soluzione di continuitd del comando in argomento, che risulterebbe notevolmente
disagevole per l'interessato e di nessun vantaggio per questa Amministrazione:

VISTA la proposta di pari oggetto nékb ISett. |1 del (-0 5- 255
RITENUTO di provvedere in merito:

VIST! gli artt. 15, cosi come modificato dall'art. 4 della Lr.n. 23/1997, e 12, 2° comma, della
Lr. n. 44/91 e successive modifiche;
DELIBERA

1) Disporre la proroga per la durata di altri 12 mesi, a decorrere dal 1° giugno 20086, del
comando presso il Consiglio Regionale della Calabria — Co.Re.Com - del dipendente
Domenico Schiavone, in servizio presso questo Ente in qualita di messo notificatore,
categ. B1, posiz. economica B2.

2) Fermo restando che ogni onere relativo al trattamento economico e previdenziale del
sig. Schiavone durante il periodo del comando sara a totale carico del Consiglio
Regionale della Calabria, fissare le seguenti modalita di corresponsione del COmpenso:

- il trattamento economico fondamentale sara corrisposto da questa Amministrazione
previo apposito accreditamento delle somme da parte del Consiglio Regionale della
Calabria;

- I citato Consiglio Regionale corrispondera direttamente al sig. Schiavone il
trattamento accessorio al netto dei contributi previdenziali, dandone comunicazione a
questo Ente che provvedera al versamento dei relativi contributi allINPDAP,
richiedendone il rimborso al citato Ente regionale;

3) Riservarsi di comunicare il nuovo trattamento economico spettante al sig. Schiavone,
come risultante dallapplicazione del CCNL sottoscritto in data 9.5.2008, relativo al
biennio economico 2004 — 2005, al Consiglio Regionale della Calabria che provvedera
ad accreditarne il relativo importo unitamente alle somme da corrispondere a titolo di
arretri a decorrere dall'1.6.2005;



4) Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.
%

9} Incaricare il Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di trasmettere il
presente atto al Consiglio Regionale della Calabria.

6) dichiarare il presente provvedimento di immediata esecuzione ai sensi dellart. 12,
comma 2, della l.r. n. 44/1991
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"y sensi e per gli effetti della L.R. 11/12/1991, n.48 e art. 12 L.R.

S da' atto che la retroscrilta proposta non comporta, ne'
30/2000, si esprime parere favorevole In ordine alla regolarita direliamente ne’ indirettamente, oneri finanziari, ne’ presenta alcunol
tecnica. degli aspetti contabili, finanziari e fiseali previsti dafle~vigenti norme
per cui il parere della regolarita contabile non & nec #rio In quantol
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Ragusa i, : MO SR (. Ragusali, |
Il Di
A e — \
Al sensi e per gli effetti della L.R. 11/42/1991, n.48 e art. 12 LR !
30/2000, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita

contabile,
L'importe della spesa di €.
Va imputata al cap.

—

!l Responsabjie’del Servizio Finanziario |
{

. !

Ragusa i,

M Da dichiarare di immediata esecuzione J
i

53 S _ . . L

4 T




