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VERBALE Di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE det 2 4 ng0 2012

OGGETTO: Approvazione progetio obiettive 5612 "Informatizzazione Gestione Giuridica 2
sravidenziale del personale dipendente —~ Software Maggioli informatica”. 1" stralcio
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L anno dusmila z;@i,g_; T f_;-n,_; #giomo el L Vel o alleore IS
i 1’-;" A |
N nel Palazzo di Citta e neila consusta sala delle

deimesedi L0500 o

i
adunanze, in saquite ad invite di convecazions, o1 & runita la Clunta Municipale con lintervento del Signori

Presiade la seduta il Sindaco 1A s 8o e N e, G W s
Sono present | signort Assessort
Frasant Aszenti
1) dott. Glovanni Cosenting o
o

2% ing.Mario Addario /\
33 sig. Venerando Sulzzo
4} sig.ra Vila Migliore i
%3 geom. Francesco Barone nf\
B rag. Michele Tasca
i i
Assiste il Segretario Generale dott. 2 SR ™y _

Uaggan JIBALG | oA B llaai il

I Presidents, constatato che il numero dei present] & legale, dichiara aperta la seduta @ irvita | convenuli &
deliberare sulfargomento in oggetio spacificalo




LA GIUNTA MUNICIPALE

det ¢} Joi e

Sistt | parer favorevoll sulla proposta gspressi ai sensi deffa L.A. 11/12/1991 .48 &
successive maodifiche:

- oer fa regolania tecnica, dal Responsabile del Servizio;

- mar la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Bagioneria;

- soito 1 profilo della legittimita, dal Segretaric Generale del Comuns;

-Aitenute di dovere provveders in merilo]

- Visto Part.15, della LR, n.44/81 e successive modifichs:;

ad unanimitd di voli resi nelle forme di legge
DELIBEHA
¢, Approvare la proposta di deliberazione ndicata in premessa per fame parie inlegranie
sostanziale & farla propria.

2. Dichiarare, su proposta del Sindaco, i presente aiio immediatarnente esecutivo, al
sensi delfart. 12, 2°comma, delia Lr. n. 44/91, con voil unanimi & palesi.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato 8 sottoscritto.

UASSESSORE ANZIANO ' L SBRETARIO GENERALE
L1 vf\ | =
il sottoscrito comunale attesta cha copia della presente deliverazions & stam affissa all Albo Pretorio il

o9 m’ fino al ) SEL-2512 per quindici giorni consacutivi.
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Cortificato di immediata asecutivitk delia dellbera
¥ Certifico che la deliberazione & stata dichlarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Corima
Art.12 defla L.R. n.44/91.
Cartifico che la defiberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esacutiva gi'sensi

16 della L.R. n.44/91, :
3§ A0 70N

usa, i

Certifico che,
gruppo consitiari, ai
() Certifico che en
controllo deil'atto deliber
Art..4 della L.R. 23/97.

Ragusa, i

trongiect giomi dall'affissione all'Albo a/non & stata
" ai sensi dei commi 3° e 5° deifArt.15

iL SEGRETARIO GENERALE
n ruuztpuﬁl%

Il sottoscritto messo comunale attesta ch
Preiorio d! questo Comune per quindici gi

senza opposizione/con opposizione
Ragusa, fi

ente deliberazione & rimasta affi all’ﬁ?o
vidat 29 AGO. 2012 a4 T2 okLzm

i MESSO COMUNALE

Certificato aif avvenuta pubbl delln dellberazione
Vigta I'attestazione det messo Unale, certifico che la present eliberazione, & stata atfissa aifAibo
Pretorio di questo Comune il g 2 r quindici glormni consacutivi decorrenti dal
senza opposiziona/con izions TV 50 20
Ragusa, i / SEGRETARIO GENERALE
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Gestions £ Sviluppo Delle Bisors
| Urnane 5

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

- OGGETTO Approvazione Progetio Obietiive 2012 informatizzazione Gestione Giurgica @
oravidenziale del personale dipendente — Software Maggioli Informatica™. 17 stralcio

i saltoscritto Dot Alessandro Licitra, Dirigente del Settore il Gestione e Sviluppo delle
Pisorse Umane, propone alla Giunta Municipale I seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Premesso che:

- nel quadro delf attivita gestionale risultante daif assegnazione del Piano Esecutivo di
Gestione per Fanno 2012 il Dirigente del 2° Settore, ha predisposto, nelle forme e conle
modalita previste dal comma 5 deli’art.6 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
1998-2001 relativo al personale dipendente, definitivamente scttoscritto in data 4 iuglic
2001, il progetto obiettivo avente la denominazione in oggeto indicato ;

. VISTA la deliberazione n.154 del 10/05/2012 con la quale la Giunta Municipale ha
autorizzato 1a sottoscrizione dellaccordo stralcic del 3 maggio 2012 per la ripartizione ¢
I'utilizzo det fondo del personale per Fanno 2012;

. VISTA la nota prot. n. 62255 del 13/07/2012, con la quale 1a Commissione nominata con
determinazions Sindacale n. 15 del 22/3/ 2012, per ia valutazione dei progetti obiettivo 2012,
nella seduta del 13/07/2012 ha esaminato il progetto di cui in oggetto ed ha riconosciutc la
conformita agh obiettivi strategici che ['amministrazione ha previsto nei propric programma ed
na espresso parere favorevole alla realizzazione dello stesso;

AILEVATA aliresi, che dalla relazione illustrativa delle caratteristiche del suddetto progetio, si
avince, ira altro



che it progetto di cul trattasi delimporto complessivo di € 7.372,64, riendra nella
fattispecie a} descritta nel Gapo it, art.6,comma 5,del citato CCDI. e trova
snanziamento tra altro,con il budget assegnato al Settore (€ 2.158,16) per la
realizzazions del progetti obiettivo nel corso delanno 2012;

_ che, tuttavia, il costo complessivo del progetto,risuliante dal tempo di lavoro ritenuto
necessario per le rispettive aliquole di lavoro straordinario maggiorate del
10/% necessita delintegrazione delle risorse & disposiziong dail Amministrazione
(40/%) per ta realizzazione di progetti obiettive per l'anno 2012;

- che lale integrazione di risorse ammonta a £5.213,84

BILEVATO che tra le suddette risorse, in sede di contrattazione decentrata
integrativa, & stata destinala per Farno 2012, per | progetti speciali, la somma
complessiva di € 166.500 1! cul BO% & stato ripartito in budget a Settori dell'Ente, mentre
it 40%, costituisce if fondo a disposizione dell Amministrazione in relazione ai Plani
Esecutivi di Gestione formalmente assegnat ;

CONSIDERATO che it medesimo CCU! all'art.6 comma 5,ultimo periodo, ha previsto a
possibilita di avanzare all amministrazione, tramite il Segrefarno Gienerale , formale
richiesta di integrazione mediante utilizzo della predetta quota di riserva del 40%;

RITENUTO, pertanto, di approvare detto progetio in tutie le sue componenti,con la
integrazione del fondo riservato nelannoc 2012 alf Amministrazicne nell’ambito delle
rsorse decentrate del personale dipendente;

VISTA 1a proposta di pari oggetic noioiydet oy /07 /2012

Visti ghi artt. 15, cosi come modificato dail'art. 4 della L.R. 23/97, e 12, comma 2, deila L.K.
L.R.n44/9%;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge;



DELIBERA

i) di approvare il progetto speciale 2012 denominato " Informatizzazione Gestione Giuridica
e Pravidenziale del personate dipendente — Software Maggioli Informatica”.1” straicio

2y di autorizzare i finanziamento del progetto allegato nel modo seguents:

£ 2.158,16 quale budget assegnalo per fanng 2012 al 2° Settore per I personale
dipendente, in sede di ripartizione delle risorse decenirate di cui in premessa;
€ 5.213,84 mediante utiizzo parziale del 40% a disposizione delf Amministrazione

neil ambito delie risorse destinate ai progetti obiettivo per Vanno 2012;

3} di dare atto che la spesa complessiva del progetto e di € 7.372,64 |
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SCHEMA PROGETTO OBIETTIVO

Anno 2012

GESTIONE E SVILUPPO RISORSE
Settore UMANE
g}igig%ﬁiﬁ Doty Alessardvo Licitra

DENOMINAZIONE

Informatizzazione Gestione Giuridica ¢ Previdenziale
del Personale Dipendente ~Software Maggioli

PROGETTO : .
Informatica.1® STRALCIO
‘ Con il suddetto  Progetto questo seftore intende
DESCRIZIONE raggiungere  obiettivo  dell’informatizzazione  della
SINTETICA DEL gestione giuridica del personale dipendente(600).al fine di
PROGETTO © = : BV,

poter reperire gli aggiornamenti degli archivi correnu
delfa vita lavorativa del dipendente, con maggior
dinamicita ¢ dispendio di tempo del personale preposio
nel servizio giuridico. 11 progetto prevede ['utilizzo del
software della “Maggioli Informatica”gia acquistato ed m
fase di implementazione.

BENEFICIARI DEL PROGETTO:

NOMINATIVO CAT.
CASSARING MARIA CATD3
GALFO ANNA MARIA CAT ]
NOTO MADDALENA CAT G5
SCRIBANO TERESA CATCl




OBIETTIVI DEL PROGETTO:

M. DENOMINAZIONE YALORE ATTERO
OBIETTIVO

INDICATORI DI MISURABILITA”

INSERIMENTO 30% dei fascicoli inseriti
DATIVITA
LAVORATIVA
DEL
DIPENDENTE
DALICASSUNSIO
NE AL
COLLOCAMENT
O IN
QUIESCENZA

n. fascicoli personale 186
= %

Totsle L

OUTPUT DEL PROGETTO (prodetto finale):

H

CONTINUO AGGIORNAMENTO

FORMAZIONE DI UNA BANCA DATI INFORMATICA IN

CRONOPROGRAMDMA:

AZIONT GIFIM A MG L A SIOIN|D

REPERIMENTO DATI DA ¥

FASCICOLI PERSONALIE |

SCHEDE CARTACEE :

IMMISSIONI NELLA ¥ |

PROCEDURA INFORMATICA J

DEL SOFTWER DELLA

MAGGIOLY f

STAMPA DELLE SCHEDE ¥ X ;

INSERITE COMPLETE DI DATY ’

GIURIDICI DEL PERSONALE

DIPENDENTE
RISORSE ECONOMICHE:

NOMINATIVO CAT. ORFE € > 10% TOTALE
CASSARINO MARIA D3 1i8 16,32 17,95 2.118,1
GALFO ANNA il 118 12,95 14,25 i1.681.5
MARIA
NOTO MADDALENA (5 118 14,58 16,03 1.891.54
SCRIBANO TERESA (1 118 12,95 14258 1.681.5

COSTOTOTALE ?E@@@ﬁ?? O

€ 7.372,64



Integrazione 4% budget a disposizione dell’ Amministrazione € 3.200.64

RESPONSABILE DEL PROGETTO:

' DOTT. LICITRA ALESSANDRO

VISTO: LASSESSORE IL DIRIGENTE DEL
SETTORE

-
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COMUNE DI RAGUSA
SETTORE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
Prot.n. 62258 Ragusa, 13/707/2012
Al DIRIGENTE DEL SETTORE 11

SEDE

Oggetto:Esame Progetto Obiettivo “Informatizzazione Gestione Giuridica e
Previdenziale del personale dipendente — Softwar Maggioli Informatica-1°
straleio

Sicomunica che in data 13/7/2012 si & insediata la commissione nominata
con determinazione Sindacale n. 15 del 22 marzo 20172 per la valutazione dei progetti
oblettivo 2012,

La commissione esaminato il progetio presentato dalla 8.V, ha riconosciuto
la conformitd agli obiettivi strategici che I’ Amministrazione ha previsto nel proprio
programma, ed ha espresso parere favorevole alla realizzazione dello stesso.

Pertanto, siautorizza la somma di € 737264 dicui € 2.158,16 da prefevare
dal budget assegnato al Settore ed € 5.213.84 dalla quota del 40% assegnato
all’ Amministrazione per la realizzazione dei progetti per I"anno 2012 oltre oneri
riflessi ed IRAP

Il Dirigente in indirizzo potra disporre gli atti consequenziali per
Uapprovazione dello stesso.

IL DIRIGENTE
Dott. Alessandro Licitra

TR s Qg\_,_,/ .



