COMUNE DI RAGUSA
VERBALE D] DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO |

M. 4},‘%’ /CS | OGGETTO: Approvazmne programmazmne triennale 2006 — 2008

fabbisogno di \personale e relative modalitd di copertura dei posti
canti e dlspomblh Piano annuale 2006 acquisizione risorse umane.
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A DIBITO.

del

L'anno duemila % | ___ilgiorno \},2/‘,./.1,\ 9—0&4 .. alle ore
2445 . delmesedi. /? -%w S ___ nel Palazzo di Cilta, il

Commissario Straordrnano, Dott. Ernesto Bianca, nominato con decreto del F"residente

delia Regione Sicifiana n. 410/ Serv.1-S.G. del 22/12/05, con'i poteri della Giunta
Municipale, su proposta del dott. Michele Busacca, Dirigente del Settore 2° Gestione e

Sviluppo Risorse Umane, ha adottato la deliberazione in oggetto specificata.
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Con 1 poteri della Giunta Municipale;
Vista la proposta, di pari oggetto n./32 Sett. IT del 27/04/2006 ;
Visti i parerei favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11.12.1991 n. 48 e successive
modifiche: -
- per la regolarita tecnica, dal responsabile del Servizio;
- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

Ritenuto di dovere provvedere in merito;

Visto 17 art. 12, 1° e 2° comma, della L.R. n. 44/91;

DELIBERA

e Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte integrante ¢
sostanziale e farla propria;

e Dichiarare la presente deliberazione di immediata esecuzione ai sensi dell’art. 12, 2° comma,
della L.R. n. 44/91.
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Certificato di-ilmmediata esecutivita della delibera
{} Certifico che la deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma
dellArt.12 della L.R. n.44/91.

( ) Certifica che la deliberazione & stata dtchrarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi
dell'Art.16 della L.R. n.44/91.

Ragusa, I 27 APR. 2008 JL SEGRETARIO GENERALE
EGRETARID T RALE
o Dn Gaspuie ficolri=
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gruppo consiliari, ahgensi del 4° Comma dell’Art.15 della L.R. n.44/91.
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confrollo dell'atto deliberati
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COMUNE DI RAGUSA

SETTORE Z Pt gy set 2 DE2)-0f-2adg
f Gestione e Sviluppo delle Risorse | e T e
| Umane

Proposta di Deliberazione per il Commissario Straordinario
con i poteri della Giunta Municipale

OGGETTO: Approvazione programmazione triennale 2006 — 2008 fabbisogno di personale e
relative modalita di copertura dei posti vacanti e disponibili. Piano annuale 2006
acquisizione risorse umane. Presa d’atto.

11 sottoscritto Dirigente del Settore dott. Michele Busacca, Dirigente del Settore 2° Gestione
e Sviluppo Risorse Umane, propone al Commissario Straordinario il seguente schema di
deliberazione.

I[L. COMMISSARIO STRAORDINARIO

PREMESSO che ’art. 6 del Digs.n.165/2001, nonché gli artt. 89 e 91 del Digs. n. 267/2000
impongono I’obbligo, da parte della Giunta municipale, di assumere determinazioni
organizzative in materia di personale e, relativamente alle assunzioni, la necessita di procedere
alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, compatibilmente con le disponibilita
finanziarie e di bilancio;

RICHIAMATO, altresi, ['art. 39, commi I e 19, della legge finanziaria 27/12/1997 n. 449,
successivamente integrata e modificata dall’art. 20 della legge finanziaria 23/12/1999 n. 488, il
quale impone la programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita
di personale delle categorie protette di cui alla legge 12/03/1999 n. 68, anche per gli enti locali,
compatibilmente con le disponibilita finanziarie ¢ di bilancio, al fine di assicurare le esigenze di
funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi;

VISTA la legge finanziaria 23/12/2005 n. 266, recante, {ra I’altro, disposizioni in materia di
dotazione organica e di contenimento della spesa del personale;

VISTO il DPCM 15/02/2006, pubblicato sulla G.U.R.L. n. 52 del 03/03/2006, relativo alla
fissazione dei criteri e dei limiti per le assunzioni di personale a tempo indeterminato per gli
anni 2005, 2006 e 2007 per gli enti locali, di cui all’art. 2, commi 1 e 2, del decreto legislativo
18 agosto n. 267, in attuazione dell’art. 1, commi 93 e 08, della legge 30/12/2004 n. 311( legge
finanziaria 2005);

RILEVATO che il citato D.P.C.M., all'art. 5, nel disciplinare I’assunzione di personale a
tempo indeterminato nel triennio 2005, 2006 e 2007, con obbligo di garantire il raggiungimento
degli obiettivi di risparmio della spesa del personale, dispone testualmente, al comma 7, che * 1



“comuni con popolazione Superiore a 5.000 abitanti possono assumere nel limite del 25 per
cento delle cessazioni dal servizio verificatesi nel corso del triennio 2004, 2005 e 2006

RILEVATO, altresi, che il successivo comma 8 del medesimo art. 3, dispone testualmente che
Y Per nutri gli enti e cessazioni dal servizio si considerano cumulativamente nel corso de]
triennio 2004, 2005 e 2006. 4; Jini del calcolo del cosio delle cessazioni, si intendono per
<cessazioni> quelle derivanti dg estinzione del rapporto di lavoro, riferentisi al personale a
tempo indeterminato, con esclusione dei processi di mobilitg”

RILEVATO che i processi di mobilita tra enti, conclusisi anteriormente all’entrata in vi gore del
citato D.P.CM., sono da considerare cessazioni, diversamente dalle procedure avviater
successivamente ; '

VISTO il parere del Consiglio di Staio, sex. L n 3556/2005 che assoggetta anche le
progressioni verticali alle assunzioni atempo indeterminato;,

VISTA la dotazione organica vigente, definitivamente rideterminata ai sensi del citato DPCM n.

15/02/2006, con deliberazione del Commissario Straordinario n..f/i.?'.del ..3.F.Z.'.9.!r.‘.;l'-?esecutiva at
sensi di legge;

RICHTAMATA ia precedente programmazione triennale 2004 — 2006 del fabbisogno di
personale, approvata con la deliberazione della GM », 829 del 22/11/2004, ¢ successive
modifiche ed integrazioni, con individuazione delle relative modalita di copertura dei posti
vacanti e disponibili e con |a previsione dei costi presuntt per Dattuazione di detia
programmazione;

provvedimenti:

@) avvio procedure per la selezione per progressioni verticali tra categorie per il triennio
2004/2006, giusta deliberazione di G.M n 831del 22/] 172004,

b) avvio procedure selezion; pubbliche per mobilita esterns o concorso pubblico, per gli anni
2004/2005, giusta deliberazione di G. M n. 832 de] 22/11/2004;

¢) indizione selezione PEr copertura posti vacanti e disponibili mediante mobilita interna con

d) indizione selezione prioritaria per il riconoscimento delle mansioni superiori, approvazione
avviso interno (nell’ambito  dej posti riservati alle progressioni verticali) giusta
deliberazione di G. M n 858 del 02/12/2004;

¢) indizione procedure selezioni per progressione verticale tra categorie per soli titoli,
approvazione bando unico, giusta deliberazione (i G.M n. 859 del 02/12/2004,

RILEVATO, in particolare, che:
- la procedura di cui alla superiore lett. a) & tutt’ora in fase dj espletamento;
- la procedura di cuj alla superiore lett. b) & per qualche figura conclusa, per altre in corso;

- la procedura di cuj alla superiore lett. ¢) & stata conclusa con la stipula dei relativi contratti
individuali di lavoro;

relative graduatorie di merito e gli atti individuali dj mmquadramento nella nuova categoria,
mentre ¢ da definire I stipula dei relativi contratti individuali di lavoro;



RITENUTO che ¢ intendimento dell’ Amministrazione portarc a compimento le procedure delle

progressioni verticali, mediante approvazione delle graduatorie definitive, e che per le fasi
successive (inquadramenti, assunzioni nei nuovi posti) si dovra necessariamente fare riferimento
ai vincoli derivanti dalla sopra citata legge n. 311/2005 (finanziaria 2006) e dal predetto
D.P.C.M. 15/02/2006, vincoli ai quali sono assoggetiati anche le progressioni verticali ai sensi
del predetto parere del Consiglio di Stato;

PRESO ATTO che la Conferenza Stato — Regioni ha convocato apposito tavolo tecnico
permanente 1 cui lavori dovrebbero concludersi entro un semestre ¢ potrebbero portare ad un
alleggerimento dei vincoli per le progressioni verticali;

RITENUTO, tuttavia, di potere ugualmente predisporre la programmazione di cui in oggetto,
senza tralasciare le procedure in atto che comunque, rimangono soggette alle disposizioni ed ai
vincoli in atto vigenti ed inderogabili, anche per quanto attiene il rapporto tra procedure interne
ed esterne, fatta riserva di eventuale rivisitazione della materia alla luce di diverse pit
favorevoli disposizioni intervenute da parte degli organismi a cid deputati;

RISCONTRATI i programmi e gli obiettivi che I’ Amministrazione intende perseguire e
ritenuto, pertanto, opportuno, procedere ad una programmazione del fabbisogno di personale per
il triennio 2006-2008, anche in vista dell’approvazione del bilancio di previsione 2006 e del
bilancio pluriennale 2006-2008, per etfetto della quale si realizzera la copertura finanziaria negli
specifici capitoli di riferimento della Spesa necessaria;

CONSIDERATO che, alla luce di quanto previsto dal citato art. 39 della legge n. 449/97 e nel
rispetto del principio di riduzione programmata delle spese di personale, disposto con la legge
finanziaria 2006 n. 266/2005 ¢ con il citato DPCM 15/02/06, questa Amministrazione potra
avvalersi, per I'acquisizione delle risorse umane necessarie, ove possibile e previa analisi
economica dei costi, delle tipologie contrattuali flessibili di assunzione di personale e
valorizzera I'utilizzo dello strumento del lavoro a tempo parziale (part-time);

VISTO il prospetto del fabbisogno di personale predisposto dal Settore Gestione e Sviluppo
Risorse Umane, relativo al triennio 2006-2008, volto a garantire il livello ottimale di rendimento
dei servizi erogati, e riportato in allegato sub “A” alla presente deliberazione;

PRESO ATTO che la programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui al presente
provvedimento assume come riferimento essenziale Pambito dei posti vacanti e disponibili

risultanti dalla dotazione organjca complessiva rideterminata con la citata deliberazione
commissariale n 4, ?/(«;Sde[ 23-8h:92 che, pertanto, risulta con essa coerente;

CONSIDERATO che, in relazione alle finalita di cuj al citato art. 39 della legge 1.449/97, la
medesima programmazione tiene conto dell’assetto organizzativo e dell’organico effettivo
dell’Ente, valutandone 'adeguatezza in ragione dei programmi ¢ degli obiettivi strategici,
nonché delle risorse umane, economiche e strumentali disponibili, nel rigoroso rispetto dei
principi di corretta gestione e organizzazione;,

CONSIDERATO, altresi, che nelle scelte di programmazione effettuate si & tenuto conto del
principio del contenimento della spesa del personale con I’obiettivo, nel contempo, di perseguire
la ricerca del migliore rendimento in termini di quantita e qualita dei servizi erogati rispetto alle
risorse impiegate;

RILEVATO, pertanto, che, nell’ambito della programmazione del fabbisogno di personale per
il triennio considerato 2006-2008, di cui alla tabella sub A) allegata al presente provvedimento,
¢ stato individuato il piano annuale 2006, riportato in allegato sub “B” alla presente
deliberazione, relativo all’acquisizione delle risorse umane e dei relativi strumenti  di
acquisizione;

2



percentuale del 25% delle cessazioni dal servizio, verificatesi nel corso del tfriennio 20042005 e
2006, per come previsto dal sopra citato art. 5, comma 7. del D.P.C.M.;

RILEVATO, altresi, che, ai sensi dell’art. 1, comma 95, della legge n. 31 1/04, sara possibile
assumere, in eccedenza al limite del 25% di cui al citato D.P.CM. 15/02/2006, gli ultimi 2

VERIFICATO che alla copertura  finanziaria occorrente N esecuzione del presente
provvedimento, compresi oneri riflessi, si provvedera con gli appositi capitoli di riferimento del
bilancio di previsione del corrente anno;,

integrativi regolamentari disciplinanti le modalita dj accesso agli impieghi e la declaratoria dei
profili professionali:

Servizi Contabilj e Finanziari, ¢ del 13/02/2006 a firma del Collegio dej Revisori, riportata in
allegato n. 2 alla presente deliberazione, dalle quali risulta che questo Ente non € 1n stato di
dissesto finanziario, né versa in condizioni di deficit strutturaje ¢ che per I'anno 2005 ha
conseguito il rispetto degli obiettivi annualj del patto dt stabilita;

CONSIDERATO che occorre acquisire Uattestazione del Collegio dei Revisori dei conti, ai
senst ¢ per gli effetti del comma 8 dell’art. 19 della legge 28/12/2001 n, 448,

18/8/2002;

CONDIERATO, altresi, che occorre procedere alla consultazione sulla materia in oggetto resa
dalle predette delegazioni trattanti aj sensi dell’art. 8, comma 1, del CCNL 1/4/ 1999:

VISTO Part. 12, 1° ¢ 20 comma della Lr. n. 44/91:

DELIBERA

dotazione organica dell’Ente, cosi come rideterminata con deliberazione del Commissario
Straordinario n. {k3/cdel 22,047 055y premessa citata, nonché le relative modalita dj
copertura dei suddetti posti;



2) di dare atto che, nell’ambito dei posti individuati nella programmazione tricnnale del

4)

5)

fabbisogno di personale di cui alla tabella allegata al presente provvedimento, & approvato il
piano annuale 2006 di acquisizione delle risorse umane e relativi strumenti, come risulta
dall’allegata Tabella B parte integrante e sostanziale del presente provvedimenio;

di riservarsi di rivisitare la presente programmazione in relazione ad cventuali diverse e pit
favorevoli disposizioni intervenute da parte degli organismi a cid deputati, per come
specificato in premessa;

di inviare copia della presente deliberazione alle Organizzazioni sindacali ed alle
Rappresentanze Sindacali Unitarie;

di dichiarare il presente provvedimento di immediata esecutivita ai sensi dell’art. 12, comma
2, della L.r. n. 44/91.
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Il Responsabile del @

Allegati - Parte integrante:

A Tabella programmazione fabbisogno triennio 2006/2008;
B Piano annuale assunzioni 2006
1 Prospetto calcolo 25% cessazioni 2004/2006

2 Nota Dirigente Settore Finanze e Contabilita e Collegio Revisori
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