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COMUNE DI RAGUSA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO
STRAORDINARIO

N. / A 2, /CS OGGETTO: Revoca deliberazione Commissario n. 62/CS del
15/02/2006. Ricorse ad una collaborazione esterna di consulenza
a supporto del Direttore Generale € del Nucleo di Valutazione

def 217 APR. 20 per il completamento dell’impianto e Pavvio del Controllo di
Gestione nell’ente. Autorizzazione avvio procedura affidamento
incarico (art. 13 Regolamento Organizzazione Uffici e Servizi)

[’anno duemilasei il giornoV&é"]",'Wﬁéﬁle ore 4 ?1 {0 del mese di H {r-—wp—{’
nel Palazzo di-Citta, i Commissario Straordinario, Dott. Emesto Biancak:
nominato con decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 410/ Serv.1-
S.G. del 22/12/05, con i poteri della Giunta Municipale, su proposta del dott.
Michele Busacca, Dirigente del Settore 2° Gestione e Sviluppo Risorse Umane,

ha adottato la deliberazione in oggetto specificata.

Py
Assiste il Segretario Generale Dott. %0/, ]E—Q,\_,{ MﬂCDCLm




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Con 1 poteri della Giunta Municipale;

Vista la proposta, di pari oggetto n. 53) 7? Sett. 2° del Z Lr ! ‘(I'L] ll ?'Q’Qfé

Visti 1 parer1 favorevoli sulla proposta espressi ai sensi dellaL.R. 11.12.1991 n. 48 ¢

successive modifiche:
- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;
- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

Ritenuto di dovere provvedere in merito;

Visti gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della l.r. n. 23/1997, ¢ 12, 2° comma,
della L.r. n. 44/91 e successive modifiche;

DELIBERA

]

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per fame
parte integrante e sostanziale e farla propria.

2) Dichiarare Ia presente deliberazione di immediata esecuzione ai sensi
dell’art. 12, comma 2, della L.r. n. 44/1991

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE




SETTORE 1°-SERVIZIO 1°
Segreferia Generale ¢ Procediment deliberati;i
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Letto, approvato e sottoscritto
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STRAORDINARIO

IL COMMISSAR

11 sottoscritto messo comunale éﬁesta che copia della presente deliberazione & stata affissa all Albo Pretorio il
7% /9 4 /OC finoal _ 472 /0 5 /0 € per quindici giomi consecutivi.
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Certificato di immediata esecutivita della delibera
§A Certifico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma
dellArt.12 della L.R. n.44/91. '
( ) Certifico che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi
dellArt.16 della L.R. n.44/91. -
Ragusa, i 2E- - 2006 IL SEGRETARIO GENERALE

ILSEUT I TI0 GO ERALE

- _i)r u.us;mc IOl =
&) Certifico che, contestualmente all'affissione all'Albo, la deliberazione é stata trasmessa in copia ai capi
gruppo consiliari, ai sensi del 4° Comma dell'Art.15 della L.R. n.44/91.
() Certifico che entro dieci giorni dall'affissione all'Albo &/non & stata formulata richiesta di sottoposizione a
controllo dell’atto deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° dell'Art. 15 della L.R. 44/)1, cosi come sostiuito con

I'Art..4 della L.R. 23/97.
Ragusa, i IL SEGRETARIO GENERALE

Il sotto

Vista |'attestazione del messo comunale
Pretorio di questo Comune il giorno 33/04

28 ©¢ [Of  senzaopposizione.
Ragusa, i

Certifico che la
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COMUNE DI RAGUSA

| SETTORE 2 | Protn. 282 ssett. 2 dE'Zlf/ﬂ}/oé

, . . . !
IGestione e Sviluppo Risorse Umane,

Proposta di Deliberazione per il Commissario Straordinario
con i poteri della Giunta Municipale

OGGETTO: Revoca deliberazione Commissario n. 62/CS del 15/02/2006. Ricorso
ad una collaborazione esterna dj consulenza a supporto del Direttore Generale e
del Nuclee di Valutazione per il completamento dell’impianto ¢ Pavvio del
Controllo di Gestione nell’ente. Autorizzazione avvio procedura affidamento
incarico (art. 13 Regolamento Organizzazione Uffici e Servizi)

Il sottoscritto Dott. Michele Busacca, Dirigente del Settore 2° Gestione e Sviluppo
Risorse Umane, d’intesa con il Direttore Generale, propone al Commissario
Straordinario il seguente schema di deliberazione:

IL COMMISSARIO STRAORDINARI] 0

VISTA la propria deliberazione n. 62 del 15 febbraio 2006 con la quale, ai fini di una
collaborazione esterna a supporto del Direttore Generale e del Nucleo di Valutazione
per il completamento dell’impianto e dell’avvio del Controllo di Gestione dell’Ente, &
slato autorizzato I"avvio della procedura prevista dall’art. 13 del vigente Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, mediante avviso ad evidenza pubblica e
conseguente sclezione sulla base della valutazione comparativa del “curriculum vitae et
studiorum”;

VISTO I'avviso ad evidenza pubblica in data 16/02/2006, a seguito del quale sono
pervenuti alcuni “curricula” d; soggetti interessati alla selezione predetta;

VISTA la nota prot. 279/SP del 16/03/2006 a firma congiunta del Dirigente del Settore
Gestione e Sviluppo Risorse Umane e det Direttore Generale di questo Ente, che in
allegato forma parte integrante e sostanziale de] presente provvedimento, con la quale si
rappresenta il mutamento della situazione di fatto ¢ le motivazioni circa I"opportunita o
meno di portare a conclusione la procedura in oggetto, nell’ottica de] principio di
razionalizzazione e di contenimento della spesa;



RITENUTO che il mutamento della situazione di fatto ¢ dato dal diverso guadro
normativo interno sopravvenuto a seguito delle decisioni dei Consiglio comunale ¢ della
conscguente attivitd regolamentare praticata dall’Organo esecutivo in materia di
attivazione del servizio di Controllo di Gestione;

VISTA, all’uopo, la deliberazione del Consiglio comunale n. 20 del 06/03/2006 con la
quale & stata apportata una modifica parziale al vigente Regolamento comunale di
contabilitd, a seguito detla qualc il servizio di Controllo di Gestione interno non € piu di
competenza del Nucleo di Valutazione;

VISTA, altresi, la nuova disciplina regolamentare in materia di Controllo di Gestione,
approvata con deliberazione del Commissario straordinario n. 131 del 06/04/2006, che
ha radicalmente modificato Dattivita di detto Servizio, affidando lo stesso ad un
apposito Collegio, quale struttura operativa dedicata, composto da tre unita: Scgretario
Generale, con funzioni di Coordinatore; il Responsabile del Servizio finanziario, avente
la funzione di controllo — guida per Iattivita dei responsabili det servizi e degli ufficy,
da un’unita esterna, esperta in materic giuridico — economiche, nominata con
determinazione del Sindaco;

PRESO ATTO che, in esecuzione di detta nuova disciplina, anche al fine di accelerare
la formazione di detta struttura operativa, ¢ stata disposta con ordine di servizio . 10
del 14/04/2006, I’assegnazione di due unita di personale interno a supporto del Direttore
Generale, alle quali riservare idonea formazione mirata alla conoscenza delle nozioni
necessarie all’implementazione del Servizio di Controllo di Gestione;

RITENUTO, pertanto, alla luce del sopra descritto mutamento della situazione di fatto,
di revocare la citata deliberazione commissariale n. 62/CS del 15/02/2006, ¢ la
conseguente procedura di selezione pubblica avviata con la medesimo provvedimento,
dando atto che detta revoca determina l'inidoneita del provvedimento revocato a
produrre ulteriori effetti;

VISTO P'art. 21-quinquies della legge 07/08/1990 n. 241 nel testo modificato dalla
legge 11/02/2005 n. 155

VISTA la proposta di pari oggetto n35°2 del Settore n.2 del ZH Ok i oL

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento di immediata esecuzione atiesa la
necessitd e "urgenza di determinare 1'inidoneita del provvedimento revocato a produrre
ulteriori effetti;

VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della Lr. n. 23/1997, ¢ 12, comuma
2° della Lr. n. 44/91;



2)

4)

5)

DELIBERA

di revocare, per le motivazioni di cui in premessa, la deliberazione del
Commissario straordinario n. 62/CS del 15/02/2006 e la conseguente procedura
di selezione pubblica avviata ai sensi dell’art. 13 del Regolamento di
Organizzazione degli Utfici e dei Servizi in premessa citato;

di darc atto che la presente revoca determina I"inidoneita del provvedimento
revocato a produrre ulieriori effetti:

di darc mandato al Dirigente del Settore Gestione ¢ Sviluppo Risorse Umane di
porre in essere gli adempimenti consequenziali;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

di dichiarare il presente provvedimento dj immediata esecuzione sensi dell’art.
12, comma 2, I.r. n. 44/91.



Ai sensi e per gii effetti della L.R. 11/12/1991, n48 e art. 12 L.R.
3072000, si esprime parere favorevole In ordine alla regoiarita
tecnica.

w14 0\1(2,1))0(

i sensi e per gli effetti della LR. 11/12/1991, n.48 e art. 12 LR
30/2000, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
icontabile.

|'importo della spesa di €.

Ma imputata al cap. 7
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Aliegati — Parte integrante:
1) Nota prot. 279/SP dei 16/03/2006
2)

3)
4)

Ragusa i,

Il Responsabile d cedimento

|
Si da’ atto che la retroscritta proposta non comporta, ne)
direttamente ne’ indirettamente, oneri finanziari, ne' presenta aicung
degli aspetti contabili, finanziari e fiscali previsti dalie vigenti norme,
per cui il parere della regolaritd contabile non & neces, drio in quantg
si risolverebbe in atto inutile.
Ragusali, |

Il Res@sabile del Servizio Finanziario :

A ‘ _ _
)X Da dichiarare di immediata esecuzione

Il Capo pettore

i



CITTA DI RAGUSA

www.comune.raqgusa.it

SETTORE 2°

- Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Piazza San Giovanni - Tel 0932 676674 — Fax 0932 676615 —
—  E-mail ufficio.personale@comune.raqusa.jt

;’rot. ?29/9;9 o ‘ Ragusa, li 46/9 3/ 2006 ':'

~ Al Sig. Commissario Straordinario
i ' Sede

Oggetto: Procedura per il conferimento di un incarico di consulenza
esterna per il conferimento e ’avvio del servizio del Controllo interno di
Gestione. -

In relazione al procedimento di cui in oggetto, avviato in esecuzione
della deliberazione del Commissario Straordinario n. 62 del 15/02/2006, e
conclusosi, dopo la pubblicazione dell’avviso ad evidenza pubblica del
16/02/2006, con la presentazione di alcuni “curricula” , si rappresenta
quanto segue:

- il ricorso alla collaborazione esterna in oggetto ¢ stata motivata
dalla necessitd di fornire un supporto al Direttore Generale ed al
Nucleo di Valutazione per il completamento dell’impianto e ’avvio
del Controllo interno di Gestione;

- senonche, con recente deliberazione del Consiglio comunale n. 20 del
06/03/2006 ¢ stata apportata una modifica parziale . al vigente
Regolamento comunale di contabilitd, a seguito della quale il
servizio del Controllo interno di Gestione non & piu di competenza
del Nucleo di Valutazione;

- di conseguenza, rimanendo il servizio del “Controllo interno di
gestione” una “struttura con funzioni di supporto al Direttore
Generale” per come descritta nel vigente modello organizzativo
del’Ente, sara il Regolamento di Organizzazione degli Uffici ¢ dei
Servizi a dovere prevedere la dotazione organica minima delle
risorse da assegnare, con disposizione del Direttore Generale, alla
struttura medesima;

Tel. 0932.676266 - Fax 0932.624804 — Bmai segreteriasindaco@comune.ragusa.it



- pertanto, una volta determinata la composizione di detta struttura,
sara possibile individuare e selezionare, mediante avviso interno di
interesse, 1 dipendenti. da assegnare al servizio, ai quali dovra,
ovviamente, essere riservato a cura dell’Ente un tipo di formazione
mirata da avviare tempestivamente nell’ambito del Piano annuale di
formazione, e cid prima della effettiva presta di servizio,

Oltre alla sopravvenuta modifica regolamentare, occorre, altresi,
considerare il tempo necessario (10 giorni) per acquisire da parte del
Collegio dei revisori la preventiva valutazione positiva al conferimento
dell’incarico in oggetto,~che, in ogni caso, ¢ limitato alla scadenza delia
gestione comumissariale (data presunta 30 giugno 2000).

Pertanto, la durata complessiva della collaborazione esterna
richiesta dall’Ente potrebbe non essere sufficiente per il
raggiungimento dell’ - oggetto della consulenza, prevedendo la
convenzione di incarico un risultato finale a fronte di una
controprestazione da parte dell’ Amministrazione con risorse
pubbliche.

Per quanto sopra esposto, si rimette al Sig. Commissario ogni
ulteriore decisione in merito all’ opportunita o meno di portare a
conclusione la procedura in oggetto, nell’ottica del principio di
razionalizzazione e di contenimento della spesa.

Qi rimane in attesa di riscontro.

1L DIRIGENTE 1L DI GENERALE
Dott. Midhele Busacca Dot

Tel. 0932.676266 - Fax (0932.624804 —~ Email segrcteria.gigt—ldaco@comune_ragusa.it



