COMUNE DI RAGUSA - = ' |

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. /{25‘ ICS {OGGETTO: Art. 5, comma 7, L.r. n. 24/2000 e art. 24 Lr. n. 21/2001.
Prosecuzione utilizzo di 4 lavoratori in attivita socialmente utili dal
'4.4.2006 al 3.10.2006. Approvazione schema di convenzione con
del 3 0 MAR 2006/ INPS Regionale per la corresponsione delle spettanze ai lavoratori.
' Impegno spesa.
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L’anno duemila 72—, il giorno \(I’L&MQJ&, alle ore /“)\ L)
del mese di _ M/{ Ll nel Palazzo di Citta, il Commissario Straordinario,

Dott. Ernesto Bianga, nbminato con decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 410/
Serv.1-8.G. del 22/12/05, con i poteri della Giunta Municipale, su proposta del dott. Michef_e
Busacca, Dirigente del Settore 2° Gestione e Sviluppo Risorse Umane, ha adottato |a

deliberazione in oggetto specificata.
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Assiste il \) \ (X Segretario Generale Dott'.me_ {/(14 “ {\t e OKVL- aﬁﬂ




1L, COMMISSARIO STRAORDINARIO

Con i poteri della Giunta Municipale;

Vista la proposta, di part 0ggetto 1. Si¢ Sett. 2° del 18- % loog

Visti 1 pareri favorevoli sulla proposta espressi al sensi della L.R. 11.12.1991 n. 48 e successive
modifiche:
per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;
- per laregolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

Ritenuto di dovere provvedere 1n merito;

Visti ghi artt. 15; cosi come modificato dall’art. 4 delia Lr. n. 23/1997, e 12, 2° comma, della Lr. n.
44791 e successive modifiche; '

DELIBERA

e Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per fame parte integrante €
sostanziale e . farla propria.

e Dichiarare la presente deliberazione di immediata esecuzione al sensi dell’art. 12, comma 2,
delia l.r. n. 44/1991]

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE
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Lette, approvate e sottoscritio,

l?/S/EGRET/, B GEFERALE I C[DMMI SARIO STRAGRDINARIO

A

Il sottoscritto messe comunale attesta che copia della presente deliberazione & stata affissa all'Alho Pretorio i

YR Y Coer G fino al o Cnat per quindici giorni consecutivi. r
Ragusa,li 2 - {.%20066 IL MESSO COMUNALE

—

TRELIAR L Sedgin

Certificato di immediata esecutivita della delibera

) Certifico che Ia deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sens del 2° Comma
dellArt.12 della L.R. n.44/91.

{ ) Certifico che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi
dellArt. 16 della L.R. n.44/91.

Ragusa, li 3013- oo b 7 F";\} IL SEGRETARIO GENERALE
-Dotl.ssa NUNZIA CCCHIPINTT : !
X} Certifico che, contestualmente all'affissione all'Albo, la deliberazione & stata trasmessa in copia ai capi
gruppo consiliari, af sensi del 4° Comma dell’Art. 15 della L.R. n.44/91.

( ) Certifico che entro dieci giorni dall'affissione allAlbo &/non e stata formulata richiesta dij sotioposizione a

controllo dell'atto deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° dell’Art. 15 della L.R. 44/)1, cosi come sostituito con j i
FArt.4 della L.R. 23/97. ‘ :

Ragusa, il 3, . Cosb IL SEGRETARIC GENERALE

Il sottosggitto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione & rimasta affi
Pretorio diguesto Comune per quindici giorni consecutivi dal

e deliberazione, & stata affissa alfAlbo
affissa per quindici giorni consecutivi decorrent dal

Pretorio di questo Comune il giorno

3[:3 “2os senza opposizione.

Ragusa, Ii

L 5EGIHGEGRETARKHGENERALE A 7
- Dr. Gaspare Nicotri=

a deliberazione

Certifico che la delib

zione e divenuta esecutiva dopo il decimo giornodella pubblicazione.
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SETTORE 2 Protn. 06 /Sett. 2 del @ 5. 06

(Gestione e Sviluppo Riserse Umane

Proposta di Deliberazione per il Commissario Straordinario
con i poteri detla Giunta Municipale

OGGETTO: Art. 5, comma 7, I.r. n. 24/2000 e art. 24 I.r. n. 21/2001. Prosecuzione utilizzo di
4 lavoratori in attivita socialmente utili dal 4.4.2006 ai 3.10.2006.
Approvazione schema di convenzione con I'INPS Regionale per la
corresponsione delle spettanze ai lavoratori. Impegno spesa.

Il sottoseritto Dott. Michele Busacea. Dirigente del Settore 2° Gestione e Sviluppo Risarse {hnane, propone
al Commissario Straordinario il sevuente schems di deliberazione:

1L COMMISSARIO STRAORDINARIO

PREMIESSO:

- che in data 16.05.2003, presso il tavolo tecnico istituito presso la Provincia Regionale
di Ragusa per la vertenza IBLA S.p.A., e stato sottoscritto un protocollo d'intesa tra
vari enti di questo comprensorio. fra cui | Comune di Ragusa, coinvolti nella
problematica riguardante T'utilizzo del personale proveniente da detta SpA e
collocato in trattamento previdenziale:

- che una soluzione & stata rinvenuta nel comma 1 dellart. 7 del D.Lgs 468/37 che da
facolta alle Amministrazioni Pubbliche di svolgere attivitd socialmente utili mediante

I'utilizzo di laveratorn percettori di trattamento previdenziale residenti nel comune ove si
svolge la prestazione;

- che in forza di tale norma, previa assegnazione da parte dellAssesscrato Regionale
del Lavoro - U.O ex SCICA 53 di Ragusa, questo Comune, in esecuzione delle
deliberazioni n. 775 del 3.11.2003. n. 389 de| 1° giugno 2004, ha utilizzate in attivita
socialmente utili quattro lavoratori gia dipendenti della IBLA S.p A dapprima in quanto
iscritti nelle apposite liste di GIGS ed in un secondo tempo in quanto iscritti nelie liste di



mobilita e percettori della relativa indennita;

- che successivamente, in esecuzicne della deliberazione n. 86 del 28.2.2005 ed a
seguito di apposita assegnazione da parte del Centro per I'lmpiego di Ragusa, & stato
disposto di utilizzare altre due unita iscritte nelle liste di mobilita e percetiori della
relativa indennita, gia dipendenti anch'essi dall'azienda IBLA S.p.A;

- che, ai sensi del citato art. 7 del D.Lgs 468/97 e come prevedono gli atti sopra citati,
tutte e sei le suddette unita potrannc essere utilizzate fino alla data di scadenza del
lrattamento previdenziale di mobilita;

Viste le note dell'INPS prot. 6500 11/01 05/1414 del 12.1 2005 & prot. 6500 22/3/05/16582

del 21.3.2005, con le quali sono state comunicate, per i citati lavoratori di seguitu elencati, le
date di scadenza del trattamento di mobilits:

————
comouENo: | fted | isons
|Occhipinti Giovanni | 261021964 | 342008 {I
Sehago Giowanni | 240105 | sz |
porefiee Serglo | 20041905 | sazoos
Giurdanella Angelo | 2507/1964 | saz000 |
frenaSalvatore | 217101955 gazoo; |
Occhipinti Gaudenzio | 19/09/1955 | 342007

Rilevato dai dati inseriti in tabella che a far data dal prossimo 4 aprile quattro dei lavoratori in
argomento non potranno pit essere utilizzati ai sensi dell’art. 7 del d. lgs. 468/97. in quanto
scade loro il trattamento previdenziale di mobilita, condizione indispensatile per la loro
utilizzazione:

Considerato che il citato tavolo tecnico per la vertenza IBLA, riconvocato proprio per la
ricerca di una soluzione per i lavoratori che si trovano in detta situazione, nella riunione del
17.3.2006 ha sottoscritto un protocollo d'intesa in base al quale gli enti interessati s
impegnanoc ad assicurare |a prosecuzione di tutti i lavoratori, in scadenza del trattamento
previdenziale di mobilita, in attivita socialmente utili avvalendosi della facolta previste dalle
normative vigenti, assumendosi I'onere della spesa relativa per un periodo di 6 masi:

Rilevato che I''mpegno assunto a favore dei suddetti lavoratori serve anche a soddisfare gli
interessi dell' Ente, come si evince dalle note prot. n. 569/VIIl del 15.3.2006 e prot. n. 509/X
del 16.3.2006 dei. Dirigenti dei  Settor presso cui le quattro unita sopra citate svolgono
lattivita socialmente utile, dalle quali risulta la necessita della prosecuzione di deita attivita:

Rilevato che dal 4 aprile 2006 questo Comune, poiché ne ravvisa I'utilita per | ropr fini
istituzionali e la convenierza a Servirsi di unita in possesso di una acquisita  professionalita,



. Puo disporre la continuazione dellg utilizzazione in attivita  socialmente utiti. con onere a
proprio carico, delle unita precedentemente citate perle quali e di prossim: sctadenza la
fruizione del trattamento previdenziale di mobilita, e cio ai sensi € per gh eftett wel combinato
disposto di cui allart. 5, comma 7 della LR n" 24/2000 e dell'art. 24 dellz LR 24/2001:

Preso atto che, per motivi di bilancio, la prosecuzione della utilizzazione in ASU dei predetti
lavoratori deve essere limitata alle 20 ore di prestazione settimanale corrispendente
allassegno ASU:

Ritenuto, ai fini della corresponsione di quanto spettante alle suddette quattro unitz ASU, di
stiputare, per problemi organizzativi, una apposita convenzione, della durata di 2o mesi, con
'INPS, sede regionale di Palermo (che ha predisposto lo schema di convenzione), data la
competenza in materia che detto Istitute ha acquisito in anni di gestione del trattamento

economico di personale ASU:

Rilevato che la spesa che questo Ente dovra sostenere per l'utilizzazione delle unita in
argomento e cosi articolala:

€ 495,98 mensili ad unita lavorativs quale importo dellassegno ASU. come previsto
dalta Circolare INPS n® 21 del 13.02.2006 (importo aggiornato nel gennaio 2008), per
una spesa compiessiva totale semestrale dj € 11.633,52;

- € 114,45 mensili per ciascun laveratore, quale pagamento forfettarico all'INFS perla
copertura degli oneri mensili da corrispondere eventualmente a titolo di as8egno per il
nucteo familiare nelle misure stabilite dalle disposizioni di legge vigent ai lavoratori
predetti. Al termine del pericdo di scadenza della convenzione si procedera
alleventuale conguaglio tra quanto complessivamente pagato dall'INFS agli aventi
litolo e quanto versato forfeltariamente. La Spesa complessiva semestrale da
impegnare ammonta ad € 2748.,8;

- € 1530 + IVA al 20% semestrali per ciascun lavoratore da corrispondere allINPS

quale costo di gestione. La spesa da impegnare per intero periodo ammonta ad €
73,44;

- Importo non definito quale onere per laccreditamento di contribuzione fiqurativa utile ai
soli fini dellacquisizione dej requisiti assicurativi per il diritto al pensionamento. Tale
onere, calcolato dall'INPS secondo i criteri indicati al puntc 6 dello schema di
convenzione, verra determinato da detto Istituto alla scadenza delia convenzione,

- € 240,00 complessivi per oneri connessi al pagamento dei premt INAIL (spesa
esclusa dalla convenzione con I'INPS), mentre non & necessario alcun impegno di
spesa per l'assicurazione per responsabilita civile contro terzi in quanto ii Comune ha
gla copertura assicurativa RCT totale;

Considerato che questo Comune, contestualmente alla prosecuzione della utilizzazione dei
predetti in ASU, ai sensi dell'art. 5 della L.R. 24/2000 deve assumere limpegno di provvedere
alla loro stabilizzazione secondo le misure previste dall'attuale normativa regionale.

oy 77
Vista la proposta di pari oggetto n, _3(45_ Sett.2° del bﬁ'LQELQé

Ritenuto di dovere dichiarare il presente provvedimento di immediata esecuzione al fine dj
evitare disagi all'ente per l'interruzione dell attivita lavorativa allo stato svolta dal lavoratori in
argomento;



Visti gl artt. 15, cosi come modificato dafl'art. 4 della | r. n. 23/1997, e 12, 2° comma, della I.r.
n. 44/91 e successive modifiche:

DELIBERA

1) didisporre, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto di cui all'art. 5, comma 7 della
L.R. n® 24/2000 e deflart. 24 della L.R. n° 21/2001, la prosecuzicne fine al 03.10.2006
delle attivita sociaimente utili, con oneri a carico dell'Ente, svolte dai sequenti lavoratori ai
quali il 3 aprile p.v. scade 'erogazione del rattamento previdenziale di mobilita:

[ e _

T — e __._i,l____,i,.__i,,._“

COGNOME NOME ‘ data di data scadenza

nascita ; trattamento previdenziale
ST L nasota_ ratlamento previdonziale|
Occhipinti Giovanni | 26/08/1864 | 342000 |
Selvaggio Giovanni | 247101965 | 342005
Lorefice Sergio | 20041965 | 342000

e - —_———

Giurdanella Angelo | 25/07/1964 | 3.4.2006

2) di approvare f'allegato schema di convenzione predisposto dallINPS Regionaie per i

servizio di  corresponsione delle spettanze ai suddetti lavoratori impegnati nel periodo
04.04.2006 al 03.10.2006 in attivita socialmente utili;

3) di autorizzare conseguentemente |l Dirigente del Seitore Gestione e sviluppo delle

Risorse Umane a stipulare con I''NPS Regionale la predetia convenzione con effetto dal
04.04.2006 al 03.10.2006:

4 & whlinow , pn b YJWM\? SHIRYATWE iw_“,ﬂ,;_& {,}}MM&
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5) di assumere formale impegno ad adottare gli atti necessari per la stabilizzazione secondo

le misure di fuoriuscita dei predetti lavoratori dal bacino del lavoratori sccialmente utili
previste dalla normativa vigente:

6) di riservarsi di impegnare con successivo provvedimento, dopo Ia determinazione del
quantum da parte dell'INPS, la somma per l'accreditamento di contribuzicrs figurativa di

P

cui al punto 6 della convezione indicata aj superiori punti 2 e 3 del presente dispositivo.

7) di dichiarare il presente provvedimento di immediata esecuzione ai sensi dellarn, 12,
comma 2, della l.r. n. 44/1991.
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CONVENZIONE

TRA

i

LISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE
£

IL COMUNE DI RAGUSA

per la corresponsione da parte dell'INPS dell’assegno spettante ai lavoratori impegnati in
attivita socialmente utili finanziate con risorse diverse da quelle del Fondo per l'occupazione
istituito dall’articolo 1, comma 7, del decreto legge n. 148/1993, convertite dalla legge n.
236/1993,

In data I'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale, rappresentato dal Direttore
pro-tempore della Sede Regionale per la Sicilia Dott. Giuseppe Russo e I'Ente Comune di
Ragusa, rappresentato .~ B

- visto il decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, di revisione della disciplina dei lavori
socialmente utili;

- visto l'articolo 45, comma 2, della legge 17 maggio 1999, n. 144, che ha delegato il Governo
ad apportare moedifiche e integrazioni al succitato decreto legislativo n. 468/1997;

- visto il decreto legislative 28 febbraio 2000, n. 81, di attuazione della predetta delega;

- visto I'articolo 10 di tale ultimo decreto, che al comma 3 ha espressamente abrogato, tra
Ialtro, l'articolo 11 del decreto legislative n. 468/1997 che, ai commi 4 e 6, prevedeva il
pagamento dell’assegno ASU da parte dell'INPS anche per pregetti non finanziati con risorse
del Fondo per 'occupazione;

- considerato che, di conseguenza, I'INPS non & pil tenuto per legge a provvedere a tali ultimi
pagamenti;

- considerato altresi che ove gli enti promotori di attivitd socialmente utili finanziate con
proprie risorse intendano attribuire all'INPS la competenza a provvedere ai predetti pagamenti
si rende necessario stipulare un‘apposita Convenzione in tal senso;

- vista la Convenzione tipo approvata dal Consiglic di Amministrazione dell'INPS con
deliberazione n. 406 del 26 luglio 2000;

- vista la richiesta del Comune di Ragusa

CONVENGONO

L. Il Comune di Ragusa affida all'INPS, che accetta alle condizioni e modalita di cui ai punti
successivi, il servizio di corresponsione, ai lavoratori impegnati nel periodo dal 4 aprile
2006 al 3 ottobre 2006 in attivita socialmente utili finanziate con risorse proprie dell’Ente



stesso, dell'assegno spettante in relazicne a tale impegno e dellassegno per il nucleo
familiare spettante agli aventi titole sulla base delle disposizioni di legge vigenti per i
lavoratori dipendenti.

Al fine di consentire all'INPS di provvedere ai predetti pagamenti, il Comune di Ragusa si
impegna a versare preventivamente all'INPS, entro || giorno 5 del mese dj svolgimento
delle attivita per le quali devono essere corrisposti i predett] assegni, la somma necessarig
alla copertura dei relativi oneri, determinata moltiplicando gli importi di cui ai successivi
punti 4 e 5 per il numero de;j lavoratori compresi nellelenco di cui al punto 3.

L'INPS si impegna a corrispondere, negli ultimi dieci giorni del mese dj svolgimento della
attivita, l'assegno spettante per tali attivita ai lavoratori i cui nominativi siano contenuti
nell'elenco trasmesso dall’ Epte utilizzatore a condizione che sja stata gia effettivamente

Limporto dell’assegno per le prestazioni in attivita socialmente utilj & fissato in misura pari
a quella defl'assegno erogabile a carico del Fondo per l'occupazione, il cui importo a
attualmente fissato in euro 495,98 e che & rivalutabile dal 1% gennaio di ogni anno nella
misura dell’'ottanta per cento della variaziocne annuale ISTAT dej prezzi al consumo per le
famiglie degli operai e degli impiegati.

Per la copertura degli oneri mensili da corrispondere a titolo dj assegno per il nucleo
familiare nelle misure stabllite dalle disposizioni di legge vigenti per i lavoratori dipendenti,
il Comune di Ragusa si impegna a versare, contestualmente agli onerj relativi all'assegno di
cui al precedente punto 4, la somma forfettaria di eure 114,45 mensili per ciascun
lavoratore compreso nell’elenco di cui al punto 3, determinata con riferimento all'importo
medio mensile dell'assegno per il nucleo familiare corrisposto nell'anno precedente aj
lavoratori socialmente utili della regione di riferimento. A termine del periodo di scadenza
della convenzione sj procedera all’'eventuale ctonguaglio tra quanto complessivamente
pagato dall’'INPS agli aventi titolo e quanto versato forfettariamente.

Per il periodo di svolgimento dell’attivita di lavoro socialmente utile, it Comune dj Ragusa si
Impegna a versare allINPS, per ciascun lavoratore, l'onere per l'accreditamento di
contribuzione figurativa utile aj soli fini dell'acquisizione deij requisiti assicurativi per jf
diritto al pensionamento. Tale onere verra determinato, alla scadenza della convenzione

articolo 13 della legge n. 1338/1962; b) per tutti gli altri soggetti I'onere
verra calcolato in termini di riserva matematica individuale determinata con (e modalita di
cui al predetto articolo 13, 7| relativo importo complessivo dovrd essere versato entro
trenta giorni daila richiesta dell'Istituto,

15.30 + IVA (!a convenzione & 56l0 per 6 mesi rinnovabili) per I'assegno ASU, I'assegno al
nucleo familiare e |a copertura figurativa. Tale importo e fissato per ciascun lavoratore e
per tutto il periodo. Il Comune di Ragusz si impegna a versare la somma complessiva,
determinata moltiplicando  I'importo  unitario per it numero dei lavoratori compresi
nell’elence di cuj al punto 3, entro trenta giorni dalla richiesta dell'fstituto.

Eventuali istanze e/o ricorsi avverso la sussistenza o meno del diritto del singolo lavoratore
al pagamento, in tutto o in parte, dell'assegno mensile PEr prestazioni di attivita
socialmente utili non sono di competenza dell'INPS ma del Cemune di Ragusa.



9. 1

UINPS s impegna a fornire al Comune di Ragusa, entro i trenta giorni successivi alle
operazioni di pagamento dail’ultima mensilita, i dati riepilcgativi dej pagamenti effettuati
per il pericdo di durata dells convenzione e a rimborsare gli importi che risulteranno
eventualmente versati in eccedenza. Il Comune dj Ragusa si impegna a versare all'INPS,

entro trenta giorni dalla richiesta, gli importi che risulteranno eventuaimente dovuti a
conguaglio con quelii effettivamente pagati agli interessati.

10. La presente convenzione ha validita per il pericdo 4 aprile 2006/3 ottobre 2006 o potra

data

. per FISTITUTO NAZIONALE DELA

essere rinnovata per altri sej mes; qualora il Comune di Ragusa lo richieda almeno trenta
giorni prima della scadenza, L'importo di cui al punto 7, relativo ai costi di gestione de|
servizio di pagamento da parte dell'INPS, & suscettibile dj aumento e potra essere
rideterminato in caso di rinnovo,

per il COMUNE DI RAGUSA

___ PREVIDENZA SOCIALE

IL DIRETTORE REGIONALE

( Dott. Giuseppe Russo )



