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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. f{& /CS | OGGETTO: Nulla osta al trasferimento presso altra pubblica
’ amministrazione della dipendente Pirrera Mariangela,
Agente di polizia municipale, Categ. C (pos. ec. C1).

del 2 0 MAR. 2006

!

)

L’anno duemila /+& il giomo V4 alle ore /{?, Qo
del mese di W np O nel Palazzo di Citta, il Commissario Straordinario,

Dott. Ernesto Bianca, nominato con decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 410/
Serv.1-S.G. del 22/12/05, con i poteri della Giunta Municipale, su proposta del dott.
Michele Busacca, Dirigente del Settore 2° Gestione e Sviluppo Risorse Umane, ha

adottato [a deliberazione in oggetto specificata.

Assiste il Segretario Generale Dott. % 24 ]EQJ M/" o 4,, :




IL. COMMISSARIO STRAORDINARIO

Con t poteri della Giunta Municipale;

Vista la proposta, di pari oggetton. 244 Sett. 2°del Ak 03 - 2o 4 :

Visti 1 pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della LR, 11.12.1991 p. 48 e successive
modifiche:

- per laregolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;

- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
Ritenuto di dovere provvedere in merito;

Visto I'art. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della Lr. n. 23/1 997,

DELIBERA

* Approvar€ la proposta di deliberazione indicata in premessa per fame parte integrante e
sostanziale e farla propria.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



SETTORE 1°- SERVIZIO 1°

Segreteria Generale e Procedimenti deliberativi
Pratica pervera 7 4y -0 3 Dank A44




Letto, approvato e sottoscritto. _ .

IL SHERETARIO GENERALE L CEMMIS IC STRAORDINARIO

§ ., T
I/

Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio il
02-3.7%p0b  finoal_5 "L 2eof per quindici giorni consecutivi.

Ragusa, |i 2252 Zoob IL MESSO COMUNALE
TOGLIAMH A L RoiD

Certificato di immediata esecutivita della dellbera
{ )} Certifico chel iberazione & stata dichiarata immediatamente ese
dellArt.12 della L.R. n.44/9%;
() Certifico che ladeliberazione & sta
dell’Art. 16 della L.R. n.44/91.

Ragusa, li

T sensi del 2° Comma
urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi

Ll REGRETARIO GENERALE

~Dr Ga. gpc;r;, }Vlcofn l:lt

Certifico che, contestualmente all’affissione all'Albo, la deliberazione & stata trasmessa in copia ai capi
gruppo consiliari, ai sensi del 4° Comma dell’Art.15 della L.R. n.44/91.
{ ) Certifico che entro dieci glornl dall'affissione all'Albo &/non & stata formulata richiesta di sotioposizione a
controllo dell'atto deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° dell'/Art.15 della L.R. 44/)1, cosi come sostituito con
I'Art..4 della L.R. 23/97.

Ragusa, li ) /O(’)'/nc IL SEGRETARIO GENE}_
g Timasta affissa all'Albo

b al 3. 20 b8
1L MESSO COMUNALE

Il sottoscrittp messo comunale attesta che copia della presente deliberazio
Pretoric di quiesto Comune per quindici giorni consecutivi dal 23 -

Ragusa, li

: Certificato
Vista I'attestazione del messo
Pretorio di questo Comy

22-3 200l "
Ra i

nuta pubblicazione della deliberazione
unale, certifrea.che Ia presente deliberazione, & stata affissa al’Albo
giorno 20 3- oty ed & sta affissa per quindici giorni COI‘ISECUthI decorrent: dal

senza oppesizione.

GRETARIO GENERALE
SEGRETARIO GENERALE
- e H

Certificato di avvenuta esecutivita della deliberazione

)( Certifico che la deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno della pubblicazione.

11 15 annn
Ragusa, i 4348 2006 IL SEGRETARIO GENERALE
T SECRETARIO GENERALE
= Dr. Gaspare Nicoir=
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COMUNE DI RAGUSA

SETTORE o2 S Protn. 261 sSett. 2° 7 del” 14.3.2006
Gestione e Sviluppo Risorse Umane o ' ' '

Proposta di Deliberazione per il Commissario Straordinario
con i poteri della Giunta Municipale

OGGETTO: Nulla osta al trasferimento presso altra pubblica amministrazione della

dipendente Pirrera Mariangela, Agente di polizia municipale, Categ. C (pos.
ec. C1).

Il sottoscritto Dott. Michele Busacca, Dirigente del Settore 2° Gestione e Sviluppo Risorse
Umane, propone al Commissario Straordinario il seguente schema di deliberazione:

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la nota del 30.11.2005, con |a quale la dipendente Pirrera Mariangela, residente nel
Comune di Favara (AG), in servizio presso questo Ente in qualita di Agente di Polizia
Municipale, ha chiesto il rilascio del nulla osta al suo trasferimento, per mobilita, presso
altro ente pubblico pili prossimo al comune di residenza per sopraggiunti motivi familiari e
personali;

VISTA la nota INPS 0003.15/2/2006.0003603, con la quale la Direzione centrale sviluppo
e gestione risorse umane di detto Istituto, a cui la dipendente di cui trattasi aveva inviato
apposita richiesta, ha comunicato di avere adottato la determinazione per I'immissione in
servizio della sig.ra Pirrera, subordinandola al'assenso di questo Ente;

RILEVATO:

- che la mobilita di personale tra Enti diversi trova fondamento nell'art.30, comma 1, del
Decreto legislativo n.165 del 30 marzo 2001, in virtd del quale le amministrazioni
pubbliche possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di



dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre amministrazioni, che
facciano domanda di trasferimento:

- che la suddetta norma, che disciplina un tipo di mobilita finalizzata a soddisfare anche
linteresse del dipendente che ne fa richiesta, in effetti subordina il trasferimento al
consenso dell'amministrazione di provenienza:

VISTE le note prot. di settore n. 1122/P.M. del 2.2.2006 e n. 2637 dell’8.3.2006, con le
quali il Dirigente del 14° Settore, Comando della P.M. e sede di lavoro della sig.ra Pirrera,
ha espresso parere favorevole al trasferimento della dipendente, condizionandolo, perd,
ad una sostituzione da attuare in tempi ragionevolmente brevi:

CONSIDERATO

- che l'efficacia della graduatoria del concorso pubblico che ha consentito 'assunzione
della sig.ra Pirrera (concorso pubblico per soli titoli bandito per la copertura di 10 posti di
agente di polizia municipale —graduatoria approvata con deliberazione di Giunta
Municipale n. 766 del 21.10.2004) semplifica, in effetti. |a procedura per provvedere alla
sostituzione della citata d ipendente, consentendo di e ffettuare ["assunzione in tempi p iU
brevi di quelli richiesti dall attivazione di un nuovo procedimento:

- che, pero, la legge finanziaria 2006 €, soprattutto, il DPCM 15 febbraio 2006 pongono dei
limiti alie assunzioni che gli enti locali possono effettuare nel corso del triennio 2005-2007;
- che, in particolare, il citato DPCM consente un turn-over in cui il rapporto
assunzioni/cessazioni & pari a 1/4 (25%);

- che il numero delie cessazioni dal servizio verificatesi dal 2004 (termine di riferimento
indicato dal DPCM) ad oggi consente, comunque, di effettuare delle assunzioni:

RILEVATO, quindi, che, rideterminata |a dotazione organica (altro adempimento previsto
dal pit volte citato DPCM), sara possibile provvedere aila sostituzione richiesta dal
Comandante, previo inserimento di un posto di un Agente di Polizia Municipale, categ. C
nell'atto di programmazione triennale del fabbisogno di personale nonché nell'atto di
programmazione anno 2006 delle assunzioni:

RITENUTO, quindi, di accogliere listanza di mobilita avanzata dalla dipendente in
argomento;

VISTA la proposta di pari oggetto n. 264 /Sett. 22 del 4} 93 2o §

VISTO rart.15 della L.R. n.44/91 cosi come modificato dail’art. 4 della I.r. n. 23/1997,

DELIBERA

1) Concedere il nulla osta al trasferimento presso altra pubblica amministrazione (INPS),
ai sensi dellart. 30, comma 1, del decreto legislativo n.165 del 30 marzo 2001, alla
dipendente Pirrera Mariangela, nata il 30.11.1976, Agente di polizia municipale, Categ. C
(pos. ec. C1).

2) Incaricare il Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane di provvedere a trasmettere
copia del presente atto alla Direzione centrale sviluppo e gestione risorse umane — area
acquisizione risorse dell'INPS, dandone comunicazione alla dipendente interessata.



3) Dare atto che la mobilita di cui trattasi € subordinata alla ricezione della determinazione
n. 25 del 21 dicembre 2005 con la quale e stata disposta 'immissione in servizio della
sig.ra Pirrera presso una delle strutture INPS della Regione Sicilia.

4) Concordare con la citata Direzione la data dij attuazione del trasferimento di cui trattasi.

5) Disporre di inserire nella programmazione triennale 2006/2008 del fabbisogno di
personale, nonché nel piano delle assunzione anno 2006, la assunzione di un Agente di
Polizia Municipale, categ. C, in sostituzione della dipendente posta in mobilita.

6) Adottati gli atti di cui al punto 5, procedere alla suddetta assunzione mediante |o
scorrimento della graduatoria del concorso pubblico per soli titoli a 10 posti di agente di
polizia municipale, approvata con deliberazione di Giunta Municipale n. 766 del
21.10.2004 ed ancora efficace ai sensi dell'art. 6, comma 21, della I. 127/97, come
recepito dall’art. 2, comma 3 della legge reg.le n. 23/98,

7) Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.



Ai sensi e per gii effetti della L.R. 1171211991, n.48 e art. 12 LR,

3072000, si esprime parere favorevole In ordine alla regolarita
tecnica.

Ragusa i, 14.3.2006

Al sensi e per gli effetti della LR, 11/12/1961, n48 e art. 12 LR,

3072000, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
contabile.

L'importo deila spesadi €
Va imputata al cap.

Ragusa i,

Il Respensatile det Servizio Finanziario
-
/

-
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Allegati — Parte integrante:

1) 2 note dirigente settore 14
2) o

3)

4)

Ragusali, 14.3.2006

Il Responsabile del Procedimento

St da' atto che ia
direttamente ne' indirett.
degli aspetti contabili, finanziari e fiscali

per cui if parere delia regolarita contabile
si risolverebbe in atto inutile.

Ragusali, | 14.3.2006

retroscritta  proposta non comporta, ne"

amente, oneri finanziari, ne’ presenta alcun
previsti dalle vigenti normecj

non € necesgario i

Da dichiarare di immediata esecuzione




CITTA DI RAGUSA

WWW.comine.ragusa.it

SETTORE XIV

Corpo di Polizia Municipale
Via M. Spadola n°® 56 — 97100 Ragusa Tel. 0932 244211— 676771 Fax 0932 248826
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ﬁ e mail polizia.municipale@comune.ragusa.it
Prot. 1122/PM. Ragusa, 02/02/2006

Al Dirigente del Settore II°
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

SEDE

e p.c. All’agente Pirrera Mariangela

OGGETTO: Richiesta di nullaosta per mobilita Ag. Pirrera Mariangela.

In riferimento alla nota Prot. n.32/2 Sett. del 16.01.20086, riportante quanto in oggetto,
nonostante la strutturale carenza del personale del settore XIV (Polizia Municipale), si esprime
parere favorevole alla richiesta della dipendente Pirrera Mariangela, per i motivi familiari

espressi nella richiesta.
Si rappresenta nel contempo, la necessita della sostituzione in tempi brevi con altra unita di

pari qualifica,
IL Comandahte
{Dott. Gi i Scifo)
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CITTA DI RAGUSA

Settore XIV — Polizia Municipale

u.0. Segreteria Comando
tel. 0932/244211 —0932/676738 — fax 0932/248826

Prot. n® Zé 3 ? ..P.M. Ragusa, 8 marzo 2006
Rif.: Vs. prot. 223/2°Sett.

T

SRR Qo Dirigente del Settore Gestione Risorse Umane

Ep.c. Sig. Commissario Straordinario

Sig. Segretario/Direttore Generale

Oggetto: mobilita esterna — trasferimento della dipendente, agente di polizia municipale,

Pirrera Mariangela.

In riferimento all’oggetto e, in particolare, alla nota prot. 223/11 sett. del 2 marzo u.s,
si conferma il nulla-osta condizionato, nei termini di cui alla nota 1122/P.M. del 2/2/06, date ie ben
note carenze dell’organico dello -scrivente sctiore, al trasferimento della dipendente Pirreia
Mariangela, in atto assegnata al Corpo di Polizia Municipale con il profilo di Agente di P.M., presso
altra Pubblica Amministrazione.

Si ribadisce, pertanto, 1’assoluta necessita e indifferibilita di provvedere in tempi
ragionevolmente brevi alla sostituzione della predetta dipendente con 1’avente diritto all’assunzione,
in base allo scorrimento della graduatoria o, comungue, con ’immissione in servizio di un’altra unita
di pari categoria, utilizzando ogni istituto di reclutamento e/o di mobilita reputato idoneo..

Nella denegata ipotesi in cui la richiesta sostituzione non potesse avvenire negli
auspicati tempi — si ribadisce, “ragionevolmente brevi” — il presente nulla-osta deve ritenersi non

CONCeEsso.

IL CCM
{Dr. Glovgnmg Scifa)

- M WS



