COMUNE DI RAGUSA

N. 208
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 4351y 2012

OGGETTO: Modifiche al regolamento sui criteri di valutazione, graduazione e
conferimento della posizioni organizzative approvato con deliberazione di
G. M. n. 446 del 30 maggio 2002 e modificato con successiva deliberazione

n. 487 del 26.11.2008.
L'anno .o lgiome - A alle ore I3 ¢0
m:f'mila Eloela v IL| FE: = di Citta It la dell
del mese . . nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle
di (1‘ [ ULfL’H‘ 2 ‘ ©

adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con lintervento
dai Sianari:

—

Presiede la seduta \i « <& Sindaco (4 + ov croner  CO vt Liin

Sono presenti | signori Assessori:

Presenti Assenti
1) Dr. Giovanni Cosentini
2) Ing. Mario Addario <_ﬂ*
3) Sig. Venerando Suizzo .
4) Sig.ra Vita Migliore %f: -
) Geom. Francesco Barone e
6) Rag. Tasca Michele ,hf
Assiste il Segretario Generale dott. \’SML ‘“: o a_w_\ ey

It Presidents, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i
convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetton. 7256 2/Sett. || del )\3.ce-lo\g

-Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48
@ successive modifiche:

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;
- per la regolarita contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;
- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

- Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visti gli artt. 15 e 12,comma 2, della L.R. n.44/91 & successive modifiche;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

4 Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte
integrante e sostanziale e farla propria.

2| Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dellart.
12, comma 2, della I.r. n. 44/1991, con voti unanimi e palesi.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato e softoscritto.
ACO -

It S{ND
‘4'/ . L '
/ {1 RETARIO GENERALE

L'ASSESSO JANO

e

{! sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione & stata affissa all' Albo Pretorio il

15 618, 2012 fino 3'3-9—640.—2012—— per quindici giorni consecutivi.

Ragusa, i 15 64U, 2012 ) IL MESSO COMUNALE
I MESSO 7 FICATORE
(Licitea Cnxvianni)
> Certiflcato dl Immediata esecutivitd della dellbera

g \Certifico che [a deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma
delPAN12 della L.R. n.44/91.

( } Cendfico che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi
delfArt. 16 della L..R. n.44/91.
Ragusa, i Ty IL SEGRETARIO GEMERALE
i3-610.2012 IL SEGRETARIO-GENERALE

{ oit. Bengatrto HBuscewa )

&Cer‘tiﬁco che, contégtualmente all'affissione all’Albo, la deliberazione & statgifasmessa in copia ai capi
rdppo consiliari, ai sensidel 4° Comma dell’Art. 15 della L.R. n.44/91.

( ) Certifico che entro diechgiomi dali'affissione all'Albo é/non & stata formGlata richiesta di sottoposizione a
controlio dell'atto deliberativo, \j sensi dei commi 3° e 5° dell'Art.15 della’l.R. 44/)1, cosl come sostituito con
FArt..4 della L.R. 23/97.

Ragusa, i 35 610N\2012 ' /ﬁﬁ%ﬁ'ﬁéﬁ'gﬁﬁﬁﬁmh@

{Francesca Tuming)

Il sottoscritto messo comunale attesta che capia della pfesente deliberazicne @ rimasta affissa all'Albo
Pretorio di questo Comune per quindici giorni spnseeitivi dat ,1 5 6l 2012 al 30 61U 2012
senza opposizione/con opposizione ’ '

Ragusa, ii 7 _ IL MESSC COMUNALE

Certificato di avvenuta pubblicazione della dellberazione
Vista I'attestazione del messo copfunale, certifico che la presente deliberazione, & stata affissa all'Albo
Pretorio di questo Comune il gigmo 1 5 § 1 1), 201@) ¢ rimasta a¥issa per quindici giorni consecutivi decorrenti dal

1 5 BIIJ 2012 _ senzd opposizione/con opposizione.
Ragusa, i o IL SEGRETARIO GENERALE

Certificato di avvenuta esecutivita della dellberazione

Certifico pfie la deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno della pulplicazione.

Ragusa, i - IL SEGRETARIQ GENERALE

CIFRA DI RAGIISA
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Delibera o : ousinale
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W08 13610 2013

_l' N
COMUNE DI RAGUSA
SETTORE 2° ] rProt n.S¢ 565 /Sett.2° —W-l L
Gestione e S\SI;;;?:; delle Risorse

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Modifiche al regolamento sui criteri di valutazione, graduazione e
conferimento della posizioni organizzative approvato con deliberazione di G. M. n.
446 del 30 maggio 2002 e modificato con successiva deliberazione n. 487 del
26.11.2008.

Il sottoscritto Dott. Alessandro Licitra, Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane, propone alla Giunta municipale il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTO il regolamento sui criteri generali per la valutazione delle posizioni
organizzative e relativa graduazione delle funzioni e per il conferimento degli incarichi delle
posizioni organizzative e relativa valutazione periodica, approvato con deliberazione di
Giunta Municipale n. 446 del 30.05.2002 ;

VISTO in particolare l'art. 2 del medesimo regolamento che demanda
esclusivamente all’autonoma determinazione della Giunta Municipale la individuazione
delle posizioni organizzative;

VISTA la propria deliberazione n. 487 del 26/11/2008 con la quale & stato
modificato il vigente Regolamento sui criteri generali per la valutazione delle posizioni
organizzative, graduazione delle relative funzioni e per il conferimento degli incarichi,
approvato con deliberazione di Giunta municipale n. 446 del 30/05/2002;

VISTO T'art. 7, comma 2, del suddetto Regolamento, nel testo novellato a seguito
della superiore modifica, che disciplina la durata ed il rinnove dell’incarico di posizione
organizzativa;

PRESO ATTO che la durata minima di detto incarico viene stabilita per un periodo
non inferiore ad un anno e che solo nel caso di comprovate esigenze rappresentate dal
Dirigente ai fini del raggiungimento di particolari obiettivi ritenuti strategici che riguardano
elementi particolarmente significativi per il programma di governo, la durata minima puo
essere fissata in mesi sei;



RICHIAMATA la propria deliberazione n. 525 del 30/12/20K con la quale & stata
disposta la proroga fino al 31 dicembre 2012 dell’Area delle Posizioni Organizzative nei
rispettivi Settori dell’Ente (n. 16 posizioni), oltre a n. 2 (due) Posizioni Organizzative P.I.T.,
nonché la conferma, sempre in via provvisoria e per il medesimo periodo, del valore
economico delle rispettive retribuzioni di posizione, oltre al 15% del valore stesso ai fini
della retribuzione di risultato, in attuazione della metodologia contenuta nel Regolamento
approvato con deliberazione della G.M. n. 446/02;

RISCONTRATO che, in alcune circostanze, gli incarichi di posizione organizzativa
sono stati affidati per un periodo inferiore ai dodici mesi previsti dalla norma regolamentare
suindicata, e che tale opzione adottata da parte di alcuni dirigenti mal si coniuga con la
programmazione annuale degli obiettivi previsti nel piano esecutivo di gestione ¢ nel
piano dettagliato degli obiettivi che I’ Amministrazione assegna annualmente a ciascun
dirigente;

PRESO ATTO della volontd dell’Amministrazione di modificare il comma 2°
dell'art. 7 in coerenza con la gli obiettivi strategici e di mandato del Sindaco prevedendo, di
conseguenza una durata minima degli incarichi di posizione organizzativa non inferiore ad
un anno;

VISTA la proposta di pari oggetton. » <5 6 5 /Sett. 2°del_ 13 Ce. el

RITENUTO di dovere provvedere in merito e di dichiarare il presente
provvedimento di immediata esecuzione al fine di evitare soluzioni di continuitd nella
gestione amministrativa dei Settori interessati ;

VISTI gli artt, 15, cosi come modificato dail’art. 4 della L.r. n. 23/ 1997, e 12, 2°
comma, della l.r. n. 44/91:

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) di sostituire il comma 2° dell'art. 7 del Regolamento di cui in premessa, nel modo
seguente: “la durata minima é stabilita per un periodo non inferiore ad un anno
fatte salve eventuali dimissioni volontarie, mobilita, comandi ed altri istituti previsti
dal CCNL.”;

2) di inserire, dopo il comma 2° il comma 2-bis recante la seguente norma transitoria;
“per il corrente esercizio finanziario i contratti di incarico di posizione
organizzativa stipulati a decorrere dal 1 gennaio 2012 e con scadenza 30 giugno
2012 dovranno riportare quale termine di scadenza la data del 31 dicembre 201 2, in
tal modo conformandosi alla norma di cui al comma precedente”;

3) di confermare che il regolamento in oggetto, con la superiore modifica, forma parte
integrante e sostanziale del regolamento di organizzazione degii uffici e dei servizi:

4) di dare atio che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa
trattandosi di modifica regolamentare;

5) di dichiarare il presente provvedimento di immediata esecuzione ai sensi dell’ art. 12,
comma 2, della L.r. n. 44/91



. Al sensi e per gli effetti della L.R. 11/12/1991, n.48 ¢
art. 12 L.R.

30/2000, si esprime parere favorevole In ordine aila
regolariti tecnica.

Ragusa Ii, \(.3 C‘G. Tot L

[ It Dirigente,.

L___

Si da atto che la retroscritta proposta non
comporta, ae’ direttamente ne’ indirettamente,
oneri finanziari, ne’ presenta alcuno deghi aspetti
contabili, finanziari e fiscali previsti dalle
vigenti norme, per cui il parere della regolarita
contabile non @&

necessario in quanto  si
risolverebbe in atto inutile.
Ragusali, {2 ¢@.lele
a Il Dirigente
e ( ~
po—

Ai sensi e per gli effetti della L.R. £1/12/1991, n.48 e art.
12 1..R. 30/2000, si esprime parere favorevole in ordine
alla regolarita contabile.

L’importo della spesa di
€.

-

e

51 esprime parere favorevole In ordine legittimita.

'Va imputata al cap.

Ragusa i, |

Il Responsabile del Servizio
Finanziario

Motivazione dell’eventuale parere contrario:

X

Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegati — Parte integrante:

Ragusa [, LB OG Aot

It Responsabile del Procedimento

!/ .
Vis}o: L'A‘Jsessore al ramo

Il Capo Settore

A



