COMUNE DI RAGUSA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 5‘[)/ ICS

del'{ 4 FEB. 2006

OGGETTO: Costituzione risorse finanziarie per P'anno 2006 per
prestazioni di lavoro straordinario del personale dipendente ( art. 14 CCNL

1/4/1999 ).

r ‘ ' ,
L’anno duemila e il giorno 9(,«,\@/{4;2,}\-.'% alle ore /{’24&9

del mese di ﬁ:z M\—QA‘.«: nel Palazzo di Citta, il Commissario Straordinario,

Dott. Ernesto Bianca, nominato con decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 410/

Serv.1-S.G. del 22/12/05, con i poteri della Giunta Municipale, su proposta del dott. Michele

Busacca, Dirigente del Settore 2° Gestione e Sviluppo Risorse Umane, ha adottato Ia

deliberazione in oggetto specificata.

Assiste il

. /
Segretario Generale Dott. %,Q/)JKQA (Aq' o Q(«,‘

&



IL, COMMISSARIO STRAORDINARIO

Con i poteri della Giunta Municipale;

Vista la proposta, di pari oggetton.__ 40 Sett. 20 del 230410 4 ;

Visti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11.12.1991 n. 48 e successive

modifiche:
_ per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;
- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

Ritenuto di dovere provvedere in merito;

Visti gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della L.r. n. 23/1997, ¢ 12, 2° comma, della Lr. n.
44/91 e successive modifiche;

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per famne parte integrante €

sostanziale e farla propria.
2) Dichiarare la presente deliberazione di immediata esecuzione ai sensi dell’art. 12, comma 2,

della 1.r. n. 44/1991

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato e sottoscritto.
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IL SEGRET IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

el

(4

Il sottoscritto messo comunale attesta ¢he copia della presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio |l
15 /0 2 /O ¢ finoal 04 jo3 !’O ¢ per quindici giorni consecutivi.
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Certificato di immediata esecutivita della delibera
Cer’uf ico che la deliberazione é stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma
dell’Art.12 della L.R. n.44/91. _
( ) Certifico che la deliberazione ¢ stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi
dell’Art.16 della L.R. n.44/91.
Ragusa, i /02 /Oé

F1, IL SEGRETARIO GENERALE

;.'11
"Di (Frpweresier /‘".«'“ A A
*r

Certifico che, contestualmente all'affissione all'Albo, la deliberazione & stata trasmessa in copia ai capi
gruppo consiliari, ai sensi del 4° Comma dell’Art.15 della L.R. n.44/91.
( ) Certifico che entro dieci giorni dall'affissione all'Albo &/non & stata formulata richiesta di sottoposizione a
controllo dell'atto deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° dell'Art.15 della L.R. 44/)1, cosi come sostituito con
I'Art..4 della L.R. 23/97.
Ragusa, li A6 / 02 /o 4 IL SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscri
Pretorio di ques
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IL MESS©GCOMUNALE

Certificato di avvenuta pubblicazione della defiberazione
Vista I'attestazione del messo comunale, certifiea che la presente d€liberazione, é stata affissa all’Albo
Pretorio di questo Comune il giorno 15 /02 /05 edé timasta gffiSsa per quindici giorni consecutivi decorrenti dal

45 / 0 / o 6 senza opposizione.
Ragusa, |i Flo | §EGRETARIO GENERALE
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COMUNE DI RAGUSA

tSETTORE 2° [ Protn. gp [Sett.. 2° del 2 3 ¢ -0 4|

O

Gestione e Sviluppo Risorse Umane

Proposta di Deliberazione per il Commissario Straordinario
con i poteri della Giunta Municipale

OGGETTO: Costituzione risorse finanziarie per I'anno 2006 per prestazioni di lavoro
straordinario del personale dipendente ( art. 14 CCNL 1/4/1999 ).

Il sottoscritto Dott. Michele Busacca, Dirigente del Settore 2° Gestione e Sviluppo Risorse Umane,
propone al Commissario Straordinario il seguente schema di deliberazione:

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PREMESSO :

- che l’art.14 del CCNL dell’1/4/1999, relativo al contratto collettivo nazionale di lavoro per il
personale del comparto Regioni — Autonomie locali per il quadriennio 1998-2001, disciplina I’istituto
del lavoro straordinario;

- che la predetta disciplina ¢ stata integrata, a decorrere dal 15/9/2000, dagli artt. 38 — 38 bis e 39 del
CCNL del 14/9/2000 ( c.d code contrattuali) successivo al CCNL dell’1/4/1999;

RILEVATO:

- che la Giunta municipale con precedenti provvedimenti relativi agli esercizi finanziari pregressi
ha costituito le risorse economiche del lavoro straordinario con fondi del bilancio, in
applicazione della citata normativa contrattuale;

- che per ’anno 2005 con deliberazione di Giunta municipale n. 14 del 21 gennaio 2005 sono
state definite le risorse finanziarie per le prestazioni di lavoro straordinario del personale
dipendente, per I’ammontare di € 90.193,86, oltre oneri riflessi ed IRAP;

RITENUTO che, anche nelle more della stipula e della conseguente entrata in vigore del nuovo
CCNL 2° biennio economico 2004-2005, ¢ possibile provvedere alla costituzione delle risorse di cui in
oggetto per I’anno 2006, confermando le medesime risorse economiche gia costituite per I’anno 2005,
con riserva di provvedere con successivo atto alle eventuali modifiche ed integrazioni scaturenti
dall’applicazione del nuovo predetto CCNL;



RITENUTO, ai fini di una pit agevole applicazione dell’istituto, di confermare Pallegata scheda
illustrativa della disciplina prevista dai vigenti CC.NN.LL., in materia di lavoro straordinario;

RILEVATO che con successiva determinazione dell’Organo di vertice dell’ Amministrazione si
provvedera alla asscgnazione ai Dirigenti per 1’anno 2006 dei budget delle risorse disponibili per
soddisfare particolari situazioni di lavoro dei Settori ¢ quelle connesse all’attivitd di effettiva assistenza
agli Organt istituzionali;

VISTA la proposta di pari oggetton. ¢p /Sett.___ del 2230406

RITENUTO di dovere provvedere in merito ¢ di dichiarare il presente provvedimento di immediata
esccuzione al fine di procedere all’asscgnazione dei budget necessari a farc fronte alle esigenze
organizzative di carattere straordinario;,

VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della L.r. n. 23/1997, ¢ 12, 2° comma, della L.r. n.
44/91 c successive modifiche;

DELIBERA

1) di approvare per I’anno 2006, in osservanza delle disposizioni di cui all’art. 14 del CCNL
1/4/1999 citato in premessa, € successivi contratti integrativi, la costituzione delle risorse
finanziaric ai fini della corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di lavoro
straordinario del personale dipendente, per un ammontare di € 90.193,86, oltre oneri riflessi
ed IRAP;

2) di rinviare ad una successiva determinazione dell’Organo di vertice dell’ Amministrazione
I’assegnazione ai Dirigenti dei budget delle suddette risorse per soddisfare particolari
situazioni di lavoro dei Settori nonché quelle connesse all’attivita di effettiva assistenza agli
Organi istituzionali;

3) di riservarsi di provvedere con successivo atto alle eventuali modifiche ed integrazioni
scaturenti dall’applicazione del nuovo CCNL relativo al 2° biennio economico 2004/2005,
per come specificato in premessa,

4) di impegnare la somma complessiva di € 90.193,86, oltre €Z”‘b‘u”] per oneri riflessi ed
€ 76(26 h¥ per IRAP alla Funzione ..&..... Serv. 08Int Ot84Bilancio 200 6
Cop- 211~ 42015

5) di dichiarare il presente provvedimento di immediata esecuzione ai sensi dell’art.
12, comma 2, della L.r. n. 44/1991.
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COMUNE DI RAGUSA

SETTORE GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

SCHEDA ILLUSTRATIVA DELLA DISCIPLINA
DELLE PRESTAZIONI LAVORO STRAORDINARIO

Le risorse di cui al comma | (relative alle prestazioni di lavoro straordinario) POSSONO essere
incrementate con le disponibilita derivanti da specifiche disposizioni di legge connesse alla
tutela di particolari attivita, ed in particolare di quelle elettorali, nonché alla necessita di
fronteggiarc eventi eccezionali.

Comma 2 art.14 del
CCNL

Le parti si incontrano a livello d Ente , almeno tre volte all’anno , per valutare le condizioni che
hanno reso necessario I'effettuazione di lavoro straordinario ¢ per individuare le soluzioni che
possono consentirne una progressiva e stabile riduzione, anche mediante opportuni interventi di
razionalizzazione dei servizi.

I risparmi accertati a consuntivo confluiscono nelle risorse indicate nell’art. 15 del medesimo
CCNL, in sede di contrattazione decentrata integraliva, con prioritaria destinazione al
finanziamento del nuovo sistema di classificazione del personale,

Comma 3 art.14 del
CCNL

E’ consentita la corresponsione da parte dell’Istat e di altri Enti od Organismi pubblici
autorizzati per legge o per provvedimento amministrativo, per il tramite degli enti del comparto,
di specifici compensi al personale per le prestazioni connesse ad indagini periodiche ed attivita di
scttore rese al di fuori dell’orario ordinario di lavoro.

Comma 5 art.14 del
CCNL

Le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro

cccezionali e pertanto non possono cssere utilizzate come fattore ordinario di programmazione | Comma 1 art. 38

del tempo di lavoro ¢ di copertura dell’orario di lavoro . Ai relativi oneri si fa fronte in ogni caso | del CCNL

con le risorse previste dall’art. 14 del CCNL dell’1/4/1999, 14/9/2000

La prestazione di lavoro straordinario ¢ espressamente autorizzata dal dirigente sulla base delle [ Comma 2 art. 38

esigenze organizzative ¢ di servizio individuate dall’Ente, rimanendo esclusa ogni forma | del CCNL

generalizzata di autorizzazione 14/9/2000

Per csigenze eccezionali — debitamente motivate in relazione all’attivita di diretta assistenza

agli organi istituzionali riguardanti un numero di dipendenti non superiore al 2% dell’organico — | Comma 3 art. 38

il limite massimo individuale di cui all’art. 14, comma 4, del CCNL dell’1/4/99, puo essere | del CCNL

elevato in sede di contrattazione decentrata integrativa, fermo restando il limite delle risorse | 14/9/2000

previste dallo stesso art. 14.

Si richiamano, al riguardo , le disposizioni contenute nel Capo XXII, art. 33, del c.c.d.i. 1998-

2001 definitivamente sottoscritto il 4 luglio 2001.

Su richiesta del dipendente, le prestazioni di lavoro straordinario debitamente autorizzate possono | Comma 7 art. 38

dare luogo a riposo compensativo, da fruire compatibilmente con le esigenze organizzative e di | del CCNL

servizio. 14/9/2000

Il lavoro straordinario prestato in occasione di consultazioni elettorali o referendarie e quello

prestato per fronteggiare eventi straordinari imprevedibili e per calamitd naturali non!Comma 1 art. 39

concorre ai limiti di cui all’art. 14 del CCNL 1/4/1999 del CCNL
14/9/2000

Istituto della “ banca delle ore “ (si rinvia alla contrattazione decentrata integrativa ) Art.  38-bis  del

CCNL 14/9/2000

Il lavoro straordinario prestato in occasione di consultazioni elettorali o referendarie e quello
prestato per fronteggiare eventi straordinari imprevedibili e per calamitd naturali non
concorre ai limiti di cui all’art. 14 del CCNL 1/4/1999.

Gli enti provvedono a calcolare ed acquisire le risorse finanziarie collegate allo straordinario per
consultazioni elettorali o referendarie anche per il personale incaricato delle funzioni dell’area
delle posizioni organizzative di cui all’art. 8 e ss. del CCNL del 31.3.1999.

Tali risorse vengono comunque erogate al personale incaricato delle funzioni dell’area delle
posizioni organizzative di cui all’art. 8 e ss. del CCNL del 31.3.1999, in coerenza con la
disciplina della retribuzione di risultato di cui all’art. 10 dello stesso CCNL e, comunque, in
aggiunta al relativo compenso, prescindendo dalla valutazione.

Analogamente si procede nei casi di cui all’art. 14, comma 5, del CCNL 1/4/1999 ( compensi
Istat e di altri Enti od Organismi pubblici ) .

Comma 1 art. 39
del CCNL
14/9/2000
Comma 2 art. 39
del CCNL
14/9/2000

IL DIRIGENTE




i sensi e per gli effetti della L.R. 11/12/1991, n48 e art. 12L.R.
B30/2000, si esprime parere favorevole In ordine alla regolarita
tecnica.

Si da' atto che la retroscrilta proposta non comporta, nel
direttamente ne' indirettamente, oneri finanziari, ne' presenta alcunol
degli aspetti contabili, finanziari e fiscali previsti dalle vigenti norme,|
per cui il parere della regolarita contabile non & necessario in quanto
si risolverebbe in atto inutile.

___|Ragusali,
11 Dirigente
IAi sensi e per gli effetti della L.R. 11/12/1991 n48eart. 12LR.
150/2000, si esprime parere favorevele in ordine alla regolarita
contabile.
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Allegati — Parte integrante:
1) Scheda disciplina prestazioni lavoro straordinario.
2)
3)
4)
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