COMUNE DI RAGUSA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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N. 4 4 ICS | OGGETTO: Costituzione in via provvisoria del fondo anno 2006 per
finanziamento retribuzione di posizione e retribuzione di risultato ai

Dirigenti.

del'1 } FEB. 2008

! s
L’anno duemila 74, il giorno c"\‘MQ/M«Q/\ 5L alle ore /{31 o

—
delmesedi e {tno iy nel Palazzo di Gitta, i

Commissario Straordinario, Dott. Ernesto Bianca, nominato con decreto del Presidente
della Regione Siciliana n. 410/ Serv.1-S.G. del 22/12/05, con i poteri della Giunta
Municipale, su proposta del dott. Michele Busacca, Dirigente del Settore 2° Gestione e

Sviluppo Risorse Umane, ha adottato la deliberazione in oggetto specificata.

(
Assiste il Segretario Generale Dott. %QA%Q«L UA CQ\S/’ )

h



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Con i poteri della Giunta Municipale;
Vista la proposta, di pari oggetto n. & Sett. 2° del Z %/194(/ Q\wb,

Visti i paferi favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11.12.1991 n. 48 e successive

modifiche:
- per laregolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;

- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

Ritenuto di dovere provvedere in merito;

Visti gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della L.r. n. 23/1997, e 12, 2° comma, della 1.r. n.
44/91 e successive modifiche;

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte integrante e

sostanziale e farla propria.
2) Dichiarare la presente deliberazione di immediata esecuzione ai sensi dell’art. 12, comma 2,

della l.r. n. 44/1991

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE




Letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE
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il soé /tto nfsso comunale attesta che copia della presente deliberazione & stata affissa all'Albo Pretorio il

o¢ finoal 1 [03/o 4 per quindici giorni consecutivi.
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Certificato di immediata esecutivita della delibera
Certifico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma
dellArt.12 della L.R. n.44/91.
() Certifico che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi
dellArt.16 della L.R. n.44/91.

Ragusa, /07 /0 4 Flow SEGRETARIO GENERALE,; 5

"Di (JM— [/»«:-«4\ &((/‘)ia

~ Certifico che, contestualmente all’affissione all'Albo, la deliberazione ¢ stata trasmessa in copia ai capi
gruppo consiliari, ai sensi del 4° Comma dell’Art.15 della L.R. n.44/91.
() Certifico che entro dieci giorni dall'affissione all’Albo &/non & stata formulata richiesta di sottoposizione a
controllo dell'atto deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° dell’Art.15 della L.R. 44/)1, cosi come sostituito con
I'Art..4 della L.R. 23/97.

Ragusa, I A / 0¢ / of IL SEGRETARIO GENERALE

esso comunale attesta che copia della presente deliberazione é rimasta affissa all’Alpo
Pretorio di questo~Comune per quindici giorni consecutivi dal 15 /07 /0( al 04 3 O[

Ragusa, li IL MESSO COMUNALE

Certificato di avv

Vista l'attestazione del messo comunale, certifi
Pretorio di questo Comune il giorno 15 02 /o(
L5 / ol / Og senza opposizione.
Ragusa, Ii

Certificatd di avvenuta esecutivita della deliberazione

Certifico che la deliberaZione ¢ divenuta esecutiva dopo il decimo giorno della pubblicazione\.\\
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IL SEGRETARIO GENERALE

I Foriis LLLlUTIVA




"SETTORE 56 | Protn. % [Sett. 2° del 2X-0/-0 &

Gestione e Sviluppo Risorse Umane

Proposta di Deliberazione per il Commissario Straordinario
con i poteri della Giunta Municipale

OGGETTO: Costituzione in via provvisoria del fondo anno 2006 per finanziamento
retribuzione di posizione e retribuzione di risultato ai Dirigenti.

Il sottoscritto Dott. Michele Busacca, Dirigente del Settore 2° Gestione e Sviluppo
Risorse Umane, propone al Commissario Straordinario il seguente schema di
deliberazione:

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 23/12/1999 comparto dirigenza
Regioni — Autonomie locali;

VISTO, in particolare, 1’art.22 e seguenti del predetto CCNL con 1l quale ¢ stata
disciplinata la materia della costituzione del fondo per il trattamento accessorio al
personale con qualifica dirigenziale, ai fini del finanziamento della retribuzione di
posizione e della retribuzione di risultato;

VISTA la deliberazione della Giunta municipale n.364 del 29/09/2005 relativa alla
costituzione per ’anno 2005 delle risorse per il finanziamento sopra citato per un
ammontare complessivo di € 610.000,00 oltre € 175.619,00 per oneri riflessi e €
51.850,00 per IRAP, cosi distinto :

€ 518.500,00 per il finanziamento della retribuzione di posizione;

€ 91.500,00 per il finanziamento della retribuzione di risultato;

VISTA la determinazione sindacale n. 258 del 14/11/2005 relativa all’attribuzione
del nuovo valore economico delle retribuzioni di posizione ai dirigenti dell’Ente per
I’anno 2005, ed alla corresponsione, in via provvisoria ed a titolo di acconto, dal
mese di gennaio 2006 delle medesime retribuzioni di posizione, fatte salve eventuali
determinazioni del Nucleo di Valutazione;



RILEVATO che a tutt’oggi non risulta essere stato sottoscritto il nuovo CCNL per il
quadriennio giuridico 2002-2005 ed economico 2002-2003;

RITENUTO che di provvedere, nellc more del suddetto nuovo CCNL, alla
costituzione in via provvisoria delle risorse di cui in oggetto per 1’anno 2006,
confermando le medesime risorse economiche gid costituite per ’anno 2005 per
come risultanti dagli atti come sopra formalmente adottati, con riserva di provvedere
con successivo atto alle eventuali modifiche ed integrazioni scaturenti
dall’applicazione delle nuove disposizioni in materia;

RILEVATO che per quanto riguarda i criteri generali per la distribuzione delle
risorse finanziarie destinate alla retribuzione di posizione ed a quella di risultato
(risorse in uscita) trova conferma la disciplina prevista dagli artt. 10 e 11 del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo a livello di Ente, relativo all’area della
dirigenza, definitivamente sottoscritto in data 8/6/2001 ai sensi dell’art. 4 del
medesimo CCNL 23/12/1999;

PRESO ATTO che la composizione delle risorse di cui all’oggetto non costituisce
materia di contrattazione decentrata e che il presente provvedimento verra inviato alle

rappresentanze sindacali per la informazione successiva ai sensi dell’art. 7 del
predetto CCNL;

PRESO ATTO che il controllo sulla compatibilita dei costi ¢ stato effettuato dal
Collegio dei Revisori dei conti come da verbale del 26/01/2006, prot. n. 4, che in
allegato forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

VISTA la proposta di pari oggetto n. _g¢ /Sett.2  delgi-2/-0¢;

RITENUTO, pertanto, di provvedere in merito nonche di dichiarare il presente
provvedimento di immediata esecuzione stante 1'urgenza dell’utilizzo delle risorse
finanziarie di cui al presente provvedimento;

VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della Lr. n. 23/97, e l'art.12 ,
2°comma, della L.r. n. 44/1991 e successive modifiche ;

DELIBERA

1) di approvare per ’anno 2006, in osservanza delle disposizioni contrattuali in
premessa citate, per i Dirigenti in servizio presso I’Ente con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, la costituzione in via provvisoria delle risorse per il
finanziamento delle retribuzioni di posizione e delle retribuzioni di risultato,
nella stessa misura determinata in via definitiva per ’anno 2005, per un
ammontare complessivo di € 610.000,00 cosi distinto:



€ 518.500,00 per il finanziamento della retribuzione di posizione;
€ 91.500,00 per il finanziamento della retribuzione di risultato;

2) di riservarsi di provvedere con successivo atto alle eventuali modifiche ed
integrazioni delle risorse in oggetto in conseguenza dell’applicazione del
rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza del
comparto per il periodo 2002-2005 (e 2002-2003 per la parte economica) o con
eventuali altre risorse compatibilmente con le disponibilitd finanziarie
dell’Ente 1n sede di approvazione del bilancio di previsione 2006, ai sensi
dell’art. 26, commi 3 e 5, del medesimo CCNL 23/12/1999;

3) di provvedere all’utilizzo delle risorse di cui al presente provvedimento, in
osservanza delle disposizioni previste dalla vigente normativa contrattuale in
materia, confermando i criteri generali contenuti nel Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo in premessa citato;

4) di dare atto che, per effetto dei provvedimenti in premessa citati, dal mese di
gennaio 2006 al personale dirigente la retribuzione di posizione viene
corrisposta in via provvisoria ed a titolo di acconto, fatte salve eventuali
determinazioni del Nucleo di Valutazione;

5) di dare mandato al Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane del
Personale di trasmettere copia del presente provvedimento alle rappresentanze

sindacali per la informazione successiva ai sensi dell’art. 7 del citato CCNL
23/12/1999;

6) di impegnare la spesa complessiva di € 610.000,00 oltre € 175.619,00 per oneri
riflessi ed € 51.850,00 per Irap, ai capitoli vari previsti in bilancio per il
personale dirigente;

7) di dichiarare, su—propesta—del-Sindaco—con-separata—votazione—unanime, il
presente provvedimento di immediata esecuzione ai sensi dell’art. 12,
2°comma, della L.r. n. 44/91.



Collegio dei Revisori

Comune di Ragusa

AT
CITTA' DI RAGEJ_SE Al Responsabile del Settore I

2 7 GEN 2[][]5 Gestione ¢ Sviluppo Delle Risorse

PROT. N° SSZ E Umane
Joar_Lowas 2 rase_ | e p.c.

v y L
Ragioneria

esponsabile dell’Ufficio

Oggetto: parere_sulla proposta di_deliberazione del fondo di bilancio relativo al

finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato ai Dirigenti per

U'anno 2006

I sottoscritti revisori dei conti del Comune di Ragusa, al fine di rendere concreta
collaborazione con 1'Lnte nella sua Jfunzione di controllo e di indirizzo, cosi come
prescritto dall’art. 57, comma 5 della legge 8 Giugno 1990 n. 142,
vista la proposta di deliberazioﬁe del Commissario Straordinario, con i poteri della
Giunta Municipale, avente per oggetto la costituzione di un fondo per il finanziamento
della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato ai Dirigenti per I’ anno
2006;
visti i pareri favorevoli espressi dal Responsabile del Settore Gestione e Risorse
Sviluppo Umane e dal Responsabile del Settore Gestione Servizi Finanziari e contabili in
ordine alla regolarita tecnica e contabile,
esprime

all'unanimita pérere Javorevole sulla citata proposta che comporta un impegno di spesa
pari ad € 610.000,00 olire € 175.619,00 per oneri riflessi ed € 51.850,00 per IRAP.
Ragusa 11 26.01.2006

Il Collegio dei Revisori
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Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11/12/1991, n48 e art. 12L.R. |Si da' atto che la retroscritta proposta non comporta, ne'
B0/2000, si esprime parere favorevole In ordine alla regolarita direttamente ne’ indirettamente, oneri finanziari, ne’ presenta alcung
tecnica. degli aspetti contabili, finanziari e fiscali previsti dalle vigenti norme,|

per cui il parere della regolarita contabile non & necessario in quanto

, N ( si risolverebbe in atto inutile.
\)‘_-qd}fﬁlwuv o _[Ragusall, |

Il Diri

Ragusa li,

Il Dirigente

Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11/12/1991, n.48 e art. 12 L.R.
30/2000, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita

(Lx')i:i;(t))lrltidella spesadi €. 6 { ¢ (OQO/QO\ l‘ Om a’/@% ¢ /‘?/}‘ ) ‘A
Va imputata al,cap. et e Tl )}l N 9(279&"%“ 4 la(/ L00
Ragusa li,gll 0{ ' 96

Il Responsabile del izb|Finanziario

7Y\ ©

} Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegati — Parte integrante:

1) Parere Collegio Revisori
2)
3)
4)

Ragusa li,

Il Responsabile de /;iDrocedimento




